
 
กฎกระทรวง 

การได้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณวี่างงาน 
อันเนือ่งจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 

พ.ศ.  2563 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
ตามมาตรา  ๗๘  มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในกรณีว่างงานอันเนื่องจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ  
ตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร้อยละเจ็ดสิบของค่าจ้างรายวันส าหรับการว่างงานเพราะเหตุถูกเลิกจ้างโดยให้ได้รับ  
ครั้งละไม่เกินสองร้อยวัน 

(๒) ร้อยละสี่สิบห้าของค่าจ้างรายวันส าหรับการว่างงานเพราะเหตุลาออกจากงานหรือ 
เหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น    
โดยให้ได้รับครั้งละไม่เกินเก้าสิบวัน 

ในกรณีที่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเพราะเหตุ 
ตาม  (๑)  หรือเหตุตาม  (๑)  และ  (๒)  เกินหนึ่งครั้งภายในระยะเวลาหนึ่งปีปฏิทิน  ให้มีสิทธิ 
ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานทุกครั้งรวมกันได้ไม่เกินสองร้อยวัน   แต่ในกรณีที่ผู้ขอรับ 
ประโยชน์ทดแทนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเพราะเหตุตาม  (๒)  เกินหนึ่งครั้งภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปปีฏิทิน  ให้มีสิทธิได้รับประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานทุกครัง้รวมกนัได้ไม่เกนิเก้าสิบวัน 

ข้อ ๒ ในกรณีที่ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนไดร้ับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานในระยะเวลา
หนึ่งปีปฏิทินใดไม่ครบก าหนดเวลาตามข้อ  ๑  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน  โดยการนับระยะเวลา
ต่อเนื่องไปในปีปฏิทินถัดไปได้ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   เมษายน   ๒๕๖๓



ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และอัตราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานนอกเหนือจาก 
ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้  ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการได้รับประโยชน์
ทดแทนในกรณีว่างงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในกรณีว่างงานตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  
และได้รับเงินทดแทนยังไม่ครบก าหนดเวลาตามสิทธิดังกล่าว   ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนในอัตรา 
และระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นตามกฎกระทรวงนี้  เฉพาะเงินทดแทนที่ยังเหลืออยู่ตามสิทธิของตนเท่านั้น 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  17  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่เป็นการสมควรช่วยเหลือผู้ประกันตน 
ที่ว่างงานเพราะเหตุถูกเลิกจ้าง  หรือลาออกจากงานหรือเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้าง  
ไว้แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น  อันเนื่องจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตั้งแต่วันที่  
๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและสภาพการณ์ทางสังคม   ประกอบกับมาตรา  ๗๙   
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บัญญัติให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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