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                เมือ่เกดิการแพรระบาดของโรคโควดิ 19 ทาํใหคนเกดิความกลวั ความวิตกกงัวล 

แตกย็อมรบัฟง  ยอมรบักตกิา  และใหความรวมมอื เราจงึไดเหน็วา พฤตกิรรมของคนมกีาร 
เปลี่ยนแปลงไป มีการใสหนากากอนามัย  คิดกอนทํา และมีความรับผิดชอบตอสงัคม 

สวนรวมมากขึน้  ดงันัน้การกระทําหรอืพฤตกิรรมทีดี่นัน้ เริม่ตนมาจาก “แนวคดิ” เสมอ

    จากเดิม... ที่หลายคนเคยคิดวา 

ความปลอดภยัเปนเรือ่งทีต่องทาํใหผานมาตรฐาน  

แตตอไปนี…้ตองทําเร่ืองความปลอดภยัอยางใสใจ 

และจริงจัง เพราะความปลอดภัยจะเปนการเพิ่ม 

มูลคา (Value added) ใหกับองคกร

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

เนนความมีประสิทธิภาพ
มีความยืดหยุน

สรางคุณคาองคกร
โดยมุงเนนใหความสําคัญตอสังคมโลก

มากกวาผลกําไร

เปลี่ยนวิกฤต COVID-19 ใหเปนโอกาส

ความปลอดภัย
ไมมีไมได 

ศูนยอํานวยการสงเสริมความปลอดภัยแรงงาน
ภายใตสถานการณการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

www.tosh.or.th

สถาบันสงเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)


