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สารจากประyานกรรมการบริหาร

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. มีบทบาท

ในการสงเสรมิ พฒันา และสนบัสนนุการจดัทํามาตรฐาน องคความรู นวตักรรม ดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม 

ในการทาํงานของประเทศ รวมทัง้การใหบรกิารทางวชิาการ เผยแพรและถายทอดเทคโนโลยคีวามปลอดภยัฯ เพื�อปองกนัและแกไข

ปญหาดานความปลอดภัยในการทํางาน

 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ตระหนักดีวาส่ิงท่ีทําใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงานอยางย่ังยืน คือการใหความสําคัญ

ในการสรางวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิปองกนัใหเกดิข้ึนในสังคม เพื�อปลูกฝงจติสํานกึดานความปลอดภยั อยางตอเนื�อง ใหแกแรงงาน 

โดยวฒันธรรมความปลอดภยันัน้ เปนสิง่ทีจ่ะตองสรางใหเปนเจตคติในตัวบคุคล กลุม องคกร และนําไปปฏิบติัใหเปนนสัิยอยางตอเนื�อง 

โดยเริ่มตั้งแตเด็ก ซึ่งจะชวยใหองคกรนั้นมีภูมิคุมกันที่จะสามารถปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดอันตรายจากการทํางาน 

ตอแรงงานในทกุสถานการณไดดขีึน้ แมในชวงเวลาของการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ของเทคโนโลยใีนกระบวนการผลติและบรกิาร 

ทั้งยังเปนการเตรียมทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื�อนประเทศสูวิสัยทัศนประเทศไทย 4.0 อีกดวย 

 ในโอกาสนี ้กระผมในนามคณะกรรมการบรหิารสถาบนัฯ ผูบรหิารและเจาหนาทีข่องสถาบนัฯ ตองขอขอบคณุทกุภาคสวน

ที่ใหการสนบัสนนุการดาํเนนิกจิการของสถาบนั ท้ังดานการชวยสงเสรมิและสนบัสนนุให สสปท. ดาํเนนิกจิการใหบรรลวัุตถปุระสงค

ในการสงเสริมและแกปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานของประเทศ และพรอมเปนสวนหนึง่ 

ในการรวมขับเคลื�อนการพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป

  

                 พลเอก

      

       (อภิชาต  แสงรุงเรือง)

       ประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

       อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

4

บทสร�ป}�้บริหาร

บทนำา

 

 สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) เรยีกโดยยอวา “สสปท.” 

และใชชื�อเปนภาษาอังกฤษวา “Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization)” เรียกโดยยอวา  

“TOSH” จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) ซึ่งไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 ทําหนาที่ในการสงเสริมความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื�อใหบรรลุวตัถปุระสงคตามอาํนาจหนาที ่ไดแก (1) สงเสรมิและแกไขปญหาเก่ียวกบั 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (2) พัฒนาและสนบัสนุนการจดัทํามาตรฐานเพื�อสงเสรมิความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (3) ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหนÄวยงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน (4) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

การสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ  

(5) พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(6) ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามความตองการและความจําเปนในการใชงาน รวมทั้งการผลิตสื�อการเรียนรูดังกลาว เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธ

}ลการดำาเนินงานที¥สำาคัnในปีงบประมาt พ��� 2561 

 สสปท. ไดจัดทาํโครงการ/กจิกรรมตางๆ โดยยดึตามอาํนาจหนาทีข่องสถาบนัทัง้ 6 ขอ เพื�อใหบรรลวุตัถปุระสงคของการจดัตัง้  

โดยมีสาระดังนี้

 1. สงเสริมและแกไขปญหาเกีย่วกบัความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน สสปท. ไดมกีารจดัทํา 

โครงการการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 ในกรุงเทพมหานคร และจัดงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย ภายใตธีมงาน “Culture of Prevention for Safety Thailand” สวนภูมิภาค เพื�อรณรงคสงเสริมและกระตุนจิตสํานึก 

สรางการตระหนกัรูดานความปลอดภัย รวมถงึการสรางวฒันธรรมไทย เชงิปองกัน สูความปลอดภยั สขุภาพอนามยั และความผาสกุ

ที่ยั่งยืน โดยปนี้มีผูเขารวมงานจํานวน 35,360 คน โดยกิจกรรมภายในงานประกอบดวยการสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการ

และการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย รวมถึงการจัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกสถานประกอบกิจการท่ีผาน

หลักเกณฑตามโครงการการรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) ซึ่งมี

สถานประกอบกิจการใหความสนใจเขารวมโครงการ จํานวน 680 แหง 

 2. พฒันาและสนับสนนุการจดัทํามาตรฐานเพื�อสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

สสปท. ไดจัดทาํโครงการพฒันามาตรฐานและองคความรูดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน โดยจดัทาํ

มาตรฐานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั เพื�อใหสถานประกอบกจิการนาํไปเปนแนวทางในการปฏบิตัโิดยสมัครใจ ซึง่เปนมาตรฐาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สงเสริมใหสถานประกอบกิจการนําไปเปนแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 เรื�อง ไดแก 1) มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย  
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ.401 : 2561) 2) มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ.402 : 2561) 3) มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง

(มปอ.101 : 2561) และเปนมาตรฐานท่ีสงเสริมใหการปฏิบติังานมคีวามถกูตองตามหลักวิชาการดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จาํนวน 2 เรื�อง ไดแก 1) มาตรฐานการปฏบัิตงิานคอมพวิเตอรตามหลกัการยศาสตร (มปอ.301 : 2561)  

2) มาตรฐานการยกและเคลื�อนยายวัสดุดวยแรงกายตามหลักการยศาสตร (มปอ.302 : 2561)

 3. ดําเนนิการสงเสรมิ สนับสนนุ และรวมดําเนนิงานกบัหน�วยงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของภาครฐัและเอกชน สสปท. ไดจดัทาํโครงการสงเสรมิการจดัทาํระบบมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ในกลุมประเภทกิจการขนสง เพื�อสงเสริมและยกระดับการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงานในสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ใหเปนระบบและยัง่ยนื โดยดาํเนนิการ 

ฝกอบรมหลักสตูร “ขอกาํหนดระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ” และหลกัสูตร “การตรวจประเมนิภายใน” ซ่ึงมสีถานประกอบกจิการ 

ใหความสนใจเขารวมโครงการและผานการประเมนิทัง้สิน้ 12 แหง และไดลงนามความรวมมอืกบักลุม ปตท. ขบัเคลื�อนยทุธศาสตร

พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ สรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางานตามแนวประชารัฐและ

เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ นอกจากนี ้สสปท. ไดรวมกบัสมาคมสงเสริมความปลอดภยัและอนามัยในการทาํงาน  

(ประเทศไทย) จัดสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหวางประเทศ “Dialogue Forum on Safety Culture” 

เพื�อขยายผลการสรางการรับรูและกระตุนสาํนกึความปลอดภยั พรอมทัง้เปนเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูการพฒันารปูแบบการดาํเนนิงาน 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับนานาประเทศโดยผูเชี่ยวชาญจากหนÄวยงานชั้นนําในตางประเทศ

 4. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังในดาน

การพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ สสปท. ไดศึกษาและวิเคราะหตนทุนความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเลก็ (SMEs) เพื�อวเิคราะหการลงทนุดานความปลอดภยัและเพ่ิมความตระหนกัรูและสรางทศันคติแกผูบรหิารสถานประกอบกจิการ 

เก่ียวกับการจัดการดานความปลอดภัยและเพื�อเปนแนวทางในการดําเนินการเชิงนโยบายเพื�อความยั่งยืนขององคกร โดยเก็บ

รวบรวมขอมลูจากสถิตกิารเกิดอบัุติเหตใุนสถานประกอบกิจการ ขอมูลเก่ียวกับการลงทุนดานความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ 

ทั้งในสวนที่เปนตัวเงินและมูลคาการลงทุนท่ีไมใชตัวเงิน จากสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 46 แหงทั่วประเทศ ซึ่งสามารถวิเคราะหมูลคา

ความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในระดับประเทศและลดมูลคาความสูญเสียในระดับบุคคล สามารถสรางแรงจูงใจใหกับผูบริหาร

สถานประกอบกจิการใหดําเนนิมาตรการปองกนัการประสบอนัตรายในแรงงาน และสามารถลดความสญูเสยีทางเศรษฐศาสตรได

อีกทางหนึง่ นอกจากนี ้สสปท. ไดจัดทาํโครงการสาํรวจ ศกึษา วิเคราะห เพื�อทาํคูมอืและหลกัสตูรการปองกนัอนัตรายจากความเยน็ 

ซึ่งประกอบดวยการจัดการศึกษาวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิตํ่ากวาปกติ และจัดทํา

คูมือความปลอดภัยสําหรับการปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิตํ่ากวาปกติ เพื�อใชเปนแนวปฏิบัติสนับสนุนใหภาครัฐและ

สถานประกอบกจิการนาํไปใชปองกนัและคุมครองผูปฏิบตังิานจากอนัตรายทีเ่กดิจากความเยน็อยางเหมาะสม และยงัไดมกีารศกึษา 

วิเคราะห สถานการณความปลอดภัยการกอสรางทางรถไฟฟาเพื�อวางแผนปองกนัและแกไขปญหา รวมถงึจดัทาํคูมอืและหลกัสตูร

การฝกอบรมความปลอดภัย การกอสรางทางรถไฟทีม่แีนวปฏบิตัพิรอมภาพประกอบคาํอธบิายทีเ่ขาใจไดงายและนาํไปสูการปฏบิตัิ

ไดจริง โดยไดจัดทําหลักสูตรสําหรับวิทยากรดานความปลอดภัย และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูปฏิบัติงานพรอมสื�อการสอน
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 5. พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สสปท. ไดจดักจิกรรมประกวดนวตักรรมความปลอดภัยและอาชวีอนามยั (OSH Innovation Awards) ข้ึน เพื�อสงเสริมการแลกเปลีย่น 

เรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรมใหแกผู ใชแรงงานและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมการประดิษฐคิดคนผลงาน  

หรือดําเนินการปรับปรุงเครื�องมือ เครื�องจักร อุปกรณ หรือสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณา

ไดรับรางวัลผลงานระดับดี 2 ผลงาน ไดแก ผลงาน “อุปกรณลดความเสี่ยงจากความรอน โดยใช Air Gun Vacuum” และผลงาน 

“Easy PM Conductivity” ซึ่งผลงานนี้มีสวนชวยในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหสามารถทํางานไดงายขึ้น มีความสะดวกสบาย 

และมีความปลอดภยัมากขึน้ อกีทัง้ยังสงเสริมใหผูปฏบัิตงิานมสุีขภาพอนามยัทีด่ ีสามารถลดการประสบอนัตรายหรอืโรคจากการทาํงาน 

รวมทั้งสามารถใชเปนตัวอยางใหแกสถานประกอบกิจการและหนÄวยงานตางๆ ได นอกจากนี้ สสปท. ยังไดจัดฝกอบรม

หลักสูตร “ทํางานปลอดภัยไรอาการออฟฟศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน” ประจําป 2561 เพื�อสรางองคความรูและความเขาใจ

เรื�องสาเหตุและการปองกันออฟฟศซินโดรม (Office Syndrome) และสงเสริมใหองคกรเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ถูกตอง

เหมาะสม ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอมการทํางานทีเ่อือ้ตอการทํางานอยางปลอดภยั โดยมผีูทีส่นใจเขารวมอบรมเปนจาํนวนมาก 

ทั้งหนÄวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และ สสปท. ยังไดจัดกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน

กับเครื�องคอมพิวเตอรแกเจาหนาที่ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานตระหนักถึงความสําคัญของ

ปญหา Office Syndrome เริ่มปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานและสรางนิสัยในการบริหารรางกายเปนประจําเมื�อหยุดพัก 

จากการปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอรไดอยางถูกตองตามหลักการยศาสตร

 6. ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ รวมทั้งผลิตสื�อการเรียนรูเพื�อเผยแพร

ประชาสมัพนัธ สสปท. ไดสรางสรรคสื�อเพื�อเผยแพรประชาสมัพันธใหกบักลุมเปาหมาย โดยเนนการเผยแพรองคความรู ขอมลูขาวสาร 

ดานความปลอดภัย รวมถึงการสื�อสารภารกิจตางๆ เพื�อสรางความตระหนักรูผานสื�อที่เขาใจงายเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ

เพื�อสรางภาพลักษณและความนÄาเชื�อถอืแกสถาบนั อนัจะนําไปสูการยอมรบัและความรวมมอืในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานเชิงปองกนัอยางยัง่ยืน โดยทําการสื�อสารผานชองทางท่ีหลากหลายและครอบคลมุกลุมเปาหมายใหมากทีสุ่ด ซึง่ในปนี ้ 

สสปท. ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื�อสารองคกรในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการจัดทํานิตยสาร OSHE Magazine การผลิต

และเผยแพรสปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ การผลิตและเผยแพรสปอตวิทยุ การเขียนบทความ บทสัมภาษณ ภาพขาว

ลงในหนังสือพิมพ การเผยแพรโปสเตอรดานความปลอดภัยฯ แผนพับ และการจัดแสดงนิทรรศการในงานที่เกี่ยวของ รวมถึง 

การประชาสัมพันธขาวตางๆ ผานทางเว็บไซตสถาบันอีกดวย
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ความเปÓนมาcอง สสปท�

 “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายถึง การกระทําหรือสภาพการทํางาน ซ่ึงปลอดจากเหตุ

อันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย อันเนื�องจากการทํางาน หรือเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงถือ

เปนส่ิงสําคัญสูงสุดตอการธํารงไวซ่ึงคุณภาพชีวิตและศักด์ิศรีของความเปนมนุษยในการดํารงชีพ แตจากสถานการณการประสบอันตราย 

จากการทํางาน ซ่ึงสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม รวบรวมสถิติไว พบวา ระหวางป 2546-2555 (10 ป) มีลูกจาง

ประสบอันตรายรวม 1,777,258 ราย หรือเฉล่ียปละ 177,725.80 ราย รัฐบาลตองจายเงินทดแทนเปนจํานวน 16,217,004.37 ลานบาท 

หรือเฉล่ียปละ 1,621,700.44 บาท จึงตองมีกลไกท่ีจะชวยเสริมใหการบริการแรงงานดานความปลอดภัยในการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ในป 2556 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดรับงบประมาณเพื�อดําเนินโครงการเตรียมการจัดต้ัง

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในรูปแบบขององคการมหาชน เพื�อใหเกิดความคลองตัว 

ในการบริหารงาน โดยมีหนาท่ีในการใหการสนับสนุนเทคนิควิชาการ พัฒนาสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเฉพาะดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การสรางนวัตกรรมและ

การเรียนรูใหมๆ  เพื�อการควบคุมอันตรายและแกไขปญหาความไมปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการทํางาน จนเปนเหตุใหเกิดการ

สูญเสียแกชีวิต ทรัพยสิน รางกายและจิตใจของคนทํางานและผูเก่ียวของในทุกสาขาอาชีพ และดําเนินกิจกรรมรวมกับตางประเทศ

เพื�อแลกเปล่ียนเรียนรูใหเทาทันเทคโนโลยี ทุกภาคธุรกิจ เพื�อสรางความเชื�อม่ันในความม่ันคงปลอดภัยแกคนทํางานและผูประกอบ

กิจการท้ังท่ีเปนชาวไทยและชาวตางชาติ รวมท้ังเปนศูนยกลางการบริหารจัดการแนวใหมท่ีสามารถดําเนินงานเชิงรุกในการทํางานตอบ

สนองนโยบายของรัฐ และสนับสนุนกลไกภาครัฐใหเกิดระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานของประเทศ เพื�อลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการประสบอันตรายอันเนื�องจากการทํางานท้ังในเรื�องการเกิดอุบัติเหตุและโรค 

จากการทํางาน

 สสปท. กอต้ังจากความตองการของผูใชแรงงานท่ีตองการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดทํางานในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม 

ปลอดจากอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน โดยไดเสนอเปนขอเรียกรองตอรัฐบาลในวันแรงงานแหงชาติ (1 พฤษภาคม ของทุกป) 

นับแตป 2546 เปนตนมา ใหมีการจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ข้ึนเปนองคกร

อิสระ เพื�อเปนกลไกการพัฒนางานความปลอดภัยฯ ใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพตอการสงเสริมใหแรงงานมีความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยท่ีดี และรัฐบาลโดยกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการเพื�อจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ซ่ึงสามารถสรุปความเปนมา 

โดยสังเขปไดดังน้ี 

 • พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มีผลใชบังคับต้ังแต 

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2554 มาตรา 52 บัญญัติใหกระทรวงแรงงานจัดต้ัง สสปท. ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ  

มีผลบังคับใช

 • คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2556 เมื�อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 มีมติเห็นชอบ ใหจัดต้ัง 

สสปท. เปนองคการมหาชน ในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

 • พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2558 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนท่ี 43 ก วันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 มีผลใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

 • คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื�อวันท่ี 13 กันยายน 2559 อนุมัติการโอนบรรดาอํานาจหนาท่ี กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณ 

ของสํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับการสงเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไปเปนของ สสปท. ตามมาตรา 40 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2558



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

12

วิสัยทั�น์
 

 เปÓนองค์กรหลักในการส่งเสริมและ

พัsนา มาvรqาน องค์ความร�้ งานวิจัย และ

นวัvกรรม ด้านความปลอดภัยในการทำางาน 

ส�่อาเlียน ภายในปี 2562�2566¾

พันyกิจ

 เพื�อใหการดําเนินงานบรรลุภารกิจตามกฎหมาย และภารกิจในการขับเคลื�อนตามวิสัยทัศน สสปท. ไดกําหนดพันธกิจเพื�อเปน 

กรอบในการดําเนินงานขององคกร ดังนี้

 1. บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพื�อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล

 2. พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจาํเปนในการดาํเนนิงานทางดานภารกิจ ดานทรัพยากรมนษุย

และการพัฒนาประเทศ

 3. สรางความเขมแข็งของสังคมการทํางานใหมีความปลอดภัย และ

สนับสนุนเครือขายใหมีความเปนเอกภาพในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศ

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุน

การพัฒนาประเทศ

 4. สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

 5. สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกร  

เพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร สสปท.
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การcับเคลéอนให้บรรล�vามวิสัยทั�น์ 

สสปท� ¡ด้กำาหนดประเด¤นย�ทy�าสvร์ ดังนี¦

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสวนรวมประชารัฐ สงเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุงสูเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
 เพื�อเปนการพัฒนาภาคธุรกิจ ควบคูกับการสรางแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี สสปท. ไดนําเอาแนวความคิด 

การพฒันาธรุกิจแบบยัง่ยนื (Sustainable Development) มาประยกุตใช โดยจะสรางการมสีวนรวมระหวางกิจการภาคเอกชนขนาดใหญ 

ขนาดกลางและขนาดเลก็ และสนบัสนนุการนาํระบบบรหิารงานดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

มาใชใหเปนสวนหนึ่งที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

 ในแผนยุทธศาสตร 5 ปนี้ จะมุงผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมที่มีอุบัติการณสูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ ในแผน 

Thailand 4.0 เชน อุตสาหกรรมขนสง และโลจิสติกส อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงการทํางานในมิติอื�นๆ 

เชน แรงงานสงูอาย ุและแรงงานตางดาว โดยจะทาํงานแบบบูรณาการรวมกบักจิการภาคเอกชนขนาดใหญ ทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และสมาคมที่เกี่ยวของ เพื�อรวมกันสรางมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่เปนสากล

 การสรางความรวมมือนี้ สถานประกอบกิจการขนาดใหญจะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เปนสายโซการผลิต (Supply Chain) เพื�อเขารวมโครงการและเพื�อขอรับการตรวจประเมิน ตามมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภยัฯ ของสถาบนั ดวยความสมคัรใจ และสงพนกังานเขารบัการอบรม และรบัคาํปรึกษาจากผูตรวจประเมนิของ สสปท. 

เพื�อการยกระดับมาตรฐานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ผานการประเมิน จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณจากสถาบัน ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงและความนÄาเชื�อถือในการดําเนินธุรกิจ และการลงทุนจากสถานประกอบกิจการ

ขนาดใหญ และสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวของ

 สสปท. จําเปนตองพัฒนาองคกรใหเปนหนÄวยงานสําคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนาสถิติ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื�อง เพื�อสรางความนÄาเชื�อถือในการทํางานรวมกับ

หนÄวยงานทีเ่ก่ียวของ และเพื�อใหไดผลงานวชิาการ งานวจิยั และสถติ ิทีก่อประโยชนในวงกวาง ตลอดจนนาํมาใชเพื�อประกอบการ

พิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด หรือขั้นตอนการทํางานที่เกี่ยวของกับการใชความรูและทักษะ

เฉพาะดาน
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ยทุธศาสตรที ่2 ตดิอาวุธทางปญญาพฒันาบคุลากรดานความปลอดภยั ตอบสนองอตุสาหกรรม Thailand 4.0 
 สสปท. จะรวมกบัสถาบนัอดุมศกึษา และหนÄวยงานในกระทรวงแรงงาน เพื�อผลติและพฒันานักศกึษาดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน บุคลากรดานความปลอดภยัฯ และเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน ระดบับริหาร 

ระดับหัวหนางาน ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะในการเปนบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เพื�อรองรับปญหา และความตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ

 โดยจะมกีารพฒันาหลักสตูรการสอน และการฝกอบรมทีมุ่งเนนการปฏิบติัในพืน้ที ่ควบคูกบัภาคทฤษฎีและประเมนิสมัฤทธิผล 

ของผูรับการสอน และ/หรือการฝกอบรม รวมทั้งสถาบันเอกชนที่ทําหนาที่ฝกอบรมใหมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาเครือขาย 

บคุลากรเฉพาะทางทีจ่าํเปน เชน นกัพษิวทิยา นกัสขุศาสตรอตุสาหกรรม แพทยอาชวีเวชศาสตร วศิวกรรมความปลอดภยั สาขาตางๆ 

เพื�อเปนผู ใหคําปรึกษาแนะนําในเชิงลึก

 นอกจากน้ีจะมกีารผลิตสื�อหรือชุดการเรียนรู ทีม่นีวตักรรมทนัสมยั ในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส เพื�อใหเจาหนาทีค่วามปลอดภยั 

ในการทํางานสามารถเรียนรูและดาวน โหลดเพื�อการใชประโยชน ในสถานประกอบกิจการ และเพื�อเปนสื�อกลางระหวาง  

สสปท. กับสถานประกอบกจิการ และยกระดบัการพฒันาองคความรู ดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

ใหมีความทันสมัยเขาถึงงาย และเปนไปตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0

 สสปท. จะสนบัสนนุการลงทนุทางดานฮารดแวร ซอฟตแวร เครื�องมอืและอปุกรณดานไอท ีและการพฒันารวมกบัหนÄวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนÄวยงานเอกชน ผูผลิตนวัตกรรมใหม และหนÄวยงานอื�นๆ 

เพื�อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมใหมตามแนวทางการดําเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุงเนนการศึกษาพฤติกรรม และ

การทําสถิติ เพื�อใหการออกแบบและการผลิตนวัตกรรมใหม เชน แอปพลิเคชันผานมือถือ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตรงตอความตองการของผู ใชงาน

 อกีทัง้จะพฒันาศูนยการเรียนรู (Learning Center) ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ทีม่คีวามทนัสมยั 

เพื�อเปนสถานทีก่ารเรียนรูนอกหองเรียนของประชาชน นักเรยีน และนักศกึษาดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และเปนสถานท่ีฝกอบรม โดยมีหองปฏิบัติการเพื�อการเรียนรูที่ทันสมัยบนระบบอินเทอรเน็ต เพื�อใหเครือขาย  

และผูที่เกี่ยวของไดเขามาเรียนรูเครื�องมือและอุปกรณสาธิต ดานการยศาสตร ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรมกอสราง และฐานการฝกอบรมตางๆ ที่ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม โดยนักศึกษาและเจาหนาท่ี

ความปลอดภยัในการทาํงาน สามารถทดลอง และฝกปฏบิตัไิดจรงิ นอกเหนอืจากตาํรา ภายในศนูยฝกอบรมจะจัดทาํหองสมดุเพื�อ
รวบรวมขอมลู งานวจิยั งานวชิาการ ตาํรา เอกสารขอมลูความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานทั้งในและตางประเทศ 

รวมถึงใหขอมูลสถานประกอบกิจการที่มีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมคุณภาพการใหบริการ พัฒนา

ความเขมแข็งเครือขายความปลอดภัย
 เพื�อสนับสนุนองคกรเครือขายเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

โดยคัดเลือกองคกรเครือขาย เชน ชมรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในสวนภูมภิาคทีม่คีวามเขมแขง็แลวสงเสริมใหมกีารรวมตัวของสมาชกิ 

และดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื�อง โดยเฉพาะจังหวัดที่มีสถิติ 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน
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 สสปท. จะรวมมือกับเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค เพื�อสนับสนุน

ใหดําเนินกิจกรรมบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เชน จัดฝกอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม จัดนิทรรศการความปลอดภัย  

ทัง้นี ้คณุภาพการใหบริการ จะอยูภายใตมาตรฐานเดยีวกนั ดวยราคายติุธรรม โดยไมมุง

หวงัการคาทาํกาํไร แตจะสงเสริมการใชกลไกทางธรุกจิในการรักษาสมดลุ เพื�อควบคุม 

มาตรฐาน การใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีราคาการใหบริการท่ีเหมาะสม เพื�อเปนทางเลือก 

โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในสวนภูมิภาค

 การพัฒนาเครือขายในสวนภูมภิาค สสปท. จะจดัตัง้ศนูยบริการในทกุภมูภิาค

ของประเทศ ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก และ

ภาคกลาง โดยในแตละศนูยจะมนีกัวชิาการ และผูปฏบิติังานของทาง สสปท. ทาํหนาที่

บริหารเครือขาย และใหบริการรวมแกสถานประกอบกิจการในแตละจังหวัด

 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองคกรเครือขายดานความปลอดภัย การฝกอบรม 

และการใหบริการ โดยสมาชิกเครือขาย การจัดกิจกรรมอยางตอเนื�องภายในกลุมของสมาชิก และการจัดต้ังศูนยบริการภูมิภาค 

จะทาํใหการนาํนโยบายและการใหบรกิารลงสูภมูภิาค ดาํเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ และลดการใชงบประมาณคาใชจายของรฐั รวมถงึ 

สงผลที่ดีในเชิงปองกัน ทําใหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานลดลงทั่วทั้งประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สรางแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี
 สสปท. ตระหนักวา การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดข้ึนในกลุมแรงงาน และประชาชนอยางย่ังยืน จําเปนอยางย่ิง 

ท่ีตองมีการเปล่ียนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน คนทํางานและประชาชน ใหเห็นความสําคัญของการปองกันอันตราย 

ท่ีอาจนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ดังน้ัน จําเปนตองสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกทุกภาคสวน ดวยการจัด

กิจกรรมและการพัฒนาองคความรูและสื�อสารอยางแพรหลาย

 ในฐานะท่ี สสปท. เปนหนÄวยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสงเสริมความปลอดภัยใหกับ

แรงงานท่ัวประเทศ จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมท่ีตรงกับกลุมเปาหมาย เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยสําหรับนักเรียนและ

นักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื�อผูใชแรงงาน การจัดงานวิชาการความปลอดภัยในสวนภูมิภาค สําหรับเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ สําหรับผูบริหาร เจาหนาท่ีความปลอดภัย  

และประชาชนท่ัวไป เปนตน 

 การสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื�อสารองคกรใหม เนนการสราง พัฒนา และการสื�อสารองคกรไปยังกลุมเครือขาย

พันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจาง ลูกจาง ผูใชแรงงาน โดยจัดทําเอกสารทางวิชาการเผยแพรเครือขายภายในประเทศ 

จัดทําเอกสารทางวิชาการในระดับอาเซียนการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑของ สสปท. บริการทางวิชาการใหสอดคลองกับสถานการณ

ในรูปแบบของความทันสมัย (Brandmodernization) และประชาสัมพันธทางสื�อตางๆ ทางวิทยุ และโทรทัศน (Social Network) สราง

เว็บไซต (Website) ประกวดการแขงขันงานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล และพัฒนาระบบการบริการวิชาการเชิงรุก โดยการนําเสนอ

งานวิชาการ งานวิจัย งานสงเสริมพัฒนา งานนวัตกรรม ระบบมาตรฐาน สงเสริม สนับสนุนแบรนดทางวิชาการ สรางทีมท่ีปรึกษา เพื�อ

ไปนําเสนอการใหบริการของ สสปท. สงเสริม สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ พัฒนารูปแบบการเขาถึงการใหบริการของ สสปท. สราง

ระบบติดตามประเมินผลความพึงพอใจพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ โดยยึดผูรับบริการ (Stakeholder) เปนศูนยกลาง

 สสปท. จะจัดทําสื�อสรางสรรค สงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบตางๆ เชน โปสเตอร แผนพับ พัฒนาสื�อแอนิเมช่ัน 

พัฒนาแอปพลิเคชัน โซเชียลมีเดีย และสื�อเผยแพรผานทางวิทยุ โทรทัศน และสื�อส่ิงพิมพ สูเยาวชน แรงงาน และประชาชนท่ัวไป 

อยางแพรหลาย



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

16

ยุทธศาสตรที่ 5 สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร สสปท.
 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สูองคการมหาชนแหงแรก ของกระทรวงแรงงาน ที่มีความเขมแข็ง และ มีธรรมาภิบาลที่ดี  

จาํเปนอยางยิง่ ทีต่องพฒันาบุคลากร ท้ังจากขาราชการและพนกังานราชการเดมิ ทีต่ดัโอนมาจากกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่และลูกจางที่สรรหา และบรรจุเขามาใหม เพื�อใหมีความรู ความสามารถ และมีจริยธรรมอันดี 

 โดยจะมุงเนนการนาํเอาเกณฑการบรหิารทรพัยากรบคุคล ตามเกณฑรางวลัคณุภาพแหงชาต ิ(Thailand Quality Award : 

TQA) มาใชเปนแนวทางในการสรางระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเปนองครวมที่สมบูรณทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดาน 

Human Resource Management : HRM ท่ีเนนการสรรหา คดัเลอืกบุคลากรคณุภาพสงู สรางระบบหนาที ่ความรบัผิดชอบพรอมจัด

วางกําลังคนทีส่อดคลองกบัโครงสรางองคกรใหมคีวามสมบรูณตามโครงสรางและขบัเคลื�อนยทุธศาสตรการพฒันา สรางระบบการ

ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรทุกระดบั รวมถงึสรางระบบสวัสดกิารและคาตอบแทนทีส่งูกวาระบบราชการ เพื�อจงูใจ

ในการดึงผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู และประสบการณสูง และรักษาบุคลากรคุณภาพที่มีอยูเดิม เพื�อการพัฒนาองคกร ใหเปนที่พึ่งพา 

ดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนรวมกัน (2) ดาน Human Resource Development : HRD เนนการพัฒนาบุคลากร 

ใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขากําหนดขององคกร และพัฒนาบุคลากรใหมีความสมบูรณสมรรถนะสากล (เทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม และวัฒนธรรมสากล) พัฒนาระบบ Talent Management and Success Plan 

วางแผนสบืทอดตาํแหนÄง ผูมคีวามสามารถเพื�อมตีวัแทนในการทาํงานอยางตอเนื�อง และพฒันา Global Conceptand re-Thinking  

แกผูบริหารระดับสูง (3) ดาน Human Resource Happiness : HRH เนนการสรางบรรยากาศองคกรตามเกณฑองคกร 

แหงความสุขและสถานท่ีทํางานแหงความสุข การสรางสวัสดิการ ประโยชนเก้ือกูลท่ีสูงกวาสวัสดิการภาคราชการ (4) ดาน  

Human Resource Engagement : HRE เนนการใหความสําคัญกับการปรับคานิยมรวมบุคลากรเพื�อสรางวัฒนธรรมองคกรใหมท่ี

เขมแข็ง เสริมสรางวิธีการคิด มุมมองในการทํางาน และใชชีวิตอยางสมดุลระหวางงานกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สรางความรัก 
ความผูกพันผานกิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธ จัดทํา 

คํารับรองขององคกรและบุคลากรรายบุคคลทุกคน ใน 

การสรางนิสัยและผลงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Individual Performance 

Agreement)

 สําหรับระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ จะมุงเนน

การบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล พรอมสรางระบบ

ควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการจดัการความเสีย่งท่ีเขมแขง็ 

จัดใหมีการตรวจสอบและรับรองการบริหารจัดการและการ

ควบคุมความเสี่ยงภายในองคกร โดยบุคคลที่ 3 พรอมเสริม

สรางความเขมแข็งทางการเงิน การเปนองคกรพึ่งตนเอง

ไดสูง รวมถึงเตรียมองคกรสูองคกรดิจิทัล ใชระบบเว็บไซต 

(Website) ภาษาเพื�อการสื�อสารองคกรสูสากล ปรับอาคาร

สถานที ่มรีะบบ SMART Office มรีะบบ e-Admin e-Services 

e-Training การเชื�อมโยงเวบ็ไซต (Website) กบัภาคดีาน OSH 

ทั้งในและตางประเทศ
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ประyานกรรมการ

พลเอก อภิชาv แสงร�่งเร�อง

นายจรินทร์ จักกะพาก

ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัย

อyิบดีกรมควบค�ม�รค

นายอนันv์ชัย อ�ทัยพัsนาชีพ

อyิบดีกรมสวัสดิการและค�้มครองแรงงาน

นายแพทย์ส�รเดช วลีอิทyิก�ล

เลcาyิการประกันสังคม

กรรมการ�ดยvำาแหน่ง

นายจรินทร์ จักกะพาก นายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัยนายแพทย์ส�วรรtชัย วัsนายิ¥งเจริnชัย

คtะกรรมการบริหาร สสปท� 



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

1�

กรรมการและเลcาน�การ

กรรมการ}�้แทน~Æายนายจ้าง และกรรมการ}�้แทน~Æายล�กจ้าง

กรรมการ}�้ทรงค�tว�sิ

 นายชัยyนา ¡ชยมงคล นายชัยyนา ¡ชยมงคล

นายประพันy์ ป��ย¡พบ�ลย์

กรรมการ}�้แทน~Æายนายจ้าง

นายพิชิv พระปÑnnา

กรรมการ}�้แทน~Æายล�กจ้าง

นายวิr�รย์ สิมะ�ชคดี

กรรมการ

นายส�ชาvิ วิริยะอาภา

กรรมการ

นางสาวส�ดyิดา กร�ง¡กรวง�์

กรรมการ
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คtะ}�้บริหาร สสปท�

นางจ�rาพนิv บ�nดีก�ล

รอง}�้อำานวยการ

ปpิบัvิหน้าที¥แทน}�้อำานวยการ

นายคtาyิ� เกิดคล้าย

 รัก�าการ}�้อำานวยการ     

สำานักบริการวิชาการ 

สำานักวิจัยและพัsนา

นายพนมพร ถนอมทรัพย์

รัก�าการ}�้อำานวยการ

สำานักย�ทy�าสvร์

นายส�ทyิ�รจน์ คำามั¥น

รัก�าการ}�้อำานวยการ

สำานักบริหารกลาง

นายพินิจ เช�¦อวง�์

รัก�าการ}�้อำานวยการ

สำานักส่งเสริมและ~Äกอบรม

คtะ}�้บริหาร สสปท�
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/  
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- .  (1) (*0)

(2) (*2)

 (1) (*1)
(1) (*1)

 (1) (*0)

 (1) (*1)

(2) (*2)

 (7) (*6)

- .  (1) (*0)

(1) (*1)

 (1) (*1)

 (9) (*4)

- .  (1) (*0)

(2) (*2)

(1) (*1)

 (2) (*2)

(1) (*1)

(1) (*0)

(2) (*2)

(1) (*0)

(1) (*0)

 (1) (*0)

 (3) (*2)

 (0) (*0)

(0) (*0)

 (1) (*1)

 (2) (*1)

- .  (0) (*0)
-  (0) (*0)

 (2) (*1)

 (0) (*0)

 (0) (*0)

(   )    61 (42 )

(*  )    61 (29 )
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-  (1) (*0)
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- .  (1) (*0)

(2) (*2)

 (1) (*1)
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 (1) (*0)
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(2) (*2)
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 (9) (*4)

- .  (1) (*0)
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(1) (*0)

(2) (*2)

(1) (*0)

(1) (*0)

 (1) (*0)
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 (0) (*0)

(0) (*0)

 (1) (*1)

 (2) (*1)

- .  (0) (*0)
-  (0) (*0)

 (2) (*1)

 (0) (*0)

 (0) (*0)

(   )    61 (42 )

(*  )    61 (29 )
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ลการดำาเนินงาน
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ส่วนที่ 

2
}
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาvิ ครั¦งที¥ 
2

½�LCKLI< F= 'I<M<EK@FE =FI *8=<KP +?8@C8E;

สร้างสรรค์วัsนyรรม¡ทยเชิงปÇองกัน ส�่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความ}าส�กที¥ยั¥งย�น¾

ระหว่างวันที¥ 2� ¹ 
� มิถ�นายน 2561

t ��นย์นิทรร�การและการประช�ม¡บเทค บางนา กร�งเทพมหานคร

 กระทรวงแรงงาน กาํหนดจดังานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหงชาต ิคร้ังที ่32 ขึน้ระหวางวนัที ่28 – 30 มถินุายน 2561 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื�อใหนายจาง ลูกจาง ผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญในเรื�องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตธีมงาน 

“Culture of Prevention for Safety Thailand สรางสรรควฒันธรรมไทยเชงิปองกนั สูความปลอดภัย อาชวีอนามยั และความผาสกุ 

ที่ยั่งยืน” โดยกิจกรรมภายในงานประกอบดวย การสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการและการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัยและสาระบันเทิงอื�นๆ

 การจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 ถือเปนสวนหนึ่งภายใตการบูรณาการเพื�อขับเคลื�อน

การดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
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1� พิyีเปÂดงาน 

 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2561 โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธาน 

ในพิธีเปดงานภายใตธีมงาน “Culture of Prevention for Safety Thailand สรางสรรควัฒนธรรมไทยเชิงปองกัน สูความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน”

2� การมอบรางวัล (ในพิyีเปÂดงาน)

 2.1 พิธีมอบรางวัลแกสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุ

จากการทํางานใหเปนศูนย ประจําป 2561 (Zero Accident Campaign 2018) จํานวน 377 รางวัล โดย พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  

 2.2 การมอบโลประกาศเกียรติคุณแกผูสนับสนุนการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ คร้ังท่ี 32 

จากภาคเอกชน 2 ราย โดย นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน 

กล่าวรายงานโดย นายจรินทร์ จักกะพาก 

ปลัดกระทรวงแรงงาน

กล่าวแสดงความยินดีต่อกระทรวงแรงงานในการจัดงานภาย

ใต้ธีมงานที่มีความสอดคล้องกับการผลักดัน Vision Zero 

Campaign โดย Dr. Joachim Breuer, President of ISSA 

(International Social Security Association)



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

25


� การจัดสัมมนาวิชาการ

  จัด ใหมี การสัมมนาวิชาการ มุ ง เนนให เกิดความ

ตระหนักรู เพื�อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันอยาง

ยั่งยืนตามธีมงาน โดยแบง 5 หองยอย รวม 28 หัวขอสัมมนา 

มีผู เขาสัมมนาตลอด 3 วัน จํานวน 1,825 คน ในแตละวัน

มีหัวขอสัมมนา ดังนี้

 วันที่  28 มิถุนายน 2561 เวลา 13.00-16.00 น.

 มีการสัมมนาทางวิชาการ มี 5 หองยอย 5 หัวขอ ไดแก

 • หัวขอ “กลยุทธ 4As สูวัฒนธรรมความปลอดภัย”

 • การพัฒนาแรงงานดวยเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

 • วัฒนธรรมความปลอดภัยแรงงานไทยสรางสรรค ได 

 • บทเรียนการจัดการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบ 

    กิจการและฐานการเรียนรูสรางเสริมสุขภาพ

 • นวัตกรรมเพื�อความปลอดภัยในการทํางาน

   

 วันที่  29 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. 

 มีการสัมมนาทางวิชาการ มี 5 หองยอย 11 หัวขอ ไดแก

 • OHSAS 18001 กับ ISO 45001 ความเหมือนท่ีแตกตาง 

 • การบริหารความปลอดภัยอัคคีภัยในอาคาร

 • มุงสูวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันอยางยั่งยืน 

   ดวย Vision Zero และ Zero Accident

 • SMEs: No Safety No Production

 • สุขภาพดี มีแฮง แรงงาน วัยเกา

 • การเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยจากสถานศึกษา

   สูสถานประกอบกิจการ

 • ทบทวนปญหาและสถานการณอุบัติเหตุจากสารเคมี 

 •  Update กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

  และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 • สภาวิชาชีพ จป. วันน้ีไปถึงไหน พรุงน้ีจะเปนอยางไร

 • สุขภาพ กายใจดี ยุค 4.0

 • เยาวชนเขาสูแรงงานตองปลอดภัย

 • การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง

 • กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 • BBS: พฤติกรรมความปลอดภัยแบบไทยๆ แบบไหนดี 

 • อคัคภียัเรื�องใกลตวั ปองกนัไดดวยมาตรฐานสิง่ทอ 

 • การประเมินสมรรถภาพทางกายเพื�อบริหารจัดการ 

  ดานความปลอดภัยและสุขภาพของผูปฏิบัติงาน

  • ดานการยศาสตรเพื�อลดความเสีย่งและปญหาการ 

  บาดเจ็บจากการทํางานกับคอมพิวเตอรเปนเวลานาน 

 • การควบคุมเหตุฉุกเฉินกับการฟนฟูธุรกิจ (ERP & BCM) 

 • รวมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยบนทองถนน

 • เปดตวัมาตรฐานความปลอดภยั 5 เรื�อง ของ สสปท. 

 • ความสัมพันธระหวาง Process Safety  Management 

   กับ Personal Safety สอดคลองกันอยางไร

 • Ergonomics Best Practice Awards กรณีศึกษา: 

   ความสําเรจ็ของการบรหิารจดัการเพื�อปองกนัและ 

  ลดความเส่ียงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน

  คอมพิวเตอรเปนเวลานาน ของสํานักงาน หนÄวยงาน 

   Facility Management Division

 วันที่ 30 มิถุนายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. 

 มกีารสัมมนาทางวชิาการ ม ี5 หองยอย 12 หวัขอ ไดแก 

 • การสงเสริมสุขภาพดวยมาตรฐานการทดสอบ 

  สมรรถภาพ เพื�อความปลอดภัยและประสิทธิภาพ

  ในการทํางาน 
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5� การแสดงนิทรร�การ

 ใชพืน้ที ่9,600 ตารางเมตร ในการจดัคูหานิทรรศการ

จากหนÄวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 153 คูหา 

(หนÄวยงานเอกชน 124 บธู , หนÄวยงานราชการ 8 บธู , สถาบนั

การศึกษา 21 บูธ)

 • การแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของ

  สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอน ดานความ

  ปลอดภัยและอาชีวอนามัย จํานวน 20 แหง

 • การแสดงนิทรรศการจากหนÄวยงานภาครัฐ เชน 

   สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและ 

  คุมครองแรงงาน เปนตน

 • การแสดงนิทรรศการจากสมาคมและชมรม

  ท่ีดําเนินการเก่ียวเนื�องกับความปลอดภัย ใน 

  การทํางานเชน สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ 

  และสิ่งแวดลอม เปนตน

 ผูเขารวมงานตลอด 3 วัน รวมจํานวน 32,426 คน  

(วนัแรก 11,115 คน วนัทีส่อง 9,778 คน และวนัสดุทาย 11,533 คน) 

��*8=<KP í �<8CK? $@E@ +?<8KI<

 เปนกิจกรรมที่จัดใหมีขึ้นครั้งแรกในปนี้ โดยความรวมมือ

จากหนÄวยงานตางๆ นําภาพยนตรสั้นที่จัดทําขึ้นมาเผยแพรในงาน

รวม 41 เรื�อง เพื�อสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย

ในการทาํงานแกผูปฏบิตังิาน มผีูเขารวมกจิกรรมนี ้จํานวน 30 – 40 คน 

หมุนเวียนในแตละรอบตลอดวัน ตัวอยางหนังที่ฉายมีดังนี้ 

 • Make It Safe (3 นาที)

 • Safety Man Standby Me (6.30 นาที)

 • When Abnormal Become Normal (3.01 นาที)

 • Safety for What (ความปลอดภัยไปเพื�ออะไร) (4.26 นาท)ี 

 • Home (4.40 นาที)

 • หลอน (Haunted) (5.36 นาที)

 • Love In Accident (4.47 นาที)
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6� กิจกรรมเวทีกลาง บริเวtห้องนิทรร�การ

 จัดใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในรูปแบบสาระบันเทิง ตลอดทั้ง 3 วัน 

 วันที¥ 2� มิถ�นายน 2561

 • โตวาทีความปลอดภัยในญัตติ “ความปลอดภัยในการทํางาน ควรรูวิธีการมากกวาปลูกจิตสํานึก”

 • Safety Talk “กฎหมายนÄารูเพื�อความสุขในการทํางาน”  โดย ทนายเจมส นิติธร แกวโต

 2� มิถ�นายน 2561

 • การประกวด Safety Youth Brand Ambassador 2�1� รอบvัดสิน

 • พิธีมอบรางวัลการประกวด “ชุดโปสเตอรความปลอดภัยในการทํางาน (Infographic)”

 • Talk Show ดาราศิลปน กับ คุณตาย - สายธาร นิยมการณ “สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย ลดความเสี่ยง เพิ่มความสุข” 

 วันที¥ 
� มิถ�นายน 2561 

 • Talk Show กับ กลุมพระธรรมะอารมณดี นําโดย “พระครูปลัดบัณฑิต” 

 • มินิคอนเสิรต กับ “ยิ้ม จีบได” ลูกทุงขาร็อค เจาของเพลง “จีบไดแฟนตายแลว”
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�� กิจกรรมเl�vี¦แรลลี¥ (*8=<KP )8CCP)

 เปนกิจกรรมทีจ่ดัขึน้บรเิวณหนาหองแสดงนทิรรศการเปนการกระตุนความสนใจและสรางการมสีวนรวมระหวางผูเขารวมงาน 

กับผูรวมจดัแสดงนทิรรศการผานการเลนเกมส โดยใหผูรวมเลนเกมส ไดเดนิชมทัว่บรเิวณงานในการคนหาคาํตอบและทํากจิกรรม

ตามสถานีตางๆ เพื�อมารับแลกของรางวัลมากมาย ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมนี้ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 2,786 คน

�� การประกวดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย�

 8.1 การประกวดนวัตกรรม (OSH Innovation) มีผลงานเขาประกวด 28 ผลงาน ซึ่งมีผลงานที่ผานการคัดเลือกในระดับดี  

จํานวน 3 ผลงาน

  (1) ผลงาน “อุปกรณลดความเสี่ยงจากความรอน  โดยใช Air Gun Vacuum” จากบริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร  

      (ประเทศไทย) จํากัด ระดับผลงานดี (Good OSH Innovation)

  (2)  ผลงาน “Easy PM Conductivity” จากบริษทั มาบตาพุด แทงค เทอรมนัิล จาํกดั  ระดับผลงานดี (Good OSH Innovation)  

  (3) ผลงาน “อุปกรณชวยลดภาระในการประกอบฝากระบะทาย” จาก บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

       (โรงงานสําโรง) ระดับผลงานชมเชย (Reward OSH Innovation)
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 8.2  การประกวดโปสเตอรความปลอดภัย มผีลงานเขาประกวด 98 ผลงาน และมีผลงานชนะการประกวด จํานวน 5 ผลงาน  

 รางวัลชนะเลิศ    ผลงานชุด  “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื�อไดรับอันตรายจากสารเคมี”

        โดย นายภานุวัฒน สุนทโรทัย จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ผลงานชุด  “การชวยฟนคืนชีพผูถูกกระแสไฟฟาดูด” 

        โดย นางสาวณัฐณิชา บุณยกะลิน จากสถาบันเทคโนโลยี

        พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ผลงานชุด  “ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับอากาศ”

        โดยนางสาวปรียาพร เชน จากมหาวิทยาลัยศิลปากร

 รางวัลชมเชย        ผลงานชุด   “การปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื�อไดรับอันตรายจากสารเคมี”

        โดยนางสาวเพ็ญพิชชา สรอยมณีแสง จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม

 รางวัลชมเชย        ผลงานชุด  “การชวยฟนคืนชีพผูถูกกระแสไฟฟาดูด” 

        โดยนางสาวชนมนภิา สอนสิงห จากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

        เจาคุณทหารลาดกระบัง
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รวมภาพ

กิจกรรม
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส่วนภ�มิภาค

 
 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาคจัดขึ้นเปนประจําทุกป โดยมีจุดมุงหมายเพื�อรณรงคสงเสริมและกระตุน

จติสํานกึดานความปลอดภัยในการทาํงาน อกีทัง้เปนสวนหนึง่ในการขบัเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand และระเบยีบวาระแหงชาต ิ 

“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ใหมีความตอเนื�องและเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน รวมทั้งเพื�อใหเปนศูนยกลาง

การแลกเปล่ียนดานวิชาการและประสบการณดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน อันจะนําไปสู

การปรบัปรงุสภาพแวดลอมการทาํงาน ใหเกดิความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกจิการ ซึง่กจิกรรมภายในงานประกอบดวย 

การมอบรางวัลประกาศเกียรติ คุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติจากการทํางานใหเปนศูนยในระดับตน การสัมมนาวิชาการ 

การแสดงนทิรรศการ การสาธติการจดักิจกรรมสงเสรมิความปลอดภยั และกจิกรรมอื�น ๆ  ทีน่Äาสนใจอกีมากมาย โดยในปนี้ไดจดัขึน้ 

5 ภาค ประกอบดวย 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 

 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต จังหวัดสงขลา

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออก จงัหวัดชลบ�รี

 วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2560 สสปท.จัดงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยภาคตะวันออก ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ จังหวัดชลบุรี 

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส่วนภ�มิภาค
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¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออกเjยีงเหน�อ 

จังหวัดcอนแก่น

 วันที่ 2-3 สิงหาคม 2561 สสปท.จัดงานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรมอวานี 

จังหวัดขอนแกน 

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคvะวันออกเjยีงเหน�อ 

จังหวัดcอนแก่น

และอาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรมอวานี 

จังหวัดขอนแกน 

¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคvะวันvก จังหวัดราชบ�รี 

 วันที่ 25-26 กรกฎาคม 2561 สสปท.จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภาคตะวันตก ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี 
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 • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหน�อ จังหวัดเชียงใหม่

 วนัที ่29-30 สงิหาคม 2561 สสปท.จดังานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัภาคเหนอื ณ โรงแรมดวงตะวนัเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม

 

 ¿ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใv้ จังหวัดสงcลา

 วันที ่6-7 กนัยายน 2561 สสปท.จดังานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัภาคใต ณ สยามนครนิทร หาดใหญ จงัหวดัสงขลา
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 ทาง สสปท. ไดจัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ 

ที่ผานการพิจารณา ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จํานวน 377 รางวัล ประกอบดวย

ระดับแพลทินัม จํานวน  14  แหง โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ระดับทอง จํานวน 55  แหง โดย พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว 

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ระดับเงิน จํานวน 115  แหง โดย นายจรินทร จักกะพาก

      ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ระดับทองแดง จํานวน 193 แหง โดย นายจรินทร จักกะพาก

      ปลัดกระทรวงแรงงาน

กิจกรรมการรtรงค์ลดสถิvิอ�บัvิเหv�จากการทำางานให้เปÓน��นย์ ปี 2561 

(1<IF �::@;<EK �8DG8@>E 2�1�)

 กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางาน 

ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) จัดข้ึนเพื�อสงเสริมให 

สถานประกอบกิจการเล็งเห็นถึงความสําคัญในการทํางานอยางปลอดภัย 

ดวยการดําเนินกิจกรรมการรณรงค ลดสถิติการประสบอันตรายจาก 

การทํางานของลูกจางใหเปนศูนย โดยใหทุกคนในองคกรมสีวนรวม ทัง้น้ี 

ยังเปนการปลุกจิตสํานึกและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานทางดาน

ความปลอดภยัอยางตอเนื�อง รวมถึงมวีฒันธรรมความปลอดภยัทีเ่ปน

รูปธรรมและยั่งยืน โดยในปนี้มีสถานประกอบกิจการใหความสนใจ 

เขารวมโครงการ จํานวน 680 แหง ซึ่งมีสถานประกอบกิจการที่ผาน

เกณฑการพิจารณาทั้งหมด 657 แหง ทั่วประเทศ 
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 นอกจากนี้ ทาง สสปท. ยังไดมีการเยี่ยมชม

สถานประกอบกจิการทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการจดัทาํกจิกรรม

การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย เพื�อ

เปนแนวทางและสรางแรงจงูใจใหแกสถานประกอบกจิการอื�นๆ 

พรอมสมัภาษณผูบรหิารและนาํขอมลูมาจดัทาํนติยสาร OSHE 

Magazine เพื�อเผยแพรใหแกผูที่สนใจอีกดวย
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การจัดทำามาvรqานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 

 การคุมครองผู ใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในการทํางานตามบทบาทหนาที่ของ

กระทรวงแรงงาน จาํเปนตองดาํเนนิการทางดานการควบคมุกาํกบัดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ 

อยางเครงครัด ควบคูไปกับการสงเสริมพัฒนาเพื�อสรางความตระหนักรูและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู ใชแรงงาน ใหมั่นใจไดวา 

ผู ใชแรงงานจะไดทํางานในสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม ปลอดจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัยและ

อาชวีอนามยั เพื�อใหสถานประกอบกิจการนําไปปฏบิตัโิดยสมคัรใจ เพื�อเปนแนวทางในการปฏบัิตติามกฎหมาย รวมถงึเปนแนวทางใหลกูจาง 

เกิดความตระหนักรูถึงความสําคัญของการปองกันอันตรายกอนเกิดอุบัติเหตุนําไปสูการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  

ภาพกิจกรรม

การประช�มประชาพิจารt์ร่างมาvรqาน

 การจัดทํามาตรฐานไดมีการจัดประชุมประชาพิจารณเพื�อรับฟงความคิดเห็นตอรางมาตรฐาน โดยไดเปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาคเอกชน หนÄวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูที่สนใจเขารวมแสดงความคิดเห็นตอ

รางมาตรฐานดังกลาวและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื�อนําทุกความคิดเห็น ที่ไดไปยกรางมาตรฐานใหเปนมาตรฐานฉบับสมบูรณ 
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดจัดทํามาตรฐานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยฉบับสมบูรณ จํานวน 5 ฉบับ ซึ่งประกอบดวย 

 

 1� มาvรqานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (มปอ���1 � 2561) 

เพื�อใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2553 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จึงไดจัดทํามาตรฐานระบบ 

การจดัการดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (มปอ. 401: 2561) ขึน้ อีกท้ังสถานประกอบกจิการ

หรือหนÄวยงาน หรือองคกรที่ไมไดอยูในขอบขายการใชบังคับ

สามารถนํามาตรฐานฉบับนี้ ไปดําเนินการในการจัดการดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ขององคกรใหเปนระบบอยางมีประสทิธภิาพ เพื�อความปลอดภยั

ของคนทํางานทุกคนและสามารถพัฒนาศักยภาพองคกรสู

มาตรฐานสากลไดตอไป

 2� มาvรqานการประเมนิความเสี¥ยงดา้นความปลอดภัย 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (มปอ� ��2 � 2561)  

เพื�อใหมีขอกําหนดขั้นต่ําและวิธีการประเมินความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (มปอ. 401 : 2561) 

ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ อีกทั้งยังเปนแนวทางให

บุคลากรดานความปลอดภัยในการทํางาน ใชเปนมาตรฐาน

ในการดําเนินการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงเพื�อ

นําไปสูการจัดการเพื�อการปองกัน ควบคุม และแกไขปญหาดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ที่มีประสิทธิภาพตอไป
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� มาvรqานการจดัการความปลอดภัยในการทำางาน

บนที¥ส�ง (มปอ� 1�1 � 2561) เปนมาตรฐานที่สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ จัดทําขึ้นเพื�อเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ดานความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงานและกฎหมายอื�นๆ ท่ีเก่ียวของกับการทาํงานบนทีสู่ง 

โดยมีสาระสําคัญบางสวนท่ีชวยใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติได 

ตามกฎหมาย และบางสวนที่เปนมาตรฐานการทํางานบนที่สูง

ในลักษณะงานที่อาจมีอันตรายจากการปฏิบัติงาน แมยังมิได 

มีการบังคับใชตามกฎหมาย

 �� มาvรqานการปpิบvังิานคอมพวิเvอร์vามหลัก

การย�าสvร์ (มปอ� 
�1 � 2561) เปนมาตรฐานที่จัดทําขึ้น

เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานและสถานประกอบกิจการดําเนิน

การปรบัปรุงสภาพการทาํงานในสํานกังาน โดยเฉพาะอยางยิง่ 

การปฏิบัติงานคอมพิวเตอร เพื�อใหเกิดความเหมาะสมแก

ลูกจางตามหลักการยศาสตร โดยมีเนื้อหาครอบคลุมปจจัย

สําคัญของการปรับปรุงงานคอมพิวเตอร ไดแก สถานีงาน

คอมพวิเตอร อปุกรณคอมพวิเตอร สภาพแวดลอมในบรเิวณ

สถานงีาน และการบรหิารจดัการงานคอมพวิเตอร เมื�อดาํเนนิ

การปรับปรุงสภาพการทํางานตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้

แลว เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานสามารถใชแบบ

ประเมนิทาทางในการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรของลกูจาง และ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับทาทางการปฏิบัติงานท่ีแนะนําใน

มาตรฐาน นอกจากนี ้มาตรฐานนี้ไดแนะนาํทาบรหิารรางกาย

ทีล่กูจางสามารถปฏิบัตไิดอยางงายๆ ในระหวางวนัทาํงาน เพื�อผอนคลายอาการปวดเมื�อยทีส่วนตางๆ ของรางกาย สรางความยดืหยุน 

ใหกลามเนื้อที่ใชงานมากในขณะปฏิบัติงานคอมพิวเตอร และสรางความแข็งแรงใหกลามเนื้อที่ออนแรงเนื�องจากไมไดใชงาน



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

��

 5� มาvรqานการยกและเคล�¥อนย¦ายวัสด�ด¦วย

แรงกาย vามหลักการย�าสvร์ (มปอ� 
�2 � 2561) 

เปนมาตรฐานท่ีสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จัดทําข้ึนเพื�อ

สงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการดําเนิน

การเก่ียวกับวัสดุท่ีจะตองยกและเคลื�อนยายดวยแรงกาย 

การออกแบบปรับปรุงสถานีงาน สภาพแวดลอมของบริเวณ 

ท่ีปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ รวมถึงการดูแลพฤติกรรม

ของลูกจางผูปฏิบัติงานยกและเคลื�อนยายวัสดุดวยแรงกาย 

ใหถูกตองตามหลักการยศาสตร เพื�อปองกันการบาดเจ็บท่ี

ระบบกลามเน้ือและกระดูก อันเปนปญหาท่ีทวีความรุนแรงและ 

มีจํานวนมากข้ึนในสถานการณปจจุบัน

 โดยในป 2562 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ได

เผยแพรมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ท้ัง 5 ฉบับ 

ในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) และสามารถ

ดาวนโหลดมาตรฐานท้ัง 5 ฉบับ ไดทาง เว็บไซต www.tosh.or.th 
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การส่งเสริมการจัดทำาระบบมาvรqานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ในกล�่มประเภทกิจการcนส่ง 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน ไดมกีารดาํเนนิการสงเสรมิการจดัทาํระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ตั้งแต

ป 2559 – 2561 โดยไดเริ่มดําเนินการนํารองในสถานประกอบกิจการจํานวน 10 แหง ซึ่งมีผลการดําเนินงานที่ดี สถานประกอบ

กิจการจึงอยากใหมีการดําเนินการอยางตอเนื�อง ในป 2560 สถาบันฯ จึงไดขยายผลไปยังสถานประกอบกิจการอื�นๆ กวา 50 แหง 

ทัว่ประเทศ โดยมุงเนนสงเสรมิและยกระดบัการจดัทาํมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

(SMEs) ใหมีการจัดการดานความปลอดภัยสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมายดานความปลอดภัยฯ และเพื�อใหผูปฏิบัติงานมี

ความรูความเขาใจในดานการปองกนัอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้จากการทาํงาน อนัจะเปนการลดอบุตัเิหตแุละการเจบ็ปวยจากการทํางาน 

 จากขอมลูทางสถติ ิกองทนุเงนิทดแทน สาํนักงานประกนัสงัคม ป พ.ศ. 2559 พบวา มผีูประกนัตนทีเ่สยีชวีติบนทองถนน

จํานวน 256 คน ซึ่งเปนตัวเลขสูงสุด จากการประสบอันตรายจากการทํางานทั้งหมด 579 คน หรือคิดเปนรอยละ 40 ซึ่งในป 2561 

สถาบันฯ ไดใหความสาํคญัดานความปลอดภัยกบัลกูจางทีต่องทาํงานโดยมยีานพาหนะเขามาเกีย่วของ ไมวาจะเปนการขนสงสนิคา 

วัตถุุ สิ่งของ และอื�นๆ จึงไดมีการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในกลุมประเภทกิจการขนสง จํานวน 15 แหง เพื�อใหมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทาํงาน ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด สถาบนัฯ ไดดําเนนิการฝกอบรมหลักสูตร “ขอกาํหนดระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ” 

และหลักสูตร “การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)” ใหแกตัวแทนสถานประกอบกิจการ เพื�อใหมีความรู ความเขาใจ  

ในการดําเนินงานได และมีทีมที่ปรึกษาลงพ้ืนที่ใหคําปรึกษา พรอมทั้งตรวจ ติดตาม 

การดาํเนนิการจดัทาํระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการในกลุม

ประเภทกิจการขนสง จํานวน 4 ครั้ง เพื�อพัฒนาใหสถานประกอบกิจการมีระบบการ

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไดมาตรฐาน 

และสถาบันฯ ไดมกีารประเมนิตามขอกาํหนดของสถาบนัฯ ซึง่มผีลการประเมนิพบวา  

มีสถานประกอบกิจการผานการประเมินท้ังส้ิน 12 แหง ไดแก ระดับ Basic จํานวน  

5 แหง ระดับ Platinum จํานวน 7 แหง 

 ทัง้นี ้สาํหรบัสถานประกอบกจิการทีย่งัไมผานการรบัรอง หรอืสถานประกอบ

กิจการที่ยังไมไดระดับ Platinum สถาบันฯ ก็จะสนับสนุนและสงเสริมใหดําเนินการ

จัดทําระบบอยางตอเนื�อง เพื�อยกระดับใหมีการพัฒนาและสามารถกาวสูการรับรอง

ในระดับที่สูงข้ึน และสามารถเปนตนแบบในการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ 

ตามมาตรฐานได
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สสปท� }น�กกำาลัง ปvท� 

ยกระดับมาvรqานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

 กระทรวงแรงงาน โดย สสปท. ผนกึกาํลงัลงนามความรวมมอืกบักลุม ปตท. 

ขบัเคลื�อนยทุธศาสตรพฒันาระบบมาตรฐานความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ

ทุกขนาด สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานตามแนวทางประชารัฐ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอยางยั่งยืน 

 พล.ต.อ. อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธาน

ในพิธีลงนามความรวมมือโครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางานสาํหรบัสถานประกอบกจิการขนาดกลาง 

และขนาดเล็ก (Safety Standard for SMEs : SSS) วันท่ี 9 มีนาคม 2561 

ณ โรงแรมเซน็ทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว โดยกลาววา โครงการ 3S  

หรือ Safety Standard for SMEs : SSS เปนสัญญาณที่ดีที่ทุกภาคสวนไดตระหนักถึง

ความสาํคญัของความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการทัง้สถานประกอบการขนาดเลก็ 

กลาง และใหญ โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (สสปท.) พรอมใหคําปรึกษา จัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย และ

นําองคความรู พรอมเจาหนาท่ีในสังกัดเขาตรวจสอบประเมินผลสภาพแวดลอมใน

สถานประกอบกิจการอยางเปนระบบมากกวา 70 แหง โดยมีภาครัฐ ภาคเอกชนจาก

บริษัทช้ันนําเขารวมเปนพันธมิตรใหการสนับสนุนและบูรณาการกิจกรรม เพื�อรวมกัน

ปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยตามที่ สสปท.กําหนด ซึ่งจะสงผลดีตอ

การพัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 ควบคูไปกับความปลอดภัยในสภาพแวดลอมที่ดี 

เพื�อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามนโยบายประชารัฐของรัฐบาล

 โครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (Safety Standard for SMEs : SSS) เปนการดําเนินงานรวมกันของ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และ PTTPM ซึ่ งปจจุบันเปลี่ยนชื�อเปน 

บรษิทั จซี ีมารเก็ตติง้ โซลชูัน่ส จาํกดั (GCM) โดยมวีตัถปุระสงคเพื�อยกระดบัอตุสาหกรรม

ของประเทศไทย โดยมุงเนนความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหสอดคลองกับนโยบาย
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ผูรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในครั้งนี้ มาจาก 4 หนÄวยงาน ไดแก 

- นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

- นายชัยธนา ไชยมงคล ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

- นายณรงคชยั พิสุทธ์ิปญญา กรรมการผูจดัการใหญ บริษทั จซี ีมารเกต็ต้ิง โซลชูัน่ส จาํกดั 

 นายสุพฒันพงษ พันธมเีชาว 

ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) หรอื PTTGC 

กลาววา PTTGC มีเปาหมายยกระดับ

มาตรฐานดานความปลอดภัยใหกับ

ลูกคากลุมพลาสติก ไปสูการพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ นอกจากนี้ยังพรอมใหการสนับสนุนโครงการเพื�อสงเสริม 

การจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหกับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก หรือ SMEs ในประเภทกลุม

อุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑใหมีระบบที่เปนมาตรฐาน ซึ่งจะทําใหเกิดการ

พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพเทียบเทาระดับสากล ซึ่งความรวมมือในครั้งนี้ถือเปน

กาวสําคัญในการพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กใหได

มาตรฐาน นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมภายใน

ประเทศใหแข็งแกรงยั่งยืนตอไป

ทางภาครัฐ ซึ่ งการพัฒนายกระดับ

อุตสาหกรรมนั้น เร่ิมตนจากการพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ลูกคาในดานตางๆ เชน ดานการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน เปนตน 

โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดดําเนินโครงการสงเสริมการจัดทํา 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํ างาน 

สําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลาง

และขนาดเล็กขึ้นในป 2560 และผลการดําเนินงานไดรับการตอบรับจากสถาน

ประกอบกิจการและกลุมลูกคาของ GCM เปนอยางดี จึงไดจัดโครงการตอเนื�อง

ในป 2561 โดยจดัพธิลีงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืขึน้กบัหนÄวยงานท่ีเกีย่วของ
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สัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเท� 
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และอาชวีอนามยักบันานาประเทศทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการสรางวฒันธรรมความปลอดภัยในสงัคมแรงงาน และขยายเครอืขาย 

ความรวมมือกับหนÄวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญจากหนÄวยงานชั้นนํา 

ในตางประเทศ ประกอบดวยผูแทนจากองคกรสากลดานประกันสังคม ประเทศเยอรมนี (International Social Security Association, ISSA) 

ผูแทนจาก Japan Industrial Safety & Health Association, JISHA ประเทศญ่ีปุน ผูแทนจากสภาความปลอดภัยและ

อาชวีอนามยัของฮองกง (Occupational Safety & Health Council, Hong Kong) เขตบรหิารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรฐัประชาชนจนี 

และผูแทนจากสภาความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (Work Safety & Health Council) กระทรวงแรงงาน (Ministry of 

Manpower) ประเทศสงิคโปร ซึง่ผลการประชมุหารอืในครัง้นีจ้ะเปนขอมูลทีเ่ปนประโยชนในการขับเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand 

ตอไป

 เมื�อวันที่  13 กันยายน 2561 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และ

สมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดรวม

กันเปนเจาภาพจัดสัมมนาวิชาการความ

ปลอดภัยและอาชวีอนามยัระหวางประเทศ  

“Dialogue Forum on “Safety Culture” 

ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพมหานคร 

การจัดงานสัมมนานี้ข้ึน เพื�อขยายผลการ

สรางการรับรู และกระตุนสํานึกความ

ปลอดภัยใหเกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งสถาน

ประกอบกิจการ และหนÄวยงานตางๆ พรอม

ทั้งเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

รปูแบบการดาํเนินงานดานความปลอดภยั

 พลเอก อภิชาต แสงรุงเรือง ประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนประธานใน

พธิเีปดงานสมัมนา ซึง่ไดกลาวถงึนโยบายของรฐับาลในการดาํเนนิการขับเคลื�อน

ประเทศสูวิสัยทศัน “ไทยแลนด 4.0” และการทีก่ระทรวงแรงงาน ไดมุงมัน่ทีจ่ะสราง

วฒันธรรมไทยเชงิปองกนัเพื�อความปลอดภัย อาชวีอนามยั และความผาสุกทีย่ัง่ยนื

ดวยการประกาศนโยบาย Safety Thailand โดยมุงเนนขับเคลื�อนการดําเนินงาน 

ใน 3 มิติ ไดแก การสรางความตระหนักและความรูดานความปลอดภัย 

การใชกฎหมายเพื�อบงัคับ และการสรางการมสีวนรวมแบบประชารฐั นอกจากนัน้ 

กระทรวงแรงงานยังไดกําหนดเปนเปาหมายที่จะลดอัตราการเสียชีวิตจากการ

ทํางานในประเทศไทยจากปจจุบัน จํานวน 5.82 รายตอลูกจางหนึ่งแสนคน 

ลงมาใหไดอยางนอยเทากบัของสิงคโปร คือ จาํนวน 1.9 รายตอลูกจางหนึง่แสนคน 

ภายในป 2569

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง 

ประธานกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
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 โดยเริม่จากการบรรยายพิเศษ เรื�อง “การพัฒนากลยทุธ Vision Zero ในระดบัสากล (Global Development of Vision 

Zero Strategy)” โดย Mr. Helmut Ehnes เลขาธกิาร ฝายการเหมอืงแร ขององคกรสากลดานประกนัสงัคม ISSA ประเทศเยอรมน ี

ประกอบดวย การอธบิายความเปนมาและความหมายของ “Vision Zero” ซึง่เปนกลยทุธหรอืแนวทางทีช่วยใหเกิดการ เปลีย่นแปลง

ความคดิและพฤตกิรรมของคนเพื�อทีจ่ะนาํไปสูการสรางวฒันธรรมในการปองกนัอบุตัเิหตแุละโรคจากการทาํงาน โดยบรูณาการใน 

3 ดาน ทั้งดานความปลอดภัย สุขภาพ และความผาสุกในทุกระดับของการทํางาน

 การบรรยาย เรื�อง “การดาํเนนิโครงการสรางวฒันธรรมความปลอดภัย ในเชงิปองกันและ Vision Zero” ในตางประเทศ  

โดย Mr. Megumu FUKUMI ผูอํานวยการศูนยการตางประเทศ (International Affairs Center) ของ Japan Industrial Safety & 

Health Association (JISHA) ประเทศญีปุ่น ไดบรรยายถงึ แนวคดิและวธิกีารดาํเนนิกจิกรรมดานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

ในประเทศญี่ปุน โดยไดยกตัวอยาง การดําเนินโครงการลดอุบัติเหตุใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) กิจกรรมการหยั่งรู

อันตราย (KYT) และ 5ส ซึ่งเปนกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จเปนอยางมากในประเทศญี่ปุน

 Dr.Winson YEUNG ผูชาํนาญการ สภาความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของฮองกง (Occupational Safety & Health 

Council, Hong Kong) เขตบรหิารพิเศษฮองกง แหงสาธารณรฐัประชาชนจนี ไดกลาวถงึ ผลการวจิยัระดับนานาชาตเิก่ียวกับผล

ตอบแทนที่ไดจากการลงทนุเชงิปองกนัอบุตัเิหต ุพิสจูนใหเหน็วาเงนิทีล่งทนุในดานความปลอดภยัและสขุภาพ ทกุๆ หนึง่ดอลลาร

ไดรบัผลตอบแทนมากกวาสองดอลลาร ซึง่สงผลตอธรุกจิในดานบวก สภาพการทาํงานทีด่มีสีวนชวยใหธรุกจิดดีวย แนวคดิ Vision 

Zero ของ International Social Society Association: ISSA มคีวามยดืหยุนและสามารถปรบัเปลีย่นนําไปใช ใหเหมาะสมกบัความ

สําคัญของงานความปลอดภัย สุขอนามัยและความผาสุกเฉพาะสําหรับในแตละบริบทขององคกรนั้นๆ เนื�องดวยความยืดหยุนใน

การนําไปปรับใชงาน “Vision Zero” จึงเปนประโยชนตอสถานประกอบการตางๆ วิสาหกิจ หรืออุตสาหกรรมในทุกภูมิภาคของโลก

 Mr. Winston YEW รองผูอํานวยการของสภาความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (Work Safety & Health 

Council) กระทรวงแรงงาน (Ministry of Manpower) ประเทศสิงคโปร ไดพูดถึง การดําเนินโครงการ “Vision Zero” จะตองมี

ความเชื�อมโยงกันใน 3 มิติ โดยมีวัฒนธรรมในการปองกัน (Culture of Prevention) การดูแลกันและกัน (Culture of Care) ความ

นÄาเชื�อถือและไวเนื้อเชื�อใจ (Culture of Trust) และไดนําเสนอแอพพลิเคชั่น Snap@MOM เปนชองทางแกสาธารณะ เพื�อให

รายงานหรือเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นดานความปลอดภัย เชน สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยหรือตัวอยางการปฏิบัติงานที่ดี

Mr. Helmut Ehnes

(Global Development of 

Vision Zero Strategy)

Mr. Megumu FUKUMI

(International Affairs Center) 

Dr.Winson YEUNG

(Occupational Safety & 

Health Council, Hong Kong) 

Mr. Winston YEW

(Work Safety & Health Council) 
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 การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันของประเทศไทย โดย 

นางสาวสุดธดิา กรงุไกรวงศ และ นายชยัธนา ไชยมงคล สถาบนัสงเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดกลาวถึง 

การดําเนินกิจกรรมของ สสปท. ไดแก การจัดทํามาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพื�อใหสถานประกอบกิจการนําไปใชเปนแนวปฏิบัติดวยความสมัครใจ อีกท้ังยัง

สามารถตอบสนองการใชบังคับกฎหมายความปลอดภัยใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง

เปนรูปมธรรมและย่ังยืน และไดดําเนินโครงการรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทํางาน

ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) มาอยางตอเนื�องเปนปที่ 18 โดยในป 2561 

รัฐมนตรวีาการกระทรวงแรงงานไดมอบโลประกาศเกยีรตคิณุแกสถานประกอบกจิการ

ทีผ่านเกณฑการสะสมชัว่โมงการทาํงานอยางปลอดภยัตดิตอกนั โดยไมมกีารประสบ

อันตรายถึงขั้นหยุดงาน จํานวน 377 แหง

 การดําเนินโครงการและการพัฒนา Vision Zero ในประเทศไทย โดย 

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล นายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน

(ประเทศไทย) และ รศ. ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ อุปนายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดกลาวถึงการดําเนินกิจกรรม Vision Zero ของสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและ

อนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) โดยมีสถานประกอบกิจการตนแบบ 14 บริษัท 

และโรงเรียนจิตรลดาที่รวมขับเคลื�อนโครงการ Thailand Vision Zero และเสนอให 

จัดต้ังศูนย Thailand Vision Zero Center ในการดําเนินโครงการและประสาน

ความรวมมือกับตางประเทศ

 การประชุมหารือแบบ Panel Discussion หรือ Focused Group 

Discussion เรื�อง “การพัฒนาและการดําเนินการ Thailand Vision Zero ในอนาคต” 

เปนการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ เพื�อใหไดแนวทางใน

การยกระดับการดําเนินการ Vision Zero ในประเทศไทยและแนวทางการสราง

ความรวมมือ/ สรางเครือขาย รวมทั้งการสราง Culture of Prevention ที่เหมาะ

กับประเทศไทย

 ผูเชี่ยวชาญจากทั้ง 4 ประเทศ ผูแทนของหนÄวยงานตางๆ และผูเขารวม

ประชุมสัมมนา ไดมีขอสรุปที่เห็นตรงกันในประเด็นตางๆ ดังนี้

 • Vision Zero เปนเสมือนการเดินทาง (Journey) ไมใชจุดหมายปลายทาง  

 (Destination)

 • Vision Zero ไมใชระบบการจดัการ แตเปนเครื�องมอืทีช่วยเปลีย่นทศันคต ิ

 และพฤติกรรมคน

 • Vision Zero และ 7 Golden Rules ไมใชกฎตายตัว อาจจะถูกนําไปใชใน 

 รูปแบบที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมองคกรและบริบทของแตละที่
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 • การสรางเครือขายเพื�อการดําเนินงาน Vision Zero ควรเริ่มจากการจัดเวทีสรางความเขาใจ เพื�อเปดแนวคิดให

 เกิดความเชื�อมั่น โดยควรดําเนินการในทุกหนÄวยงานและทุกพื้นที่ เพราะ Vision Zero ไมใชเครื�องมือเฉพาะกิจการใด 

 กิจการหนึ่งเทานั้น แตสามารถใชไดกับทุกภาคสวนเพื�อใหเกิดความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และความผาสุกที่ดี

 • ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินการ Thailand Vision Zero คือ ภาวะผูนําของผูบริหารขององคกร และการมีสวนรวม 

 และรวมมือกันของผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน นายจาง ลูกจาง รวมไปถึงภาคสังคม และสถานศึกษาอีกดวย 

 • สมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาและระบบการจัดการหนÄวยงาน “Thailand Vision  

 Zero Center” เพื�อเปนศนูยกลางการประสานงาน เผยแพรแลกเปลีย่นขอมลูและแนวทางการปฏบิตัติามกลยทุธ Vision 

  Zero ใหแกสถานประกอบกิจการ หนÄวยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งสถาบันการศึกษา  

 และสังคมทั่วไป

 จากผลการประชุมในครั้งนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ได ใหความเห็นชอบรับ Vision Zero เปนเครื�องมือหนึ่ง

ในการสนับสนุนการขับเคลื�อนนโยบาย Safety Thailand และเห็นชอบใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานพิจารณานํา 

Vision Zero บรรจเุปนกจิกรรมหนึง่ในโครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพื�อใหการขบัเคลื�อน Vision Zero ชวยปรบัเปลีย่น 
ทัศนคติและพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานในทุกสาขา

อาชีพ สรางความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 

และเปนปจจัยของการสรางสรรควัฒนธรรมไทยเชิง

ปองกนัสูความปลอดภยั อาชวีอนามยั และความผาสกุ 

ที่ยั่งยืน (Culture of Prevention for Safety Thailand)



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

48

 

 ตามนโยบายรัฐบาลท่ีมุงสงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนาศกัยภาพผูประกอบการ SMEs ผานนโยบายและมาตรการดานตาง ๆ  

อยางเขมขนและตอเนื�อง ในการชวยเหลอืสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ดานการเงนิ รวมทัง้มาตรการใน 

การผลักดันการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งจะชวยใหสถานประกอบกิจการ มีความเขมแข็งในดานการผลิตมากขึ้น แตหาก

การดําเนินกิจการไมอยูภายใตการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ที่มีมาตรฐานและเปนระบบแลว สถานประกอบ

กิจการนั้นก็มีความเสี่ยงตอความสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความมั่นคงไดดังขอเท็จจริง ซึ่งเปนปญหาตอเนื�องประการหนึ่งของ

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ในประเทศไทย คือการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางท่ีทํางาน 

ซึ่งยังคงมีจํานวนการประสบอันตรายคอนขางสูง กลาวคือมีจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนการประสบอันตรายของลูกจาง 

ทั่วประเทศ 

 โดยการประสบอันตรายจากการทํางานทําใหเกิดผลกระทบในหลายมิติ ไดแก สถานประกอบกิจการตองประสบกับ

กระบวนการผลติขดัของ ผลผลติเสยีหาย และสงผลถงึตนทนุการผลติ ดานการซอมบาํรงุ หรอืเสยีเวลาสรรหาแรงงานมาทดแทน

ผูที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน แรงงานอาจตองหยุดงาน สูญเสียอวัยวะ หรือเสียชีวิต ซึ่งมีผลกระทบตอทั้งตัวบุคคล ครอบครัว 

และสังคม อีกทั้งยังมีผลกระทบตอภาครัฐเรื�องคาใชจายทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน หรือสูญเสียภาษีเงินไดจากแรงงานท่ี

ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต จากสถานการณการสูญเสียดังกลาว สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (องคการมหาชน) รวมกบัคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ไดทาํการศึกษาวจิยัเรื�องตนทนุและความคุมคา 

การลงทนุดานความปลอดภยั ในป พ.ศ. 2560 โดยไดรบัความอนเุคราะหขอมูลจากสํานกังานกองทนุเงนิทดแทน สาํนกังานประกนัสงัคม 

เพื�อประมาณคุณคาทางเศรษฐศาสตรเมื�อมีการลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน จากผลการศึกษาในเบื้องตน พบวา 

ถาอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 5% จะทําใหสามารถลดมูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในภาพรวม

ระดับประเทศ 8,680 ลานบาท/ป และระดับบุคคล 0.64 ลานบาท/ราย

การ��ก�าและวิเคราะห์v้นท�นความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ *$�J

การศึกษาและวิเคราะห์การลงทุนด้านความปลอดภัย

1. กลุ่มเป้าหมาย

ศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เขารวม

โครงการสงเสริมมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สําหรับ SMEs จํานวน 46 แหง

3. วิธีดำาเนินงาน
นําขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากโครงการสงเสริมการจัดทํา

ระบบมาตรฐานฯ มาวิเคราะหและเปรียบเทียบกับขอมูล

จากการวิจัยเรื�องตนทุนและความคุมคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย (เศรษฐศาสตรความปลอดภัย)

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ใชขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุป 2559 และขอมูลประจําป 2560 

เพื�อหาอัตราการบาดเจ็บในภาพรวม

อัvราการเกิดอ�บัvิเหv� � จำานวน}�้บาดเจ¤บและvาย O 1��

            จำานวนล�กจ้างที¥ครอบคล�มทั¦งหมดvามกoหมาย

4. การคิดวิเคราะห์
1. มูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร

2. มูลคาการลงทุนของ สปก.

3. มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)โดยสํานักวิจัย

และพัฒนาไดจัดทําการศึกษาและวิเคราะหการลงทุนดาน 

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด

เล็ก (SMEs) ที่เขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป พ.ศ. 2559 และในป พ.ศ. 2560 จาํนวน 46 แหง ทัว่ประเทศ 

โดยได เก็บรวบรวมขอมูลจากสถิติการเกิดอุบัติ เหตุ ใน 

สถานประกอบกิจการ (ภาพที่ 1) ขอมูลเกี่ยวกับการลงทุนดาน

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังในสวนที่เปนตัวเงิน 

และมูลคาการลงทุนที่ไมใชตัวเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพื�อศึกษา 

และวิเคราะหการลงทุนดานความปลอดภัยใน SMEs และเพิ่ม

ความตระหนักรูของผูบริหารสถานประกอบกิจการและเปน

แนวทางในการดําเนินการเชิงนโยบาย สามารถสรุปไดดังน้ี

ภาพที่ 1 แผนภูมิแท่งแสดงการประสบอันตรายในการทำางานเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2559 กับ ปี พ.ศ. 2560

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

ที่มา :  รายงานผลการดำาเนินโครงการส่งเสริมการจัดทำาระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ สำาหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ปี 2560

บาดเจ็บแต่ไม่หยุดงาน

บาดเจ็บขั้นหยุดงาน

เสียชีวิต

ข้อมูลปี 2559
อัตราการบาด¬¬¬¬เจ็บ = 0.41

ข้อมูลปี 2560
อัตราการบาดเจ็บ = 0.18

สูญเสียอวัยวะ
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์มูลค่าความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร์

 จากตารางที่ 1 พบวา สถานประกอบกิจการ SMEs มีการประสบอันตรายจากการทํางานลดลงจากป พ.ศ.2559 อยูที่

อัตราการบาดเจ็บเทากับ 0.22 ซ่ึงสามารถลดมูลคาความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรในภาพรวมระดับประเทศ 387.34 ลานบาท/ป* 

และลดมูลคาความสูญเสียในระดับบุคคล 28,560 บาท/ราย*

*หมายเหตุ : อางอิงจากการศึกษาวิจยัเรื�องตนทนุและความคุมคาการลงทนุดานความปลอดภัย ในป พ.ศ. 2560 ซึง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร

เปนผูทําการศกึษา พบวาอตัราการบาดเจ็บทีล่ดลง 5% สามารถลดมลูคาความสญูเสยีทางเศรษฐศาสตรภาพรวมระดบัประเทศ 8,680 ลานบาท/ป 

และระดับบุคคล 0.64 ลานบาท/ราย

ตารางที่ 2 วิเคราะห์มูลค่าการลงทุนของสถานประกอบกิจการ

วิเคราะห์มูลค่าการลงทุนของสถานประกอบกิจการ

รายหัวลูกจ้างคิดจากจำานวนลูกจ้างเฉลี่ย จำานวน 107.17 คน / สถานประกอบกิจการ

 จากตารางท่ี 2 มูลคาการลงทุนดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ SMEs เฉล่ียรายหัวตอลูกจางในสถานประกอบกิจการ

46 แหง 7,455.44 บาท/ราย 
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ภาพที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

มูลคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ

 จากภาพที่ 2 มูลคาความคุมทุนทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ SMEs เฉลี่ย 21,104.56 บาท/ราย 

และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจในสถานประกอบกิจการ SMEs เทากับ 2.26 ลานบาท/แหง 

 

 ทั้งนี้ คาดวาผลจากการศึกษาในคร้ังนี้จะสามารถสรางแรงจูงใจใหกับผูบริหารสถานประกอบกิจการใหดําเนินมาตรการปองกัน

การประสบอันตรายในแรงงาน และสามารถลดความสูญเสียทางเศรษฐศาสตรไดอีกทางหนึ่ง

วิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

28,560

บาท/ราย

- - - -
มูลคาความคุมทุน

ทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

ลดมูลคาความสูญเสีย

ระดับบุคคล

มูลคาความคุมทุน

ทางเศรษฐศาสตรความปลอดภัย

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ในสถานประกอบกิจการ

SMEs/แหง

7,455.44

บาท/ราย

21,104.56

บาท/ราย

2.26

บาท/ราย

มูลคาการลงทุน

ดานความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ

 นอกจากน้ี สาํนักวิจยัและพัฒนา สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดเขารวมประชุมและนาํเสนอ 

ผลจากการศึกษาและวิเคราะหการลงทุนดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ SMEs 

ในงานการประชุมวิชาการนานาชาติดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

(The International Conference on Occupational and Environmental 

Diseases: ICOED) เมื�อวันที่ 12-14 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม Miracle Grand 

Convention และไดรบัรางวลัชมเชย จากการนาํเสนอผลงานวชิาการประเภทบรรยาย 

จากนายแพทยสุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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การสำารวจ ��ก�า วิเคราะห์ เพéอจัดทำาค�่ม�อ

และหลักส�vรการปÇองกันอันvรายจากความเย¤น 

 การขยายตวัทางเศรษฐกจิและการเพิม่ขึน้ของประชากรโลกสงผลใหจาํนวน

สถานประกอบกจิการจาํพวกอตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร อาหารแชเยอืกแขง็ เครื�องดื�ม 

และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื�อง เชน อุตสาหกรรม หองเย็น/หองแชแข็ง รวมถึง

ศูนยกระจายสินคามีจํานวนมากขึ้น และกระจายตัวอยูทั่วประเทศ มีผูปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการประเภทดังกลาวเพิ่มมากข้ึน เพื�อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคทั้งในประเทศและตางประเทศ จากขอมูลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

เฉพาะอตุสาหกรรมอาหารทะเลแชแขง็ ซึง่เปนธรุกจิอตุสาหกรรมสาํคญันํารายไดเขา

สูประเทศ โดยมีมลูคาการสงออกเพิม่ขึน้อยางตอเนื�องมาตัง้แตป พ.ศ. 2547 และในป 

พ.ศ. 2550 มีมูลคาการสงออกมากกวา 80,000 ลานบาท มากกวารอยละ 60 เปนการ

สงออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุน และสหภาพยุโรป 

 ในอตุสาหกรรมดังกลาวขางตนนี ้ระบบทําความเยน็เปนหนึง่ระบบการทาํงาน

ทีม่คีวามสาํคญัอยางยิง่ ทัง้ในกระบวนการผลติ การถนอมและเกบ็รกัษาเพื�อคงคณุภาพ 

รสชาต ิและคุณคาทางโภชนาการของอาหาร ท้ังน้ี การเกบ็ถนอมอาหารโดยทัว่ไปใชวธีิ

ลดอณุหภมูขิองอาหารลงใหต่าํกวาจดุเยอืกแข็ง เชน -40 องศาเซลเซยีสในเวลาสัน้ๆ 

ขณะท่ีอุณหภูมิในกระบวนการผลิตอาจอยูในชวงตํ่ากวาศูนยเล็กนอยถึง 16 องศาเซลเซียส 

และในระหวางการจดัจาํหนÄายอาจตองรักษาไวในตูแชทีม่อีณุหภูมริะหวาง -18 ถงึ -20 

องศาเซลเซียส การทํางานในสถานที่มีอุณหภูมิต่ํากวา 16 องศาเซลเซียสจัดเปนการ

ทาํงานในสถานท่ีมีอุณหภูมติ่าํกวาปกต ิหรือมคีวามเยน็ (Cold Stress)อาจสงผลกระทบ 

ตอสุขภาพกายและจิตใจได เชน

 1) อุณหภูมิแกนรางกายต่ํากวาปกติ (Hypothermia) ระบบตางๆ ภายในรางกายถูกทําลายไมสามารถทํางานไดปกติ เชน 

ระบบทางเดินหายใจ (ทางเดินหายใจสวนตนระคายเคือง อักเสบ หรือหดเกร็ง) ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบกลามเนื้อและ

โครงราง การทํางานประสานกันของกลามเนื้อชาลง สูญเสียความรูสึกหรือความไวตอความเย็น พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 

 2) รบกวนสภาพจิตใจ อาการทางผิวหนัง (ผื�นคัน ลมพิษ) อาการสวนใหญเกิดบริเวณอวัยวะสวนปลายของรางกายคือ 

มือ เทา หรืออาการที่เกิดขึ้นเฉพาะบริเวณที่สัมผัสกับความเย็น เชน Frostnip, Frostbite, Trench foot และ Chilblains เปนตน 

อาการและความเจ็บปวยเหลานี้อาจมีผลกระทบเล็กนอยจนถึงขั้นเสียชีวิตได และเนื�องจากการทํางานประสานกันของกลามเน้ือ 

ไมปกติ และการเคลื�อนไหวของกลามเน้ือชาลง จึงอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงายขึ้น

 3) ผูปฏิบัติงานที่อยูในสภาพแวดลอมดังกลาวตองปรับสมดุลความรอนในรางกาย โดยผลิตความรอนจากการเผาผลาญ

อาหารใหเทากับความรอนที่สูญเสียไปในสิ่งแวดลอม การผลิตความรอนภายในรางกายขึ้นกับปจจัยตางๆ ประกอบดวย ภาระงาน

และระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะและความเปนฉนวนของเสื้อผา ปจจัยสวนบุคคล และสภาพแวดลอม เชน อุณหภูมิอากาศ 

การแผรังส ีความเร็วลม และความช้ืน ปจจัยเหลาน้ีมีผลตอการทํางานของรางกาย 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการศึกษาสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความเย็นในสถานประกอบกิจการตางๆ คอนขางจาํกัด 

ทัง้ประเภทอุตสาหกรรมและขอบเขตการศกึษา กลาวคอื มกีารศกึษาในโรงงานสัตวปกและปจจยัทีม่อิีทธิพลกบัอนัตรายตอโครงสราง

และกระดูก ขณะที่ไมมกีารศกึษาปจจยัแวดลอมอื�นๆ ทีอ่าจมผีลตอสขุภาพของผูปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการเหลานัน้ รวมถงึ 
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เล็งเห็นความสําคัญในเรื�องนี้ จึงไดดําเนินการศึกษา วิเคราะห ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิ 

ต่ํากวาปกติ เพื�อมุงเนนการสงเสริมความรูการปองกันอันตรายจากสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิต่ํากวาปกติเพื�อเปนการกําหนด

แนวทางการปองกันและคุมครองความปลอดภัยสุขภาพของผูปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการประเภทดังกลาว รวมทั้งดําเนิน

การจดัทาํคูมือ หลักสตูรอบรม เรื�องการปองกนัอนัตรายจากความเย็น เพื�อเปนการสนบัสนนุดานวิชาการใหแกหนÄวยงานทีเ่กีย่วของ 

ทัง้ภาครฐัและสถานประกอบกจิการ เพื�อใชในการปองกันและคุมครองผูปฏิบัติงานจากอันตรายท่ีอาจเกิดจากความเย็นอยางเหมาะสม 

โดยดําเนินการรวมกับภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ซึง่เปนสถาบันการศกึษา

ที่มีบุคลากรที่มีองคความรูและมีความเชี่ยวชาญเรื�องดังกลาว โดยผลจากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้

 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคลระยะเวลาการสัมผัสความเย็น และเส้ือผาที่สวมใสขณะทํางานกับอาการ 

ที่เกี่ยวของกับการสัมผัสความเย็นในกลุมคนงานคลังสินคาหองเย็น ขอมูลที่ศึกษา ประกอบดวย

 1) ขอมูลดานสิ่งแวดลอมการทํางาน ไดแก อุณหภูมิอากาศ ความเร็วลม และความชื้นสัมพัทธ 

 2) ขอมูลจากการสัมภาษณและสังเกต ไดแก ประวัติบุคคล และการทํางาน ลักษณะงาน อาการที่เกี่ยวของกับการสัมผัส

ความเย็น และเสื้อผาที่สวมใสขณะทํางาน มีผูเขารวมวิจัย 163 คน จาก 10 โรงงานในพื้นที่ภาคกลางของประเทศไทย

 ผลการศึกษา พบวา อุณหภูมิอากาศเฉลี่ยในพื้นท่ีคลังสินคาหองเย็นเทากับ -18.4 °C และพื้นที่ขนถายสินคา -7.6 °C 

ความเร็วลมเฉลี่ยเทากับ 0.8 m/s และ 1.0 m/s ความชื้นสัมพัทธเฉล่ียเทากับ 29.6% และ 45.8% ตามลําดับคุณลักษณะของ

กลุมศึกษาที่สัมพันธกับอาการระบบทางเดินหายใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อายุ (p-value = 0.039) และอายุงาน (p-value 

= 0.015) โดยทีผู่ทีม่อีายุตัง้แต 38 ปขึน้ไปและผูทีม่อีายงุานมากกวา 1 ป มคีวามชกุของอาการเกีย่วกบัระบบทางเดนิหายใจมากกวา

ไมมีการกําหนดมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติเพื�อความ

ปลอดภัยในการทํางานที่เกี่ยวของกับความเย็น เพื�อ

ปกปองและคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยของ 

ผูปฏิบัติงาน 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน(องคการมหาชน)ในฐานะ 

หนÄวยงานท่ีมีหนาท่ีศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู 

เพื�อสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาดานความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

ผูที่มีอายุต่ํากวา 38 ป และอายุงานต่ํากวา 1 ป และระยะเวลาการ

สมัผสัความเย็นมคีวามสมัพนัธกบัอาการระบบทางเดนิหายใจ (p-val-

ue = 0.040) และอาการปวดนิ้ว(p-value = 0.003) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติ ิโดยทีผู่ทีส่มัผสัความเยน็มากกวา 4 ชัว่โมงตอวันมคีวามชุก 

ทีจ่ะมอีาการระบบทางเดนิหายใจ และอาการปวดน้ิวสงูกวาผูทีสั่มผสั

ความเย็นตํ่ากวา 4 ชั่วโมงตอวัน ขณะที่เพศ การสูบบุหรี่ การดื�ม

แอลกอฮอล และเส้ือผาที่สวมใสขณะทํางานไมมีความสัมพันธกับ

อาการที่เกี่ยวของกับการสัมผัสความเย็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(p-value > 0.05)

 นอกจากนี้ ทาง สสปท. อยูระหวางดําเนินการเผยแพร

ออนไลน ผานทางเวบ็ไซต www.tosh.or.th และนาํคูมอืไปจดัฝกอบรม 

ใหแกสถานประกอบกิจการตอไป
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 การขยายตัวของเสนทางรถไฟท้ังเสนทางรถไฟทางไกล  

ที่ทําการขยายเสนทางเปนคู เสนทางรถไฟฟาในเมืองและชานเมือง 

ทัง้ 11 สายทาง และรถไฟความเร็วสงู ทัง้ทีก่าํลงักอสรางและทีจ่ะเกดิข้ึนใน 

อนาคตอนัใกล ซ่ึงสวนใหญแลวปจจบุนัอยูในชวงการกอสรางทางรถไฟ 

และส่ิงปลูกสรางท่ีเก่ียวของเปนหลัก ดังน้ันแลว ถาพิจารณาถึงความเส่ียง 

ของการประสบอันตรายหรอืการเกิดอุบัตเิหตจุงึพบวาเกิดจากการทาํงาน

ในงานกอสรางแทบท้ังส้ิน ซึง่ความบกพรองของการปฏบิตังิานอนัสงผล 

ใหเกิดอุบัติเหตุ ลวนเกิดจากระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ที่ไมดีพอ 

 สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน (องคการมหาชน) ในฐานะหนÄวยงานที่มีหนาที่ศึกษา 

วิจัย และพัฒนาองคความรู เพื�อสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เล็งเห็นความสําคัญในเรื�องนี้ จึงไดทําการสํารวจ ศึกษา วิเคราะหและ

หามาตรการหรอืแนวทางปองกนั และลดการเกดิอบุตัเิหตทุีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ในกิจกรรมการกอสรางทางรถไฟ รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบรีุ ซึง่เปนสถาบันการศกึษาทีม่บีคุลากรทีม่อีงคความรู 

และมีความเชี่ยวชาญเรื�องดังกลาว

 จากการลงสาํรวจและเก็บขอมลูจากพืน้ท่ีหนางานจรงิ ครอบคลุมพืน้ทีก่ารปฏบัิตงิานของการกอสราง  ทางรถไฟ สถานแีละ

โรงซอมบาํรงุรถไฟ (Depot) ซึง่การเกบ็รวบรวมขอมลูนัน้กระทาํโดยการสมัภาษณจากผูปฏบิตังิานทีห่นางานจริง การสงัเกตการณ 

และการสัมภาษณเชิงลึกถึงกระบวนการการทํางานกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูล และ

จะถูกคัดกรองเพื�อแยกเปนประเภทของเหตุการณหรือประเภทของงาน  และในการวิเคราะหขอมูลนั้นจะใชสถิติเชิงพรรณนา 

โดยการคํานวณรอยละเพื�อแสดงและเปรียบเทียบความถี่ของเหตุการณ และวิเคราะหการช้ีบงอันตรายดวยเทคนิค Event Tree 

Analysis เพื�อใหไดมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันอันตราย รวมทั้งการวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดเหตุการณตางๆ

 ในการสํารวจและเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 108 ตัวอยาง ซึ่งไดจํานวน

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) รวม 200 เหตุการณ จากนั้นทําการจัดกลุมเหตุการณเปน 6 กลุม ไดแก กลุมการทํางาน

บนที่สูง กลุมการทํางานเกี่ยวกับการติดตั้งราง กลุมการทํางานเกี่ยวกับเครนและ Forklift กลุมการทํางานเกี่ยวกับเครื�องจักรหนัก

และการขนสง กลุมการทํางานบริเวณท่ีมสีิง่กีดขวางทางเดนิ และกลุมอื�นๆ สําหรับการวจิยัในครัง้นีพ้บวา งานทีม่รีะดบัความเสีย่งสงู 

คือ กลุมการทํางานบนที่สูง เนื�องจากสงผลตอการบาดเจ็บสาหัสหรือเสียชีวิตของผูปฏิบัติงานบนที่สูงเองและผูที่ปฏิบัติงานที่อยู

ดานลางดวยเชนกัน ดังนั้น จึงควรใหความสําคัญและกําหนดมาตรการหรือหาแนวทางปองกันโดยเร็ว เพื�อปองกันการสูญเสีย 

ที่สําคัญ นั่นคือทรัพยากรมนุษยนั่นเอง ซ่ึงในการวิเคราะหหาระดับความเสี่ยงก็แสดงใหเห็นอีกเชนกันวากลุมการทํางานบนท่ีสูง 

มีอยูหลายตัวชี้บงอันตรายที่มีความเสี่ยงสูงและควรใหความสําคัญในการปองกันและแกไขอันดับตนๆ

การ��ก�า วิเคราะห์ สถานการt์ความปลอดภัย

การก่อสร้างทางรถ¡�
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 อยางไรก็ดี คณะผูศึกษาขอมูลดังกลาว มีขอเสนอแนะวา การกําหนด

มาตรการใดๆเขาไปก็ตาม ก็อาจจะไมสามารถชวยแกไขหรือปองกันอันตราย

ที่จะเกิดข้ึนไดเลย หากผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนไมปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และมาตรการที่กําหนดไวนั้น การปลูกฝงใหบุคคลมีจิตสํานึก

เรื�องความปลอดภัยมาเปนอันดับหนึ่ง จึงสําคัญตอการดําเนินการทุกโครงการ

ใหมีความปลอดภัย ไมเฉพาะแตกับงานกอสรางเสนทางรถไฟเทานั้น  
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 การจัดทําคูมือและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยการกอสรางทางรถไฟ มีวัตถุประสงคเพื�อจัดทําคูมือความปลอดภัย 

ในการทํางานกอสรางทางรถไฟ ท่ีมีแนวปฏิบัติพรอมภาพประกอบคําอธิบายท่ีเขาใจไดงายและนําไปสูการปฏิบัติไดจริง โดยไดจัดทําหลักสูตร 

สําหรับวิทยากรดานความปลอดภัย และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูปฏิบัติงานพรอมสื�อการสอน จากการศึกษา พบวา ปจจุบัน

ประเทศไทยมีแผนในการกอสรางรถไฟหลายสายทาง เพื�อเรงพัฒนาและยกระดับระบบขนสงสาธารณะภายในประเทศ โดยมีหนÄวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบการกอสรางรถไฟในประเทศไทยท้ังหมด 3 หนÄวยงานหลัก ไดแก การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

การรถไฟแหงประเทศไทย (ร.ฟ.ท.) และกรุงเทพมหานคร (กทม.) ซ่ึงรถไฟฟาจะว่ิงอยูบนทางรถไฟท่ีทําจากรางเหล็ก โดยมีขนาดความกวาง 

ระหวางราง (Gauge) อยู 2 แบบคือ 1 เมตร และ 1.435 เมตร ตามมาตรฐานยุโรป (European Standard Gauge) ในการกอสรางทาง

รถไฟน้ันจะครอบคลุมถึงกิจกรรมการกอสรางและการติดต้ังทางรถไฟ พรอมท้ังสวนประกอบตางๆ ประกอบเขาดวยกันเปนทางรถไฟ 

การจัดทำาค�่ม�อและหลักส�vรการ~Äกอบรม

ความปลอดภัยการก่อสร้างทางรถ¡�

โดยทางรถไฟจะแบงออกเปน 3 ประเภทหลักๆ คือ ทางรถไฟระดับดิน ทางรถไฟยกระดับ และ

ทางรถไฟใตดิน ซ่ึงในการกอสรางทางรถไฟน้ันจะมีกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงอันตรายและมีการใช

เทคโนโลยีเครื�องมือและเครื�องจักรท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายได ซ่ึงเหตุอันตรายสวนใหญพบวา

เกิดจากการขาดระบบการจัดการดานความปลอดภัยท่ีดี อุปกรณและเครื�องจักร รวมถึงวินัย 

ในการทํางานและความบกพรองของผูปฏิบัติงานเอง

 จากผลการดําเนินการจัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟ 

ทางผูจัดทําไดรวบรวมเน้ือหาสาระไวในเลม ดังตอไปน้ี

  1. กฎหมายความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับการกอสรางทางรถไฟ

  2. มาตรฐานอางอิงท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย ในการทํางานกอสราง 

     ทางรถไฟ

  3. การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียงในการกอสรางทางรถไฟ

  4. มาตรการควบคุมความเส่ียงในการกอสรางทางรถไฟ และข้ันตอน

      การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย

  5. แนวทางในการดําเนินการของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

     เพื�อปองกันอันตรายและเมื�อเกิดอุบัติเหตุ

 และจากผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

ทางรถไฟ ทางผูจัดทําไดรวบรวมเนื้อหาสาระไวในเลม ดังตอไปนี้

  1. หลักสูตรสรางวิทยากรความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟ

  2. หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานกอสรางทางรถไฟสําหรับผูปฏิบัติงาน

ทางรถไฟ จงึไดมีการเรยีบเรียงคูมอื และหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานกอสรางทางรถไฟฉบบันีข้ึน้ เพื�อประโยชนแกผูสนใจ 

และสรางมาตรฐานในการทํางานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยไดมีการรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการทํางานกอสรางทางรถไฟ เพื�อใหผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกอสรางทางรถไฟ ใชเปนแนวปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต

และทรัพยสินของผูปฏิบัติงานเอง และเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานประกอบกิจการ

 ทัง้น้ี สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  

(องคการมหาชน) หรือ สสปท. เล็งเห็นถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการกอสราง
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การอบรมหลักสูตร “ทำางานปลอดภัยไร้อาการออฟฟิศซินโดรม
ในพนักงานสำานักงาน” ประจำาปี 2561

 สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน (องคการมหาชน) ไดจดัฝกอบรมหลกัสตูร “ทาํงานปลอดภยั

ไรอาการออฟฟศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน” โดยมีวัตถุประสงคเพื�อ 

สรางองคความรูและความเขาใจเรื�องสาเหตุและการปองกันโรคออฟฟศ 

ซินโดรม (Office Syndrome) ใหแกกลุมเปาหมาย และสงเสริมให

องคกรเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการจัด

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเอ้ือตอการทํางานอยางปลอดภัย ซ่ึงไดจัดฝกอบรม

จํานวน 4 รุน รุนละ 2 วัน (12 ชั่วโมง) ไดแก

 รุนที่ 1  วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม  2561 จ.ราชบุรี

 รุนที่ 2  วันที่ 2 – 3    สิงหาคม   2561 จ.ขอนแกน

 รุนที่ 3  วันที่ 9 – 10   สิงหาคม    2561 จ.นครสวรรค

 รุนที่ 4  วันที่ 16 - 17 สิงหาคม    2561 จ.ชลบุรี

 ในการฝกอบรมมีผูสนใจเขารวมอบรมทั้งภาคเอกชนและ 

หน�วยงานภาครัฐ โดยมีผูที่สนใจเขารับอบรม 4 รุน รวมจํานวน 225 คน 
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 ในป 2560 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

ไดจัดทําโครงการหนÄวยงานตนแบบ “ทํางานปลอดภัย

ไรอาการ Office Syndrome” ซ่ึงไดดําเนินการสํารวจ 

วิเคราะห และปรับปรุงทาทางการทํางานใหกับพนักงาน

ของบริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนตนแบบ 

ในโครงการนํารอง และในป 2561 สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ ไดตอยอดจากโครงการดังกลาว โดยจัด 

กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมท่ีถูกตองใน

การปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอรใหกับเจาหนาท่ีของ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 

กับคอมพิวเตอรในหนÄวยงานตระหนักถึงความสําคัญ

ของปญหา Office Syndrome เร่ิมปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน

การทํางานและสรางนิสัยในการบริหารรางกายเปนประจํา

เมื�อหยุดพักจากการปฏิบัติงานกับเครื�องคอมพิวเตอร และ

กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ในสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะความชํานาญในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สืบศักด์ิ นันทวานิช จากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มาเปนวิทยากรในการอบรมคณะทํางานการยศาสตรในสํานักงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ โดยมีการฝกอบรมเก่ียวกับ

การยศาสตรในสํานักงานและอาการออฟฟศซินโดรมการประเมินระบบงานคอมพิวเตอรในสํานักงาน และการประเมินทาทางการปฏิบัติงาน 

กับคอมพิวเตอร โดยคณะทํางานการยศาสตรไดฝกการประเมินสถานีงานในหนÄวยงานของตนเอง โดยมี รศ.ดร.สืบศักด์ิ นันทวานิช 

คอยใหคําแนะนําในการประเมินสถานีงานและแนวทางการสรุปผลการประเมินระบบงานคอมพิวเตอร จากน้ันคณะทํางาน

จึงไดประเมินระบบงานคอมพิวเตอรและประเมินทาทางการปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร ใหกับเจาหนาท่ีของสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ จํานวน 25 คน ซ่ึงผลการประเมินทาทางการปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอรน้ัน จะเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 

เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการปรับปรุงสถานีงานใหเหมาะสม ตามหลักการยศาสตรในอนาคตตอไป 

ซ่ึงเปนการเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร และชวยใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึนดวย



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

5�

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดกิจกรรมประกวด

นวตักรรมความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหงชาต ิ(OSH Innovation Awards) ขึน้ เพื�อรณรงคสงเสรมิความรูดานความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกผู ใชแรงงานและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการทํากิจกรรม

การประดิษฐคิดคนผลงาน หรือดําเนินการปรับปรุงเครื�องมือ เครื�องจักร อุปกรณ หรือสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยผลงาน

นั้นตองสามารถใชงานไดจริง มีสวนชวยในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหสามารถทํางานไดงายขึ้น มีความสะดวกสบาย และมี 

ความปลอดภยัมากข้ึน อกีทัง้ยงัสงเสรมิใหผูปฏิบตังิานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีสามารถลดการประสบอนัตราย หรอืโรคจากการทํางาน 

รวมทั้งสามารถใชเปนตัวอยางใหแกสถานประกอบกิจการและหนÄวยงานตางๆ ได

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยไดดําเนินการประกาศรับสมัครเชิญชวนสถานประกอบกิจการที่สนใจเขารวมสงผลงาน 

ผานทางเว็บไซตของ สสปท. โดยมีจํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดท้ังหมด 28 ผลงาน และผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานระดับดี 

(Good OSH Innovation Awards) จากคณะกรรมการประกวดผลงานนวตักรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั จาํนวน 2 ผลงาน 

 นอกจากน้ี ทาง สสปท. ไดดําเนินการตีพิมพผลงานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSH Innovation Awards) 

ประจําป 2560 และ ป 2561 เผยแพรจํานวน 300 เลม และอยูระหวางดําเนินการเผยแพรออนไลน ผานทางเว็บไซต www.tosh.or.th ตอไป 

 ผูจัดทําไดคิดทําอุปกรณการทํางานที่ ใชหลักการโดยใชลม

ในการดูด ซึ่งเปนวิธีที่ทํางานไดรวดเร็วและปลอดภัย  อีกทั้งใชแรงดันลม 

มาชวยดูดงานแทนการหยิบงาน โดยที่เราไมตองใหรางกายของเราไป

สัมผัสขางในกับความรอน ซึ่งอุปกรณดูดงานชิ้นนี้สามารถใชแทนเครื�อง

ดูดฝุนที่ตองใชพลังงานไฟฟาโดยเปนการลดการใชพลังงานไฟฟาได 

ก่อนการปรับปรุง หลังการปรับปรุง

งานที่ ใชหลักการโดยใชลมงานที่ ใชหลักการโดยใชลม

การพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี 2561
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย OSH Innovation Awards 2018

2. ผลงาน “Easy PM Conductivity” 
   บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำารุง จำากัด

 Conductivity อุปกรณวัดสารละลายในนํ้าหรือ TDS ใชหลักการ

การนําไฟฟามีหนÄวยการวัดเปน S/cm เพื�อตรวจสอบส่ิงเจือปนในนํ้าใหอยูใน

เกณฑท่ีกฎหมายกําหนดกอนปลอยสูแหลงนํ้าธรรมชาติ การออกแบบน้ีอาศัย

หลักการลอยตัวและรอกในการทํางานของทุนลอยเพื�อให Sensor ลอยอยูเหนือ

นํ้าเพื�อลดความเสียหายและสามารถดึงสลิงข้ึนมาทําการสอบเทียบแทนการดึง 

ทอยาว 4 เมตรข้ึน โดยการจัดทําผลงานชวยลดการบาดเจ็บกลามเน้ือขณะ

ยกทอความยาว 4 เมตรข้ึนมา และลดโอกาสเส่ียงการตกบอนํ้าขณะทํางาน

ากัดกัดกัดกัด

1. ผลงาน อุปกรณ์ลดความเสี่ยงจากความร้อน โดยใช้ Air Gun Vacuum
   บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร์ (ประเทศไทย) จำากัด



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

6�

 การประชาสัมพันธและสื�อสารองคกร มีสวนสําคัญในการชวยสรางความตระหนักรูและความใสใจเก่ียวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมากย่ิงข้ึน เนื�องจากการประสบอันตรายจากการทํางานเปนความสูญเสีย 

ท่ีสงผลกระทบท้ังตอตัวบุคคล ครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ และภาพลักษณของประเทศ ถึงแมวาสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน

ของลูกจางในชวงเวลา 6 ปท่ีผานมา มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื�อง แตถึงอยางไรก็ตาม การลดการประสบอันตรายจากการทํางาน

ก็ยังตองดําเนินการตอไปอยางจริงจัง ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน เพื�อขับเคลื�อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศไทย (Safety Thailand) ตอไป

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) มุงหวังท่ีจะสรางสรรคสื�อ  

เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธใหกับกลุมเปาหมาย โดยเนนการเผยแพรองคความรู ขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย รวมถึงการสื�อสาร

ภารกิจตางๆ เพื�อสรางภาพลักษณและความนÄาเชื�อถือขององคกร อันจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เชิงปองกันอยางย่ังยืน โดยการสื�อสารผานชองทางท่ีหลากหลายและครอบคลุมกลุมเปาหมายใหไดมากท่ีสุด โดยคาดหวังวากลุมเปาหมาย 

ท้ังหนÄวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา นายจาง ลูกจาง รวมถึงบุคคลท่ัวไป จะไดรับขอมูลขาวสาร องคความรูดาน

ความปลอดภัยฯ ดวยสื�อท่ีสรางสรรค ผานการประชาสัมพันธดวยชองทางท่ีหลากหลาย และเปนการสื�อสารเพื�อสรางความสัมพันธและ 

ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร ซ่ึงในป 2561 สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื�อสารองคกรในรูปแบบตางๆ ดังน้ี

 1. ผลิตและเผยแพร นิตยสารความปลอดภัย OSHE Magazine โดยมีการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมและ

องคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงในปน้ีจัดทําข้ึนท้ังหมด 4 ฉบับ ไดแก นิตยสาร

ความปลอดภัยฯ ฉบับท่ี 3 – 6 

นิvยสารความปลอดภัย� สามารถหาอ่าน¡ด้ที¥  

เว¤บ¡lv์ NNN�KFJ?�FI�K? ในร�ปแบบ <�9FFB
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 2. ผลิตและเผยแพรสปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ โดยเผยแพรองคความรู แนวทางปองกันที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 2 เรื�อง ไดแก VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ ชื�อตอน มาตรฐานความปลอดภัยการทํางาน

บนที่สูง และ VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ ชื�อตอน ออฟฟศซินโดรม ภัยเงียบคนออฟฟศ สปอต VDO สงเสริมความปลอดภัยฯ 

สามารถดูไดที่เว็บไซต www.tosh.or.th และทาง YouTube

 3. ผลิตและเผยแพรสปอตวทิย ุผานสถานวีทิยุทีมี่การกระจายเสียงครอบคลมุกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และจงัหวัดในภมูภิาค 

จํานวน 3 เรื�อง เพื�อประชาสัมพันธการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 32 เชิญชวนเขารวมกิจกรรม

การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign 2018) และใหความรู ในหัวขอ 

“ออฟฟศซินโดรม ภัยเงียบที่คุณไมคาดคิด”

 4. ออกแบบและผลิตอินโฟกราฟกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในปนี้ 

ทางสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดจัดทําเรื�องตอตานการทุจริต จํานวน 15 ชิ้น และความปลอดภัยในการทํางาน 4 ภาษา 

(อังกฤษ พมา กัมพูชา และลาว) 15 ช้ิน และนําเผยแพรในสื�อดิจิทัล เว็บไซตของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกสเครือขายของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อเผยแพรใหสถานประกอบกิจการที่สนใจ สามารถดาวนโหลดได

ทางเว็บไซตสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ หรือติดตอขอรับไดที่ สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ กรุงเทพมหานคร

 5. โปรโมตสปอตของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ / คลิปภาพกิจกรรม / ภาพขาว ผานชองทางสื�อดิจิทัล เชน 

Facebook Ads, Google Ads, YouTube เปนตน ใหกลุมเปาหมายเขาชม (Views) กวา 30,000 วิว

 6. ออกแบบและผลิตแผนพับสงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อเผยแพรใหกับผูรวมกิจกรรมที่ สสปท. จัดขึ้น หรือผูที่สนใจ 

ทั้งหมด 4 แบบ จํานวน 10,000 แผน ไดแก ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื�องจักร ออฟฟศซินโดรม ความปลอดภัย

ในการทํางานในสถานที่อับอากาศ และความปลอดภัยในสํานักงาน

 7. ออกแบบและผลิตนิทรรศการ (บูธสําเร็จ) สงเสริมความปลอดภัยฯ เพื�อใชในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สวนภูมิภาค งานสัมมนาและฝกอบรม ตลอดจนงานนิทรรศการดานความปลอดภัยอื�นๆ
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ตัวอย่างภาพอินโฟกราฟิกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
ที่เผยแพร่ในสื่อดิจิทัล เว็บไซต์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เครือข่ายของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

 ตัวอย่างการ โปรโมตสปอตของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย / คลิปภาพกิจกรรม /
ภาพข่าว ผ่านช่องทางสื่อดิจิทัล เช่น  Facebook Ads, Google Ads, YouTube เป็นต้น ให้

กลุ่มเป้าหมาย เข้าชม (Views) กว่า 30,000 วิว 

ตัวอย่างแผ่นพับส่งเสริมความปลอดภัยฯ
ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื�องจักร
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ออฟฟศซินโดรม

นิทรรศการ (บูธสำาเร็จ) ส่งเสริมความปลอดภัยฯ

ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับอากาศ ความปลอดภัยในสํานักงาน
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ารประเมิน

}ลองค์กร 

ส่วนที่ 

3
ก}ลองค์กร 
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ผลประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน
Function 

Base

Agenda 

Base

Area

 Base

Innovation

 Base

Potential

 Base

สรุปผลประเมิน

องกรณ์

คะแนน

ITA*

สถาบันส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม

ในการทำางาน 

(องค์การมหาชน)

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้า

หมาย

- เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย

สูงกว่า

เป้าหมาย

ระดับมาตรฐาน 89.55

ผลประเมินรายองคประกอบ 

 

     หมายถึง ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินสูงกวารอยละ 67)

     หมายถึง ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50-67)

     หมายถึง ผลดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (รอยละตัวชี้วัดที่ผานการประเมินต่ํากวารอยละ 50)

สรุปผลประเมินภาพรวม

 

           ระดับคุณภาพ เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบที่ประเมิน            

               ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบ            

     ที่ประเมิน แตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับต่ํากวาเปาหมาย

      ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับต่ํากวาเปาหมายในองคประกอบใด  

         องคประกอบหนึ่ง (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอื�นในระดับเปนไปตามเปาหมาย

         หรือสูงกวาเปาหมาย)

หมายเหตุ 

*ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ 

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหน«วยงาน 

ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช.

ผลประเมินองค์การมหาชน 
ตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

 1. ผลการประเมนิระดบัความพึงพอใจของผูรบับริการตอการปฏิบัตงิานของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ในภาพรวม และรายดานตามประเด็นความพึงพอใจ

 ในภาพรวมของงานบริการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาบันสงเสริม 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) ภายใตแผนปฏบิติัการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.20) คิดเปนรอยละ 84.00

 เมื�อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ผูรับบริการมีคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ  

ดานระบบสารสนเทศ (คาเฉลีย่=4.29) รองลงมา คอื ดานผลการใหบรกิาร (คาเฉล่ีย=4.27) และมคีาเฉลีย่ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

3 ดาน คือ ดานเจาหนาท่ีผู ใหบริการ (คาเฉลี่ย=4.18) ดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (คาเฉลี่ย=4.18) และดานชองทางการติดตอ

สื�อสาร (คาเฉลี่ย=4.11) ตามลําดับ ดังรายละเอียด ในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยคะแนน รอยละ และระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) จําแนกตามประเด็นความพึงพอใจรายดาน และภาพรวม

ประเด็นความพึงพอใจรายด้าน
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ (S.D.) 

(n=416)
ร้อยละคะแนนความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ

 1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการของ สสปท.   4.18 (0.62) 83.60 ระดับมาก

 2. ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน  4.18 (0.65) 83.60 ระดับมาก

 3. ด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 4.11 (0.62) 82.20 ระดับมาก

 4. ด้านผลการให้บริการ 4.27 (0.60) 85.40 ระดับมากที่สุด

 5. ด้านระบบสารสนเทศ 4.29 (0.63) 85.80 ระดับมากที่สุด

รวม 4.20 (0.56) 84.00 ระดับมาก

หมายเหตุ : คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็น 

ระดับนอย, 2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 

หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำาอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำาอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ งาน (องค์การมหาชน)
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 2. ผลการประเมนิระดบัความเชื�อม่ันของผูรบับรกิารตอการปฏิบตังิานของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ภาพรวม และจําแนกรายขอ 

 กลุมผูรับบริการ มีคาเฉลี่ยคะแนนความเชื�อมั่นตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ในภาพรวม อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย=4.02) คิดเปนรอยละ 80.40

 เมื�อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ผูรับบริการมคีาเฉลีย่คะแนนความเชื�อมัน่อยูในระดบัมากทกุประเดน็ เอกสารเผยแพรตางๆ 

ของ สสปท. สามารถนําไปใชประโยชนได มคีาเฉลีย่สงูสดุ (คาเฉลีย่=4.13) รองลงมา คอื ชองทางการสื�อสารมปีระสทิธภิาพ มกีาร

เผยแพรขอมูลขาวสารอยางตอเนื�อง ขอมูลมีความถูกตองน«าเชื�อถือ (คาเฉลี่ย=4.07) สําหรับคาเฉลี่ยคะแนนความเชื�อมั่นต่ําที่สุด 

คือประเด็นการรูจัก สสปท. และภารกิจที่ สสปท. ดําเนินการ (คาเฉลี่ย=3.83) ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยคะแนน รอยละ และระดับความเชื�อมั่นของผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) จําแนกตามประเด็นความเชื�อมั่นรายขอ

ประเด็นความเชื่อมั่น
ค่าเฉลี่ยคะแนนความ

เชื่อมั่น (S.D.) (n=416)
ร้อยละความเชื่อมั่น

การแปลผลระดับ

ความเชื่อมั่น

 1. รู้จัก สสปท.และภารกิจที่ สสปท. 

 ดำาเนินการ 
3.83 (0.79) 76.60 ระดับมาก

 2. สสปท.มีกระบวนการจัดทำามาตรฐาน     

 องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่นำาไปสู่ 

 เป้าหมายขององค์กรในการเป็นผู้นำาการ 

 ขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยในการทำางาน

4.01 (0.71) 80.20 ระดับมาก

 3. สสปท.มีกระบวนการดำาเนินงานส่งเสริม   

 และแก้ไขปัญหาที่สามารถบรรลุผลสำาเร็จ 

 ของการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยฯ

4.01 (0.71) 80.20 ระดับมาก

 4. สสปท.เป็นองค์กรที่ยึดหลักความโปร่งใส 

 ในการปฏิบัติงาน 
4.06 (0.75) 81.20 ระดับมาก

 5. เม่ือนึกถึงความสำาเร็จในการส่งเสริม 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

 ในการทำางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 ท่านนึกถึง สสปท.

3.98 (0.79) 79.60 ระดับมาก

 6. สสปท.เป็นหน่วยงานที่นำาเทคโนโลยี 

 มาประยุกต์ใช้ จนมีระบบงานท่ีทันสมัย สะดวก  

 และรวดเร็ว 

4.06 (0.75) 81.20 ระดับมาก

 7. เอกสารเผยแพร่ต่างๆ ของ สสปท.   

 สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ 
4.13 (0.72) 82.60 ระดับมาก

 8. ช่องทางการสื่อสารมีประสิทธิภาพ มีการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลมี 

 ความถูกต้องน่าเชื่อถือ

4.07 (0.73) 81.40 ระดับมาก

ความเชื่อมั่นในภาพรวม 4.02 (0.64) 80.40 ระดับมาก

หมายเหตุ: คาเฉล่ียคะแนนระหวาง 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด, 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย, 

2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง, 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก, 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intōŏrity and ļransŘarōncy Assōssmōnt: IļA)

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2561
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

 เมื�อวันที ่16 ตลุาคม 2561 สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ(สาํนกังาน ป.ป.ช.) ประกาศผล

คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหน«วยงานภาครฐัของประเทศไทย (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) จํานวนทั้งสิ้น 426 หน«วยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยประเมินภายใตกรอบ ITA จํานวน 5 ดัชนี  

คอื 1. ความโปรงใส 2. ความพรอมรับผดิ 3. ความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 4. วฒันธรรมคณุธรรมในองคกร 5. คณุธรรม

การทํางานในหน«วยงาน โดย สสปท. ไดรับผลการประเมินคะแนนอยูที่ 89.55 (คะแนนเต็ม100)

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intōŏrity and ļransŘarōncy Assōssmōnt: IļA)

ส่วนที่ 

4
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ายงาน

การเงิน 

ส่วนที่ 

4
ร
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

         หน�วย : บาท

                                                   หมายเหตุ  2561

สินทรัพย      

 สินทรัพยหมุนเวียน     

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด       4  38,921,866.82

  รายไดคางรับ    52,370.36

  วัสดุคงเหลือ         5  39,920.94

  ลูกหนี้เงินยืม                                               6   115,345.00

  ลูกหนี้อื�น    172.40

  งานระหวางทํา    1,104,150.00

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน    40,233,825.52

 สินทรัพยไมหมุนเวียน     

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)        7  9,739,528.41

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)                                     8  364,352.30

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    10,103,880.71

รวมสินทรัพย      50,337,706.23

หนี้สิน      

 หนี้สินหมุนเวียน     

  คาใชจายคางจาย                                               9  731,705.52

  หนี้สินหมุนเวียนอื�น                                    10  759,172.00

  รวมหนี้สินหมุนเวียน    1,490,877.52

รวมหนี้สิน      1,490,877.52

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      48,846,828.71

      

สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      

  ทุนรับโอน    4,611,008.78

  รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม    44,235,819.93

รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      48,846,828.71

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้      

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน      
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

            หน�วย : บาท

                                                                      หมายเหตุ  2561

รายได    

 รายไดจากงบประมาณ                                                       11  63,814,600.00

 รายไดจากการอุดหนุน                                                       12  7,309,500.00

 รายไดดอกเบี้ยรับ   183,357.72

 รายไดอื�น                                                                  13  7,500.00

 รายไดจากการบริจาค   8,147.73

รวมรายได    71,323,105.45

    

คาใชจาย    

 คาใชจายบุคลากร                            14   12,635,503.33 

 คาตอบแทน                  15   7,361,309.70 

 คาใชจายในการฝกอบรม                 16   13,682,793.99 

 คาใชจายในการเดินทาง        17   223,366.12 

 คาวัสดุและคาใชสอย       18   4,386,465.24 

 คาสาธารณูปโภค        19   850,949.86 

 คาเสื�อมราคาและคาตัดจําหน«าย       20   1,570,022.09 

 คาใชจายอื�น         21   31,131.00 

รวมคาใชจาย     40,741,541.33 

รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ     30,581,564.12 

    

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้    

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน       

 



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

72

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561

    

               

  หน�วย : บาท

   ทุน         รายไดสูง (ต่ํา) กวา    รวมสินทรัพยสุทธิ/

                                             คาใชจายสะสม                 สวนทุน    

     

ยอดยกมา ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  ตามที่รายงานไวเดิม     4,611,008.78        20,645,215.64          25,256,224.42 

ผลสะสมจากการแกไขขอผิดพลาดปกอน                               (6,990,959.83)   (6,990,959.83)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 หลังการปรับปรุง     4,611,008.78         13,654,255.81    18,265,264.59 

     

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยสุทธิ/สวนทุนสําหรับป 2561     

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสําหรับงวด                                 -           30,581,564.12    30,581,564.12 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561                          4,611,008.78      44,235,819.93  48,846,828.71 

     

     

หมายเหตุุ : ประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้     

หมายเหตุุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน     
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ c0 กันยายน 2561
หมายเหตุ 1 ขอมูลทั่วไป

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. ไดจัดต้ังข้ึนเมื�อ

วันท่ี 22 พฤษภาคม 2559 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2558 โดยใหมีการโอนบรรดาอํานาจ หนาที่ กิจการทรัพยสิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณของสํานักความปลอดภัย

แรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มาเปนของ สสปท. ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที่ 13 กันยายน 2559

 วัตถุประสงคในการจัดตั้ง

 (1) สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (2) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (3) ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหน«วยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของภาครัฐและเอกชน

 (4) จดัใหมกีารศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม ในการทาํงาน ทัง้ในดานการพฒันา

บุคลากรและดานวิชาการ

 (5) พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 (6) ใหบรกิารทางวชิาการและถายทอดเทคโนโลยเีกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานตามความ

ตองการและความจําเปนในการใชงาน รวมทั้งการผลิตสื�อการเรียนรูดังกลาว เพื�อเผยแพรประชาสัมพันธ

 ที่มาของทุน

 สสปท. ไดรับโอนทรัพยสินจากกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประเภทครุภัณฑมูลคาสุทธิ 

จํานวน 4,611,008.78 บาท ตามหนังสือที่ รง 0506/6945 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559

 สสปท. มีที่ตั้งอยู ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) ชั้น 2 เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170

หมายเหตุ 2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช ซ่ึงรวมถึงหลักการและนโยบาย

บญัชสีาํหรับหน«วยงานภาครฐั มาตรฐานการบญัชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการเงนิตามแนวปฏบิติัทางการ

บัญชี เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423/ว237 ลงวันที่ 8 กันยายน 2557

 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน

หมายเหตุ 3 สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื�อทวงถาม และเงินลงทุนระยะส้ันอื�น 

ที่มีสภาพคลองสูงและมีอายุไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมา รวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นอื�นที่จะครบกําหนดไมเกิน 3 เดือนนับจากวัน 

สิ้นปบัญชี

 3.2 วัสดุคงเหลือ

 วัสดุคงเหลือแสดงดวยราคาทุนที่ไดมา และคํานวณโดยวิธีเขากอนออกกอน

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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 3.3 อุปกรณ

 อุปกรณแสดงดวยราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหักคาเสื�อมราคาสะสม และจะรับรูเปนสินทรัพยประเภทอุปกรณตางๆ ก็ตอ 

เมื�อมีราคาทุนตอหน«วยตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป

 คาเสื�อมราคาของอุปกรณ คํานวณโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน โดยเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ดังน้ี

         รายการ                                  อายุการใหประโยชน (ป)

   ครุภัณฑสํานักงาน      5

   ครุภัณฑคอมพิวเตอร     3

   ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง    8

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ    5

   ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร    5

           
 3.4 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหักคาตัดจําหน«ายสะสม และจะรับรูเปนสินทรัพยไมมีตัวตนก็ตอเมื�อมี

ราคาทุนตอหน«วยตั้งแต 20,000 บาท ขึ้นไป ซึ่งสินทรัพยไมมีตัวตนของ สสปท. สวนใหญเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร

 การตัดจําหน«ายสินทรัพยไมมีตัวตนจะตัดจําหน«ายโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนซึ่งไมเกิน 3 ป

 3.5 การรับรูรายได

 - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื�อไดรับเงินจัดสรรและอนุมัติฎีกาเบิกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

 - รายไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา

 3.6 การรับรูคาใชจาย

 คาใชจายจากการดําเนินงานและคาใชจายอื�นจะรับรูตามเกณฑคงคาง

หมายเหตุ 4  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  หน�วย : บาท

  2561

  เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย (สสปท.)  35,113,223.68

  เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย (หน«วยงานภายนอก)    3,808,643.14

    รวม  38,921,866.82

หมายเหตุ 5  วัสดุคงเหลือ 

  หน�วย : บาท

  2561

  วัสดุสํานักงาน     36,935.31

  วัสดุงานบานงานครัว  2,985.63

    รวม  39,920.94
หมายเหตุ 6  ลูกหนี้เงินยืม

  หน�วย : บาท

  2561

  ลูกหนี้ – สถาพร     100,000.00

  ลูกหนี้ – พนมพร  5,035.00

  ลูกหนี้ – ธนกฤต  10,310.00

    รวม  115,345.00
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หมายเหตุ 7    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   

  หน�วย : บาท

  2561

  ครุภัณฑ                                                                                                         13,509,979.80

  หัก คาเสื�อมราคาสะสมครุภัณฑ                                                                3,770,451.39

  ครุภัณฑ – สุทธิ                                                                                                  9,739,528.41

  รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธิ                                                                   9,739,528.41

  คาเสื�อมราคาครุภัณฑประจําป                                                                                13,509,979.80

หมายเหตุ 8  สินทรัพยไมมีตัวตน   

  หน�วย : บาท

  2561

  สินทรัพยไมมีตัวตน                                                                                           544,202.00

  หัก คาตัดจําหน«ายสะสม        179,849.70

  รวม สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ                                                                            364,352.30

  คาตัดจําหน«ายประจําป                                                                                               144,056.00

หมายเหตุ 9 คาใชจายคางจาย 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาไปรษณีย 4,832.00

  คาใชจายในการอบรมสัมมนา 130,400.00

  คาหนังสือพิมพ 900.00

  คาเชาเบ็ดเตล็ด 185,993.01

  คาใชจายอื�น                                                                                                        640.00 

  คาจางที่ปรึกษา

 100,000.00

  คาไฟฟา 203,765.80

  คาโทรศัพท 10,190.41

  คาเชื�อมตออินเทอรเน็ต 11,224.30

  คาธรรมเนียม                                                                                                   10,700.00

  คาตรวจสุขภาพประจําป           73,060.00

    รวม 731,705.52

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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หมายเหตุ 10 หนี้สินหมุนเวียนอื�น  

 หน�วย : บาท

 2561

  ภาษี หัก ณ ที่จาย รอนําสง 116,251.23

  เงินประกันสัญญา 595,868.50

  รายไดจากการบริจาครอการรับรู 47,052.27

             รวม 759,172.00

หมายเหตุ 11 รายไดจากงบประมาณ 

            สสปท. ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2561 จํานวน 63,814,600 บาท โดยไดรับเงินงบประมาณดังกลาว 

เมื�อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 จํานวน 35,770,900.00 บาท และวันที่ 11 เมษายน 2561 จํานวน 28,043,700.00 บาท

หมายเหตุ 12 รายไดจากการอุดหนุน  

 หน�วย : บาท

 2561

  รายไดเงินอุดหนุนจากสํานักงานประกันสังคม 4,309,500.00

  รายไดเงินอุดหนุนจากกองทุนความปลอดภัยฯ   3,000,000.00

   รวม 7,309,500.00

หมายเหตุ 13 รายไดอื�น  

 หน�วย : บาท

 2561

  รายไดจากการซื้อเอกสารจัดซื้อจัดจาง 7,500.00

 

   รวม 7,500.00

หมายเหตุ 14 คาใชจายบุคลากร  

 หน�วย : บาท

 2561

  เงินเดือน                                                                                                        10,733,071.34

  เงินประจําตําแหน«ง 578,500.00

  เงินคาตอบแทน 480,000.00

  คาลวงเวลา    12,675.00

  คาทันตกรรม                2,590.00

  คาประกันสุขภาพ     498,373.49

  คาตรวจสุขภาพประจําป 79,450.00

  เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 250,843.50

   รวม       12,635,503.33

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
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หมายเหตุ 15 คาตอบแทน 

 หน�วย : บาท

 2561

คาเบี้ยประชุม          1,713,550.00

คาจางที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ            5,251,400.00

คาตอบแทนบุคคลภายนอก                 168,450.00

คาตอบแทนการเลิกจาง 227,909.70

   รวม       7,361,309.70

หมายเหตุ 16 คาใชจายในการฝกอบรม 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาใชจายในการอบรมสัมมนา          5,036,300.49

  คาใชจายในการอบรมเจาหนาที่                8,100.00

  คาวัสดุฝกอบรม               88,830.00

  คาใชจายในการจัดกิจกรรม          7,567,830.00

  คาจางเหมาจัดงาน 369,625.00 

  คาสนับสนุนเงินรางวัล 145,000 .00

  คาทําโลและใบประกาศ 467,108.50

   รวม       13,682,793.99

หมายเหตุ 17 คาใชจายในการเดินทาง 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 20,560.00

  คาที่พัก               68,390.00

  คาใชจายในการเดินทาง                 134,416.12

   รวม           223,366.12

หมายเหตุ 18 คาวัสดุและคาใชสอย 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาจางเหมาบริการ 2,322,749.25

  คาวิจัยและพัฒนา 50,000.00

  คาอาหารวางและเครื�องดื�ม 82,315.00

  คาใชจายในการประชุม 2,500.00

  คาน้ํามันเชื้อเพลิง 48,678.30

  คาธรรมเนียม                                                                                       10,700.00

  คาหนังสือพิมพ 10,520.00
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  คาประชาสัมพันธและเผยแพร 1,201,955.12

  คาซอมแซมบํารุงรักษา 110,899.19

  คาเชาเบ็ดเตล็ด 201,294.01

  คาตําราวารสารและสิ่งพิมพ 8,594.95

  วัสดุสิ้นเปลือง 133,275.42

  วัสดุใชไป      202,984.00

   รวม 4,386,465.24

หมายเหตุ 19 คาสาธารณูปโภค 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาโทรศัพท 84,563.56

  คาไปรษณีย               47,754.00

  คาเชื�อมตออินเทอรเน็ต            168,974.40

  คาไฟฟา              549,657.90

   รวม                     850,949.86

หมายเหตุ 20 คาเสื�อมราคาและคาตัดจําหน�าย 

 หน�วย : บาท

 2561

  ครุภัณฑสํานักงาน   423,204.57

  ครุภัณฑคอมพิวเตอร 446,728.99

  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 86,687.46

  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 3,420.30

  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง                                                                                      404,445.32

  ครุภัณฑวิทยาศาสตร                  61,479.45

  โปรแกรมคอมพิวเตอร     144,056.00

   รวม 1,570,022.09

หมายเหตุ 21 คาใชจายอื�น 

 หน�วย : บาท

 2561

  คาพาหนะรับจางอื�น 10,756.00

  คาทางดวน 525.00

  คาใชจายอื�น  12,250.00

  คาครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ 7,600.00

   รวม 31,131.00

หมายเหตุ : อยูระหวางรอการตรวจสอบรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ส่วนที่ 

5
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ส่วนที่ 

5
ร

ายงาน

cองคtะกรรมการ

vรวจสอบ 
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รายงานcองคtะกรรมการvรวจสอบ

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ สสปท. ประกอบดวย กรรมการที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง เปนผูทรงคุณวุฒิและ 

มีประสบการณดานกฎหมาย ดานการบรหิารองคกร และดานการเงินและบญัช ีจาํนวน 4 ทาน ประกอบดวย นายสชุาต ิวริยิะอาภา 

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายประพนัธ ปษุยไพบลูย นางรุงนภา เจรญิคณุววิฏั และนายภาส ภาสสทัธา เปนกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสุนทร งามวิไลพันธ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน หน«วยตรวจสอบภายในของ สสปท. 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว ในระเบียบคณะกรรมการ

บริหารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบ 

ภายใน พ.ศ. 2561 ซึง่สอดคลองกับมตคิณะรัฐมนตรเีมื�อวนัที ่11 กรกฎาคม 2560 เรื�องหลักเกณฑการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

องคการมหาชน ในการทําหนาท่ีชวยคณะกรรมการบรหิารในการกาํกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภิบาล สอบทาน ตดิตามประเมนิผล 

การดําเนินงาน และการมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงนิ ประจาํปงบประมาณ 2559 

และ 2560 ในเรื�องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรบัปรงุรายการบัญชทีีสํ่าคัญซึง่มผีลกระทบตองบการเงิน ความเพยีงพอ 

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ เพื�อใหมั่นใจวาการ

จัดทํางบการเงินเปนตามขอกําหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี เรื�องการนําเสนองบการเงิน มีความเชื�อถือได และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เพื�อเปน

ประโยชนกับผู ใชงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควร ในสาระสําคัญตามมาตรฐานและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินครบถวน เพียงพอ 

 2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของ

สถาบันสงเสรมิความปลอดภัยฯ เพื�อใหมัน่ใจอยางสมเหตสุมผลวาการดาํเนนิงานของสถาบนัสงเสริมความปลอดภยัฯ มรีะบบการ

ควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ เหมาะสม เปนไปตามแผนงานประจําปที่ไดรับอนุมัติและสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว ทั้งนี้โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพื�อประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การดําเนินงานของหน«วยงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ความเชื�อถือไดของรายงานทางการเงิน 

รวมถึงการรับทราบรายงานผลการตรวจสอบติดตามการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพื�อใหสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

สามารถแกไขปญหาไดทันเวลา ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ

การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ

 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา การควบคมุภายในของสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบั

สภาพการดําเนินงาน รวมทั้งมีการพัฒนาระบบควบคุมภายในอยางตอเนื�อง
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 3. การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจาํป การปฏบิติังานตาม

แผนการตรวจสอบ และสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหขอแนะนาํและตดิตามการดาํเนนิการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 

ในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื�อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาและใหความเห็น 

รางระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยคณะ

กรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 การพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ การจดัการขอมลูสารสนเทศงานตรวจสอบ 

การพฒันาและฝกอบรมบคุลากร และการพจิารณาและใหความเหน็ตอคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกบัการแตงตัง้ โยกยาย ถอดถอน 

เลื�อนขั้น เลื�อนตําแหน«ง และประเมินผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการจัดการขอมูล

สารสนเทศทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในดานบคุลากรและการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานอยางตอเนื�อง

 4. สํานกังานการตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการใหสาํนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ 

เปนผูสอบบัญชีของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) และเสนอ

คณะกรรมการบริหาร รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2561 เมื�อวันจันทรที่ 23 เมษายน 2561 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไว ในระเบียบคณะกรรมการบริหาร

สถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2561 โดยใชความรูความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเปนอสิระอยางเพยีงพอ ตลอดจนไดใหความเหน็และ

ขอเสนอแนะตางๆ อยางสรางสรรค เพื�อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา

รายงานขอมูลทางการเงนิของสถาบนั สงเสริมความปลอดภยัฯ มคีวามเชื�อถอืไดและการเปดเผยขอมลูในงบการเงินอยางเพยีงพอ 

สอดคลองกับมาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการเงนิตามแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�องการนาํเสนอ

งบการเงนิ สถาบนัสงเสริมความปลอดภัยฯ มกีารควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล มกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถาบัน สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ 

  

                                   

         (นายสุชาติ วิริยะอาภา)

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ภาคผนวก ก. ขอมูลคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ
 พลเอก อภิชาต แสงรุงเรือง : ประธานกรรมการ

อายุ 64 ป

การศึกษา

 - บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิศวกรรมสํารวจ

 - โรงเรียนนายรอย จปร. รุนที่24

 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศหลักสูตร วปอ. รุนที่ 49 

 - โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรประจํา รร.สธ.ทบ. ชุดที่ 67

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ดํารงตําแหน«งประธานกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 - คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)

 - สมาชิกสภากลาโหมผูทรงวุฒิ

 - ที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคม

 - ผูอํานวยการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกลาโหม

 - เจากรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - เจากรมการกลาโหม

 - หัวหนานายทหารประสานงานการพัฒนาระบบราชการ สวนประสานงานการพัฒนาระบบราชการกลาโหม

 - รองเจากรมการอุตสาหกรรมทหารฝายบริหาร ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - เสนาธิการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

 - หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กรมการอุตสาหกรรมทหารฯ

 นายจรินทร จักกะพาก : ปลัดกระทรวงแรงงาน กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 59 ป

การศึกษา

 - พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 - ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาชุมชนชนบท) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

 - ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื�อประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ 2 ป 2557

 - สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตรพื้นฐานสําหรับกรรมการรัฐวิสาหกิจ (DCP) ป 2556

 - นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตชั้นสูง (นยปส.) รุนที่ 1 ป 2553 สานักงาน ป.ป.ช.
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 - วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) ป 2550

 - โรงเรียนนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ 38

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - ปลัดกระทรวงแรงงาน

 - อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 - รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

 - ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร

 - ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ

 นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย : อธิบดีกรมควบคุมโรค กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 58 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยขอนแกน

 - Master of Public Health (MPH), Institute of Tropical Medicine, Belgium

 - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

 - อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุข สุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา

การฝกอบรมที่สําคัญ 

 - หลักสูตรผูบริหารระดับสูงอาเซียน (Asean Executive Management Program) 2558

 - สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)

   หลักสูตรผูตรวจราชการระดับกระทรวง 2558

 - วทิยาลยัการยุตธิรรมทางปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง หลกัสตูรนักบริหารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสูง (บ.ย.ป.)  

   รุนที่ 6 

 - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง:ผูนําที่มีวิสัยทัศน

   และคุณธรรม (นบส.ก.พ.) รุนที่ 58

  - หลกัสตูร Summer School in Health Promotion, Victorian Health Promotion Foundation (VicHealth),Melbourne,  

  Australia

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - อธิบดีกรมควบคุมโรค

 - รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 - ผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (ดูแลเขตสุขภาพที่ 11 ภาคใตตอนบน)

 - รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

 - รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย

 - นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด (ระดับ 9) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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 นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ : อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 58 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอก พัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุนที่ 8 สํานักงาน กพ.

 - ศึกษาดูงาน U.S. Iabour Laws and combating trafficking in persons ประเทศสหรัฐอเมริกา

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อกําหนดสมรรถนะบุคลากรสํานักปลัดกระทรวงแรงงานรุนที่ 9 สถาบันพระปกเกลา

 - ศึกษาดูงาน “ดานสวัสดิการแรงงานสําหรับแรงงานในงานเกษตรกรรม” ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน

 - ศึกษาดูงาน “ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน” ณ ประเทศนิวซีแลนด

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวงสูง) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - รองอธิบดี (นักบริหารตน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - รองอธิบดี (นักบริหารตน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูตรวจราชการ (ผูตรวจราชการกรมสูง) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการสูง) สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูเชี่ยวชาญ (นักวิชาการแรงงานเชี่ยวชาญ) สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นิติการตน) กองนิติการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 นายแพทยสุรเดช วลีอิทธิกุล : เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม กรรมการโดยตําแหน«ง

อายุ 60 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยชินวัตร

 - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรนักบริหารประกันสังคม รุนที่ 1 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา

 - หลักสูตรนักบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคมระดับสูง (ระดับ 8)

 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงหลักสูตรที่ 1 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

 - หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผูบริหารสวนราชการ (นบส.2) รุนที่ 4

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสําหรับผูบริหารทางการแพทย รุนที่ 3 (ปพม.3) สถาบันพระปกเกลา 

   และแพทยสภา
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การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

 - รองปลัดกระทรวงแรงงาน

 - ผูตรวจราชการกระทรวง (บริหารระดับสูง) กระทรวงแรงงาน 

 - ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ (วิชาการทรงคุณวุฒิ)สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 - รักษาการในตําแหน«งที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ (วิชาการทรงคุณวุฒิ) สํานักงานประกันสังคม 

   กระทรวงแรงงาน 

 - รองเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม (บริหารระดับตน) สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 - รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (บริหารระดับตน) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 นายประพันธ ปุษยไพบูลย: กรรมการผูแทนฝายนายจาง

อายุ 61 ป

การศึกษา

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรการสํารวจตรวจสอบความไมปลอดภัย

 - หลักสูตรการวิเคราะหงานเพื�อความปลอดภัย

 - หลักสูตรการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม

 - หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - หลักสูตรกฎหมายแรงงานสําหรับผูบริหาร

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - รองกรรมการผูจัดการ บริษัท อาหารยอดคุณ จํากัด

 - กรรมการผูแทนฝายนายจางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 - ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

 นายพิชิต พระปญญา : กรรมการผูแทนฝายลูกจาง

อายุ 60 ป

การศึกษา

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรวิทยากรความปลอดภัย องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)

 - หลักสูตรดานความปลอดภัย ประเทศมาเลเซีย, ประเทศสิงคโปร, ประเทศจีน

 - หลักสูตรดานกองทุนเงินทดแทน ประเทศอเมริกา, ประเทศแคนาดา กองทุนเงินทดแทน
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 - หลักสูตรดานประกันสังคม ประเทศญี่ปุน สํานักงานประกันสังคม

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - บริษัท บริลเลี่ยนท เอาท ซอสซิ่ง จํากัด

 - กรรมการที่ปรึกษาเพื�อพัฒนาแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 - กรรมการผูแทนฝายลูกจาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 - กรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม 

 - ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

 นายวิฑูรย สิมะโชคดี : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 64 ป

การศึกษา

 - ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 - ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตร Industrial Safety and Health, กระทรวงแรงงาน

 - หลักสูตร Industrial Safety and Health, องคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JIGA)

 - หลักสูตร Occupational Health care, กระทรวงแรงงาน

 - หลักสูตร Industrial noise control, ณ ประเทศอินโดนีเซีย CDG

 - หลักสูตร Industrial noise control, ณ ประเทศเยอรมนี CDG

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ปจจุบัน - มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน (3R)

   มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนเพื�อพัฒนาการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม

 - ปลัดกระทรวงกระทรวงอุตสาหกรรม

 - อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 - อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

 

 นายสุชาติ วิริยะอาภา : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 57 ป

การศึกษา

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

  การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลกัสตูรระบบการบริหารความตอเนื�องทางธรุกจิ Business Continuity Management : BCM, CPF Training Center

 - หลักสูตร ISO 5001 Energy Management Systems (EnMs) Lead Auditor, SGS (Thailand) Limited
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 - หลักสูตร Introduction and Awareness to ISO 50001, SGS (Thailand) Limited

 - หลักสูตรมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001, SGS (Thailand) Limited

 - หลักสูตรการตรวจติดตามภายในระบบการจัดการคุณภาพ ISO 50001, SGS (Thailand) Limited

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)

 - ผูชวยหัวหนาแผนกฝายความปลอดภัย ฝายความปลอดภัย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 - วิทยาจารย วิทยาลัยการสาธารณสุข 

 นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ : กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อายุ 67 ป

การศึกษา

 - ปริญญาโท Master of Occupational Health, University of the Philippines

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยมหิดล

การฝกอบรมที่สําคัญ

 - หลักสูตรการออกแบบการยศาสตรเชิงสรางสรรค สมาคมการยศาสตรไทย

 - หลักสูตรมาตรการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุในงานกอสรางภาครัฐ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - หลักสูตรผูตรวจประเมินดานความปลอดภัย (Safety Auditor) กรมสวัสดิการฯ รวมกับ Ministry of Manpower, Singapore

 - หลักสูตร Workshop on Ergonomics for Human Centered Industrial Engineering มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - หลักสูตรมาตรการปองกันการควบคุมอุบัติเหตุในงานกอสราง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 - หลักสูตรการจัดการระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการประเมินความเสี่ยง กรมสวัสดิการและคุมครอง  

   แรงงาน

การดํารงตําแหน�งที่สําคัญ

 - ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน

 - ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัย สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

   กระทรวงแรงงาน

 - ผูอํานวยการสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 

 - หัวหนาฝายพัฒนาความปลอดภัย สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 

 - หัวหนาฝาย/สาขาการยศาสตรแรงงาน สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

   กระทรวงแรงงาน
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ภาคผนวก ข. คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนุกรรมการ
1. คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหาร สสปท.

1.1 คณะอนุกรรมการกฎหมาย พิจารณาการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดใหเปนไปดวยความเรียบรอย และ

มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย

  1. นายบุญเลิศ ธีระตระกูล     ประธานอนุกรรมการ

  2. นายสุชัย งามจิตตเอื้อ     อนุกรรมการ

  3. นายเพิ่มสิน วิชิตนาค     อนุกรรมการ

  4. นายปฏิญญา เหลืองทองคํา    อนุกรรมการ

  5. นายสุวิทย อมรนพรัตนกุล    อนุกรรมการ

  6. เจาหนาที่ สสปท.     อนุกรรมการและเลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. พิจารณากลั่นกรองหรือยกรางขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) กอนเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริม 

     ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางานพิจารณา

 2. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจการของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

     อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 3.   ปฏิบัติหนาท่ีอื�นตามคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย

1.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพื�อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนธรรมตามอํานาจหนาท่ี

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

  1. นายวิฑูรย สิมะโชคดี     ประธานอนุกรรมการ

  2. ผูอํานวยการ สสปท.     อนุกรรมการ

  3. นายอาวุธ วรรณสงค     อนกุรรมการผูทรงคุณวฒุดิานการบริหารงานบคุคล  

  4. นายวีรพงษ เฉลิมจิระรัตน    อนกุรรมการผูทรงคุณวฒุดิานการบรหิารงานบคุคล 

  5. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง    อนุกรรมการและเลขานุการ
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อํานาจหนาที่

 1. ใหความเห็นชอบและขอเสนอตอคณะกรรมการเพื�อปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในเรื�องที่เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล

 2.    กาํหนดระเบยีบ หลกัเกณฑ หรอืวิธปีฏิบติัเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลโดยทัว่ไปของสถาบัน สถาบันสงเสริมความปลอดภยัฯ 

 3. กํากับดูแล รับทราบ และพิจารณาใหความเห็นชอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันสงเสริม 

     ความปลอดภัยฯ

 4. พิจารณาคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิอื�น เพื�อประโยชนในการบรรจุ  

    และแตงตั้ง

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดตําแหน«ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน«ง อัตราเงินเดือน คาจางและสวนอื�นของเจาหนาท่ี  

    และลูกจางตอคณะกรรมการ

 6. ปฏิบัติหนาท่ีอื�นท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     จากคณะกรรมการ

1.3 คณะอนกุรรมการวชิาการ เพื�อใหการขับเคลื�อนการดาํเนนิกจิกรรมดานวชิาการเปนไปดวยความเรยีบรอย และมปีระสทิธภิาพ

ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

  1. นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ    ประธานอนุกรรมการ

  2. นางลัดดา ตั้งจินตนา     อนุกรรมการ

  3. นายเกียรติศักดิ์ บุญสนอง    อนุกรรมการ

  4. นายวิเลิศ เจติยานุวัตร     อนุกรรมการ

  5. นายสืบศักดิ์ นันทวานิช     อนุกรรมการ

  6. นายประมุข โอศิริ     อนุกรรมการ

  7. ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา   อนุกรรมการ

  8. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    อนุกรรมการ

  9. นายธนกฤต ธนวงศโภคิน    อนุกรรมการและเลขานุการ

  10. นางสาวขนิษฐา แสงภักดี    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. พิจารณากลั่นกรอง และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

        สภาพแวดลอมในการทาํงาน และโครงการความปลอดภัย ทีข่อรับหรือไดรับการสนบัสนนุจากแหลงเงินทนุอื�นนอกเหนอืจาก

         เงนิงบประมาณ กอนเสนอคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

 2. กาํกบัดแูล พจิารณาใหความเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกบัการดาํเนนิงานดานวชิาการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

    สภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

    (องคการมหาชน)

 3. แตงตั้งคณะทํางาน เพื�อดําเนินการเฉพาะดาน

 4. ปฏบัิติงานอื�นตามท่ีคณะกรรมการบริหารสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

    มอบหมาย
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1.4 คณะอนุกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 วรรคหนึ่ง แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน ประกอบกับ

มติคณะกรรมการบริหารสถาบัน ประกอบดวย

  1. นายสุวิทย สุมาลา     ประธานอนุกรรมการ

  2. ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร.     อนุกรรมการ

  3. นายทศพล กฤตวงศวิมาน    อนุกรรมการ

          รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

  4. นายชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล     อนุกรรมการ

  5. นายยันยงค คําบันลือ     อนุกรรมการ

  6. รองผูอํานวยการ สสปท.     เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 สรรหาประธานกรรมการแทนตาํแหน«งทีว่าง ตามระเบยีบสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (องคการมหาชน) กาํหนดหลกัเกณฑและวธีิการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบนั

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2560 จนกวาจะแลวเสร็จ

1.5 คณะอนกุรรมการติดตามผลการดาํเนนิงานองคการและประเมนิผลผูอาํนวยการสถาบนัสงเสรมิ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 19 (8) แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบัน ประกอบกบัมตคิณะ

กรรมการบริหารสถาบัน ประกอบดวย

  1. นายวรานนท ปติวรรณ     ประธานอนุกรรมการ

          รองปลัดกระทรวงแรงงาน

  2. นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ    อนุกรรมการ

  3. นายวิฑูรย สิมะโชคดี     อนุกรรมการ

  4. นายพิชิต พระปญญา     อนุกรรมการ

  5. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง    เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. ติดตามผลการดําเนินกิจการของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามแผนงานและที่คณะกรรมการมอบหมาย

 2. กําหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 3. เชิญเจาหนาที่หรือผูเกี่ยวของใหขอมูลประกอบการติดตามและประเมินผลไดตามความจําเปน
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 4. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานองคการและการประเมินผลผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย  

     อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตอคณะกรรมการ

 5. ใหขอเสนอการปรบัเงนิเดอืนและการจายคาตอบแทนผนัแปรประจาํปใหแกผูอาํนวยการสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

     และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 6. ดําเนินการอื�นใดตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

     ในการทํางาน มอบหมาย

1.6 คณะกรรมการตรวจสอบ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 25 แหงพระราชบญัญตัอิงคการมหาชน ประกอบกับมตคิณะกรรมการ

บริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

   1. นายสุชาติ วิริยะอาภา   ประธานกรรมการ 

   2. นายประพันธ ปุษยไพบูลย  กรรมการ

   3. นางรุงนภา เจริญคุณวิวัฎ  กรรมการ

   4. นายภาส ภาสสัทธา   กรรมการ

   5. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน สสปท. เลขานุการ

อํานาจหนาที่

 1. สอบทานการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดทํารายงานการเงิน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

 2. ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน«วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณของหน«วยตรวจสอบ 

    ภายใน

 3. เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พิจารณา 

    แตงตั้งผูสอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีผูที่สอบบัญชีไมใชสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 

    พิจารณาคาตอบแทนในการสอบบัญชี

 4. พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับรายงานการเงิน

 5. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

       สภาพแวดลอมในการทํางาน เกี่ยวกับการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื�อนขั้น เลื�อนตําแหน«งและประเมินผลงานของ 

     ผูตรวจสอบภายใน

 6. จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละสองครั้ง เพื�อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและงบการเงิน

 7. จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคําแนะนําหรือชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

    โดยใชคาใชจายของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 8. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความจําเปนและเหมาะสม

 9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 

    สภาพแวดลอมในการทํางานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

       10. ปฏิบัติหนาที่อื�นตามที่คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

     ใน การทํางานมอบหมาย



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

92

หม
าย

เห
ตุ 

   
 P
 

หม
าย

ถึง
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
รา

ยน
ั้นๆ

 ไ
ดเ

ขา
รว

มป
ระ

ชุม
ดว

ยต
นเ

อง

   
   

   
   

   
   

  
 

 
 

 
   

   
 -

   
  ห

มา
ยถ

ึง 
คณ

ะก
รร

มก
าร

รา
ยน

ั้นๆ
 ไ

มไ
ดเ

ขา
รว

มป
ระ

ชุม
” 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

ภา
คผ

นว
ก 

ค.
 ข

้อม
ูลก

าร
เข
้าร

่วม
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รส

ถา
บัน

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 อ
าช

ีวอ
นา

มัย
 แ

ละ
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ใน
กา

รท
ำาง

าน
ตา

รา
งส

รุป
ข้อ

มูล
กา

รเ
ข้า

ปร
ะช

ุมค
ณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รส
ถา

บัน
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 อ

าช
ีวอ

นา
มัย

 แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ใน

กา
รท

ำาง
าน

ปร
ะจ

ำาป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
1

ลำา
ดับ ที่

รา
ยช

ื่อ
ตำา

แห
น่ง

วัน
ที่ป

ระ
ชุม

 /
 ค

รั้ง
ที่

10
 ต

.ค
. 6

0 

13
/2

56
0

20
 พ

.ย
.6
0 

14
/2

56
0

12
 ม

.ค
.6
1 

1/
25

61

1 
ก.

พ.
61

 

2/
25

61

14
 ม

ี.ค
.6
1 

3/
25

61

23
 เม

.ย
.6
1 

4/
25

61

25
 พ

.ค
.6
1 

5/
25

61

22
 ม

ิ.ย
.6
1 

6/
25

61

26
 ก

.ค
.6
1 

7/
25

61

29
 ส

.ค
.6
1 

8/
25

61

25
 ก

.ย
.6
1 

9/
25

61

1
พล

.อ
.อ

ภิช
าต

  
แส

งร
ุ่งเ

รือ
ง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
P

ลา
ออ

ก
-

-
-

-
-

-
P

P
P

2
นา

ยจ
ริน

ทร
์  

  
จัก

กะ
พา

ก
กร

รม
กา

รโ
ดย

ตำา
แห

น่ง
 /
 ป

ลัด
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รช
ั่วค

รา
ว

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

3
นพ

.ส
ุวร

รณ
ชัย

 ว
ัฒ

นา
ยิ่ง

เจ
ริญ

ชัย
กร

รม
กา

รโ
ดย

ตำา
แห

น่ง
 /
 อ

ธิบ
ดีก

รม
คว

บค
ุมโ

รค
มอ

บผ
ู้แท

น
มอ

บผ
ู้แท

น
-

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

4
นา

ยอ
นัน

ต์ช
ัย 

อุท
ัยพ

ัฒ
นา

ชีพ
กร

รม
กา

รโ
ดย

ตำา
แห

น่ง
 /
 อ

ธิบ
ดีก

รม
สว

ัสด
ิกา

รแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
แร

งง
าน

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

P
P

P
มอ

บผ
ู้แท

น
P

P
มอ

บผ
ู้แท

น
มอ

บผ
ู้แท

น
มอ

บผ
ู้แท

น

5
นพ

.ส
ุรเ

ดช
  

  
 ว

ลีอ
ิทธ

ิกุล
กร

รม
กา

รโ
ดย

ตำา
แห

น่ง
 /
 เ
ลข

าธ
ิกา

รส
ำาน

ักง
าน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม
มอ

บผ
ู้แท

น
มอ

บผ
ู้แท

น
P

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

P
P

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

มอ
บผ

ู้แท
น

6
นา

ยป
ระ

พัน
ธ์ 

 ป
ุษย

ไพ
บูล

ย์
กร

รม
กา

รผ
ู้แท

นฝ
่าย

นา
ยจ

้าง
-

P
P

-
P

-
P

P
P

P
P

7
นา

ยพ
ิชิต

  
  

  
 พ

ระ
ปัญ

ญ
า

กร
รม

กา
รผ

ู้แท
นฝ

่าย
ลูก

จ้า
ง

P
P

P
P

P
P

P
-

-
P

P

8
นา

ยว
ิฑ
ูรย

์  
  

  
สิม

ะโ
ชค

ดี
กร

รม
กา

รผ
ู้ทร

งค
ุณ

วุฒ
ิ

-
P

P
P

P
P

P
P

P
P

P

9
นา

ยส
ุชา

ติ 
  

  
 ว

ิริย
ะอ

าภ
า

กร
รม

กา
รผ

ู้ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ
-

P
P

P
P

-
P

P
-

-
-

10
นา

งส
าว

สุด
ธิด

า 
กร

ุงไ
กร

วง
ศ์

-
P

P
P

P
P

P
P

P
P

P

11
นา

ยช
ัยธ

นา
  

  
ไช

ยม
งค

ล
ผู้อ

ำาน
วย

กา
ร 

สส
ปท

. /
 ก

รร
มก

าร
แล

ะเ
ลข

าน
ุกา

รโ
ดย

ตำา
แห

น่ง
P

P
P

P
P

P
P

P
P

P
P

จำา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่เ
ข้า

ปร
ะช

ุม 
(จ

ำาน
วน

กร
รม

กา
รท

ั้งห
มด

)
7 

(1
1)

10
 (1

1)
9 

(1
1)

9 
(1

1)
10

 (1
1)

8 
(1

1)
10

 (1
1)

9 
(1

1)
9 

(1
1)

10
 (1

1)
10

 (1
0)

ร้อ
ยล

ะจ
ำาน

วน
กร

รม
กา

รท
ี่เข

้าป
ระ

ชุม
ขอ

งจ
ำาน

วน
กร

รม
กา

รท
ั้งห

มด
63

.6
36

4
90

.9
09

1
81

.8
18

2
81

.8
18

2
90

.9
09

1
72

.7
27

3
90

.9
09

1
81

.8
18

2
81

.8
18

2
90

.9
09

1
10

0



A N N U A L  R E P O R T

รายงานประจำาปี 2561สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 

93

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

นายจรินทร์ จักกะพาก 
ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย
อธิบดีกรมควบคุมโรค

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายแพทย์สุรเดช วลีอิทธิกุล
เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายพิชิต พระปัญญา
กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

กรรมการโดยตำแหน่ง

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์
กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

กรรมการโดยตำแหน่ง

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง
ประธานกรรมการ

นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสุชาติ วิริยะอาภา
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชัยธนา ไชยมงคล
ผู้อำนวยการ สสปท.

กรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง

ภาคผนวก ง. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนุกรรมการ
ภาคผนวก ง. โครงสรางคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสริมความปลอดภัยฯ และคณะอนกุรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์
กรรมการ

นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ
กรรมการ

นายภาส ภาสสัทธา
กรรมการ

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน สสปท.
เลขานุการ

นายสุชาติ วิริยะอาภา
ประธานกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล

ผู้อำนวยการ สสปท.
อนุกรรมการ

นายอาวุธ วรรณสงค์
อนุกรรมการ

นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์
อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี
ประธานอนุกรรมการ
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการสรรหาประธานและกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร.
อนุกรรมการ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองทองคำ
อนุกรรมการ

นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์
อนุกรรมการ

เจ้าหน้าท่ี สสปท.
เลขานุการ

นายสุวิทย์ สุมาลา
ประธานอนุกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการกฎหมาย

นายสุชัย งามจิตต์เอ้ือ
อนุกรรมการ

นายเพ่ิมสิน วิชิตนาค
อนุกรรมการ

นายปฏิญญา เหลืองทองคำ
อนุกรรมการ

นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล
อนุกรรมการ

นายพนมพร ถนอมทรัพย์
อนุกรรมการและเลขานุการ

นายบุญเลิศ ธีระตระกูล
ประธานกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการวิชาการ

นางลัดดา ต้ังจินตนา
อนุกรรมการ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์
ประธานอนุกรรมการ

นายเกียรติศักด์ิ บุญสนอง
อนุกรรมการ

นายวิเลิศ เจติยานุวัตร
อนุกรรมการ

นายสืบศักด์ิ นันทวานิช
อนุกรรมการ

นายประมุข โอศิริ
อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักวิจัย
และพัฒนา

อนุกรรมการ

ผู้อำนวยการสำนัก
บริการวิชาการ

อนุกรรมการ

นายธนกฤต ธนวงศ์โภคิน
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวขนิษฐา แสงภักดี
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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้าง
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