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เรื่อง  ขอเชิญเข้ารับการอบรมหลักสูตร การป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน 
 

เรียน  กรรมการผู้จัดการ/ผู้จัดการ/เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กําหนดการ ๑ ฉบับ 
  ๒. สถานที่อบรม จํานวน ๔ รุ่น ๑ ฉบับ   
     

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
ได้ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร การป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรมในพนักงานสํานักงาน ซึ่งเป็นหลักสูตร
สําหรับพนักงานสํานักงานที่ต้องปฏิบัติงานกับเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างต่อเน่ืองและเป็นประจํา เพ่ือเป็นการ
สร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเรื่องสาเหตุและการป้องกันโรคออฟฟิศซินโดรมให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทํางานหรือเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมขององค์กรให้สามารถนําองค์ความรู้ไปขยายผลลงสู่การปฏิบัติให้มีความ
ต่อเน่ืองและเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ กําหนดให้มีการจัดอบรมรวม
จํานวน ๔ รุ่น ๆ ละ ๕๐ คน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา  

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)   
จึงขอเชิญท่านพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ทําหน้าที่เก่ียวข้อง จํานวน ๒ ท่าน เข้ารับการอบรม
หลักสูตรดังกล่าว โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเข้ารับการอบรม สสปท.จะรับผิดชอบเฉพาะค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
และอาหารกลางวัน ส่วนค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พักท่านจะต้องเบิกจากต้นสังกัด ทั้งน้ีสามารถศึกษา
รายละเอียดและลงทะเบียนผ่านทางเว็บไซด์ www.tosh.or.th  

    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา        
                     ขอแสดงความนับถือ 

 

 
  (นายชัยธนา  ไชยมงคล) 
     ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

        อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

งานฝึกอบรม 
สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
โทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๓๐๔ 
โทรสาร  ๐-๒๔๔๘-๙๐๙๘ 

   สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
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