
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  มาตรการการปฏิบัติงานภายในที่พักกรณีการปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา

๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับท่ี ๒
__________________________________________________________

ตามท่ีสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน) ไดออกประกาศมาตรการการปฏิบัติงานภายในที่พัก กรณีการปองกันการแพรระบาดของ เชือ้โรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) แลวนัน้ เนือ่งจากยงัมกีารแพรระบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

และมีประมาณการติดเชื้อเพิ่มในอัตราที่สูงขึ้น ประกอบกับคณะรัฐบาลไดออกมาตรการการควบคุมการระบาด

ของโรคท่ีเขมงวดมากยิ่งขึ้น ท้ังระดับบุคคล องคกร และประเทศ   สถาบันฯ จึงกําหนดประกาศมาตรการเพิ่ม

เติม ดังนี้

๑. ใหบุคลากรของสถาบันฯ ปฏิบัติตามประกาศสถานการณฉุกเฉินในเขตทองที่ทั่วราช

อาณาจักรและติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง โดยใหรวมมือกับภาครัฐเพื่อควบคุมการระบาดของเชื้อโรค

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

๒. บุคลากรของสถาบันฯ ที่มีไข (อุณหภูมิรางกายตั้งแต ๓๗.๕ องศาเซลเซียสขึ้นไป) หามเขา

สํานักงาน แตหากยังทํางานได ขอใหผูบังคับบัญชามอบหมายใหทํางานที่บานโดยไมถือเปนวันลา สําหรับ

บุคลากรที่ปวยจนไมสามารถปฏบิตังิานได ใหลาไดตามขอบงัคบัคณะกรรมการบรหิารสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐

  ๓.  บุคลากรของสถาบันฯ ท่ีอยูรวมกับผูติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม

ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว  หรือบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

กรณีดังกลาวน้ี ผูอํานวยการสถาบันฯ จะพิจารณาส่ังกักตัวอยูท่ีบาน โดยมอบหมายใหทํางานที่บานในระยะ

๑๔ วัน นับตั้งแตเหตุเกิด โดยไมถือเปนวันลา และระมัดระวังการใชชีวิตอยางเขมงวด   เพื่อปองกันการแพร

กระจายเช้ือไปยังบุคคลในครอบครัว

๔. กรณีที่บุคลากรของสถาบันฯ ตองการตรวจหาการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19)  สามารถตรวจกบัสถานพยาบาลท่ีรบัตรวจ ซึง่บคุลากรของสถาบนัฯ เปนผูรบัผดิชอบคาใชจายเอง กรณีติด

เชื้อไวรัสฯ สามารถเบิกคาใชจายไดตามสิทธิสวัสดิการการประกันสุขภาพ

๕.  หากบุคลากรของสถาบันฯ ติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตองเขารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาล  สามารถเขารับการรักษาไดตามสิทธิสวัสดิการการประกันสุขภาพ ตามระเบียบ

คณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวย

สวัสดิการและสิทธิประโยชนของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อเขารับการรักษา ณ โรงพยาบาล ขอให

รีบแจงผูบังคับบัญชา หรืองานทรัพยากรบุคคลโดยดวน สําหรับพนักงานจางเหมาบริการ ไมถือเปนผูรับสิทธิ

ของสถาบัน สามารถใชสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติได

/๖. หาก....



-  ๒  -

๖. หากรัฐบาลมีประกาศมาตรการปดจังหวัด หรือ บุคลากรของสถาบันฯ ติดเชื้อโรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ผูอํานวยการสถาบันฯ จะประกาศปดทําการตามความจําเปนและเหมาะสม เพื่อ

ใหความปลอดภัยดวยการใหเจาหนาที่ท้ังหมดปฏิบัติงานภายในที่พัก โดยมีผูอํานวยการสํานักเปนผูมอบหมาย

และติดตามงาน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานของสํานักและรายงานตอผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ

ดวยการสื่อสารผานระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส (e-document) จดหมายอิเล็คทรอนิกส (e-mail) หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ีเกี่ยวของ

๗. สถาบันฯ อาจพิจารณาทดสอบระบบการปดทําการ แตใหปฏิบัติงานภายในที่พักแทน เพื่อ
เรียนรูการปฏิบัติในสถานการณจริง อันเปนการเตรียมความพรอมในกรณีรัฐบาลกําหนดมาตรการการระงับการ
เดินทางในบางจงัหวดั หรอืกรณท่ีีบุคลากรตดิเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019  (COVID-19)  เพือ่ยับย้ังการระบาดของ
เชือ้โรค

ท้ังนี้ ตามท่ีผูอํานวยการสถาบันฯ เห็นสมควรและประกาศกําหนด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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