
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
__________________________________________________________

ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบ (ราง) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock)
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงาน
ของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
หรือ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดมีหนังสือ ที่ ปป ๐๐๑๑/ว๒๗ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติเพ่ือจะไดนําเรียนคณะรัฐมนตรี ทราบ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ ตอไป

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) หรอื สสปท. อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.
๒๕๖๒ จงึออกประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เรือ่ง นโยบายการไมรบัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินาที ่(No Gift Policy) เพือ่ใหบคุลากร
ของ สสปท. ถือปฏบัิต ิดงัตอไปนี้

๑. ไมเรยีกรบั หรอืยอมจะรบั หรอืยอมใหผูอืน่เรยีกรบั หรือยอมจะรบัซึง่ของขวัญแทนตน หรือ
ญาตขิองตน ไมวากอนหรอืหลงัดํารงตําแหนงหรอืปฏบิตัหินาท่ี ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเกีย่วของกบัการปฏบิตัิ
หนาท่ีหรอืไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรอืเปนการใหตามประเพณี หรือใหแกบคุคลทัว่ไป

๒. ไมใหหรอืไมรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอืน่ใด นอกเหนอืจากทรัพยสนิหรือประโยชนอนัควรได
ตามกฎหมายหรอืขอบังคบัท่ีออกโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย

๓. ไมยนิยอมหรอืรูเหน็เปนใจใหบคุคลในครอบครัว ใหหรอืรับของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดกบัผู
ท่ีมคีวามเก่ียวของในการปฏบัิตหินาท่ี

๔. ไมเรีย่ไรเงินหรอืทรพัยสนิในหมูผูปฏบัิตงิานเพือ่มอบใหหรอืรับของขวัญ ของทีร่ะลกึ ของ
กํานัล หรอืประโยชนอืน่ใด

๕. ควรใชบัตรหรอืสมุดลงนามสําหรบัการอวยพรหรอืแสดงความยินดแีทนการใหของขวัญ หรือ
อวยพรในสือ่สงัคมออนไลนแทนการใหของขวญั

      /๖. กรณีจําเปน...



-  ๒  -

๖. กรณจํีาเปนตองใหหรอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกตปิระเพณี
นิยมหรอืเพือ่รกัษาไมตร ีมติรภาพ ความสัมพนัธอนัดรีะหวางบคุคล กอนการใหหรอืรับตองตรวจสอบใหแนใจวาได
ปฏบัิตติามกฎหมายหรอืกฎเกณฑท่ีเกีย่วของแลว โดยรายงานการรบัของขวญัใหผูบงัคบับญัชาทราบ ทัง้นี ้ใหพงึ
ระวังการตรีาคาหรอืมลูคาของขวญัหรอืประโยชนอืน่ใดตํ่ากวาความเปนจรงิ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัอิยางเครงครดัโดยทัว่กนั

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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