
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565-มี.ค.2566) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 



รายงานผลการดําเนินงาน แผนปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ต.ค.๒๕๖๕-มี.ค.๒๕๖๖) ไตรมาสที่ 2  

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 

1.การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
๒. ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งไดรับอัตราเงินเดือนท่ีสูงกวาอัตราเงินเดือน
ข้ันตนของตําแหนงหรือวุฒิการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     - ดําเนินการเพ่ิมอัตราเงินเดือน จากอัตราเงินเดือน
ข้ันตนของตําแหนง หรือวุฒิการศึกษา จํานวน ๔ คน เริ่ม
ตั้งแตเดือนมีนาคม ๒๕๖๖  
3.  ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว อนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษของเจาหนาท่ีผูไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับตําแหนง 
พ.ศ.2566     

2. โครงการตามยุทธศาสตร จํานวน 7 โครงการ 
2.1 โครงการพัฒนา Core Competency 
2.2 โครงการประเมินผลดวยเครื่องมือ 360 องศา 
2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล     
       (Individual Development Plan) 
2.4 โครงการพัฒนาการใช DPIS 
2.5 โครงการคนดี คนเกง คนคุณธรรม ของ สสปท. 
2.6 โครงการ "แรกพบ แรกรัก รกัเลย" 
2.7 โครงการใหบริการฝกอบรมจากการสรางวิทยากร    
       ภายใน สสปท. (Service Training from Train     
       the Trainer) 

     โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 7 โครงการ ดําเนินการ
นําเสนอแนวทางการดําเนินงานในการประชุมคณะ 
อนุกรรมการบรหิารงานบุคคล ครั้งท่ี 3/2566 เรียบรอย
แลว ซ่ึงไดรับคําแนะนําเพ่ือไปประกอบการขออนุมัติ
โครงการ และเริ่มดําเนินการโครงการในเดือนเมษายน 
2566 เปนตนไป 
    ท้ังนี้ โครงการ "แรกพบ แรกรัก รักเลย" จัดกิจกรรมการ
ออกแบบบัตรคลองคอ และนามบัตร จากเจาหนาท่ีและ
ดําเนินการโหวตเลือกโดยเจาหนาท่ี ผูชนะการประกวด 
ประกอบดวย 

1. บัตรคลองคอ และสายคลองบัตร  
โดยนางสาวพิมพรัมภา  เรือนคํา นักความปลอดภัย
และ อาชีวอนามัย  ปฏิบัติการ สํานักบริการวิชาการ 

2. นามบัตร โดย นางสาวธนวรรณ  ฤทธิชัย  
นักวิจัยชํานาญการ สํานักวิจัยและพัฒนา 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
3. โครงการคานิยมหลักดานความปลอดภัย  
    ดวย MDC 

- กําหนดจัดอบรมภายหลัง การอบรม จป. บริหาร 
- จัดอบรมใหกับเจาหนาท่ีใหม ในการปฐมนิเทศ  

 ครั้งท่ี 1 เดือน มกราคม 2566  
4. โครงการองคการแหงความสุข  
    (Happy Workplace) 

- แตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace)  
- เสนอกิจกรรม “สันทนาการวันสุข” ในการประชุม
คณะกรรมการ สสปท. เรียบรอย โดยกําหนดจัดกิจกรรม
ทุกวันศุกรท่ี 3 ของเดือน ในเวลา 15.00 – 16.30 น. 
โดยเริ่มจัดครั้งแรกในเดือนเมษายน 2566 โดยกิจกรรม
ในแตละเดือน จะทําการโหวตจากความเห็นของ
เจาหนาท่ี 

5. แผนอัตรากําลัง ป 256๖ 
 
 

สสปท. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก เจาหนาท่ีเพ่ือให 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และทดแทนตําแหนงท่ี
วาง โดยมีอัตราเต็ม 42 อัตรา 
อัตราการรับเขาใหม 4 อัตรา 
1. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง          1  อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 3 ม.ค.66 
2. นักพัสดุชํานาญการ                        1  อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 3 ม.ค.66 
3. ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม 1 อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 1 มี.ค.66 
4. นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ    1  อัตรา 
    ศูนยฯภาคตะวันออก    เริ่มงานวันท่ี 1 พ.ค.66 
อัตราการลาออก 
จํานวนบุคลากรลาออก ไตรมาส ท่ี 2 จํานวน ๒ คน รวม 
4 คน  
1. ผอ.สํานักบริหารกลาง 
    ออกวันท่ี 31 ต.ค.65 เพ่ือดูแลมารดา 
2. นักพัสดุชํานาญการ 
    ออกวันท่ี 31 ต.ค.65 บรรจุราชการ 
3. ผอ.สํานักฝกอบรมฯ 
    ออกวันท่ี 5 ม.ค.66 ไดงานใหม 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ออกวันท่ี 28 

ก.พ.66 ไดงานใหม 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
6. การฝกอบรม/สัมมนา (อบรมภายนอกและภายใน) ฝกอบรมภายใน 3 หลักสูตร  

งบประมาณใชไป 7,800 บาท 
1.อบรม โครงการอบรม หลกัสูตร  "การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกรในการทํางานสูความสําเร็จ
ท่ียั่งยืน" และโครงการอบรม หลักสูตร "การตานทุจริตใน
สถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Disruption)" ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ วันศุกร
ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา 09.00 – 12.00 น. 
จนท.อบรม 54 คน 
2. อบรม  โครงการอบรมหลักสูตร  "การพิจารณาผล
ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการจัดทํารายงาน
ผลการพิจารณาใหถูกตองตามระเบียบกระทรวง การ
คลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐” วันจันทรท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 
09.00 – 12.00 น. จนท. อบรม 59 คน 
3. อบรมใหความรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ แกบุคลากร สถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) หรือ สสปท. และประชาชน วันศุกรท่ี 
31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. จนท. 
อบรม 50 คน 
ฝกอบรมภายนอก 5 หลักสูตร  
งบประมาณใชไป 32,656 บาท 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "ความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (Onsite) ป ๒๕๖๖ โดย นายวงศธร จันทรลุน    
อบรมวันท่ี 20 - 21 ก.พ. 66 งบประมาณ 6,900 บาท 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "หลักเกณฑการจัดทํา
เอกสารรับ - จายเงินทางภาษี และการตรวจสอบงบแสดง
ฐานะทางการเงินขององคการมหาชน"  โดย นางพรพิชญนาฎ 
มีสมรัตน อบรมวันท่ี 24 ก.พ. 66 งบประมาณ 5,992 บาท 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เขาถึง เขาใจเทคนิค
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  (Risk Management 
Plan) ตามหลัก COSO เพ่ือผลักดันการดําเนินงานตาม  
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรขององคกร" ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย นางสาว

กัญญา กรกันต อบรมวันท่ี 25 ก.พ. 66 งบประมาณ 2,200 บาท 
4. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "รวมประเด็นภาษีท่ีเก่ียวของ 
และมีผลกระทบกับการทํางานขององคการมหาชน" โดย 
นางวาสนา วนะสนธิ์ อบรมวันท่ี 27 ก.พ. 66 งบประมาณ 
5,564 บาท 
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตร HR Executive Program 
(HRX) โดย นางสาวอรวีย บุญให อบรมวันท่ี 8 – 10 มี.ค. 
66 งบประมาณ 12,000 บาท 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู KM จํานวน 2 ครั้ง 
1. การนําเสนอผลงานประกอบการประเมินเจาหนาท่ีดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี 23 ก.พ. 66 

การถายทอดความรูจากการเขารับการอบรม เม่ือวันท่ี 24 
มี.ค. 66 

7.โครงการสัมมนาประจําป 2565  
โครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

- จัดอบรม วันท่ี ๑ และ ๘-๙ ธันวาคม ๒๕๖๕    
- แตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงความสุข 

8.งานท่ีไดรับมอบหมาย/งานในความรับผิดชอบ 
8.๑ การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
8.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
8.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากร
บุคคล ป 256๗ 
8.๔ การดําเนินงานคณะทํางานพัฒนาและสงเสริม
การมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
- แตงตั้งใหเจาหนาท่ีดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญ
การ ประจําป ๒๕๖๖ จํานวน 4 คน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 
เมษายน 2566 
- กําหนด KPI ระดับองคกร ประจําป ๒๕๖๖ เรยีบรอย 
 
 
- ปงบประมาณ 256๖ จัดประชุม แลว 6 ครั้ง 
 

 
 ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
 การจัดอบรม นโยบายผูบริหารกําหนดใหจัดอบรม ครึ่งวัน/ครั้ง เพ่ือไมใหเสียเวลา
ปฏิบัติงาน และจัดอบรมในหองประชุม สสปท. ซ่ึงการจัดอบรม 3 ครั้งท่ีผานมา ตองจัดอบรมเพ่ิมอีกครั้ง จํานวน 
2 หลักสูตร เนื่องจากเนื้อหาในการจัดอบรมมีจํานวนมาก และการอบรมผาน ZOOM เจาหนาท่ีจึงไมเขารวมฟง 
ในหองอบรม และการฟงผาน ZOOM เจาหนาท่ีไมมีความตั้งใจในการรับฟงการอบรม 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกปญหา 
 หลักสูตรเนื้อหาท่ีมีรายละเอียดจํานวนมาก ควรวางแผนระยะเวลาในการอบรม         ให
เหมาะสมกับเนื้อหา และหลักสูตรการอบรมท่ีตองการใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมครบจํานวน 100% ของ
ระยะเวลาอบรม และเพ่ือไมใหเจาหนาท่ีเดินออกจากหองไปทํางาน ตองมีมาตรการท่ีเขมขนท้ังในเชิงบวกและ   
เชิงลบ เพ่ือใหการอบรมมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 


