
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 

รอบ 12 เดือน (ต.ค.256๔ -ก.ย.256๕) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 



รายงานผลการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565  

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
 

แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
1. โปรแกรมสารสนเทศงานทรัพยากรบุคคล (DPIS6) 
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 1. มีระบบฐานขอมูลทรพัยากร
บุคคลท่ีเปนปจจุบันและใชเชื่อมโยงกับ สสปท.ได และ
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

สสปท. ดําเนินการขอใชงาน โปรแกรมสารสนเทศงาน
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6) จากสถาบัน กพ. โดย
ดําเนินการลงประวัติเจาหนาท่ี และจัดอบรมการใชงาน
โปรแกรม เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 และเริ่มใช
โปรแกรม เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565  โดยใชเมนู
การลางาน และการบันทึกการลงเวลา   

2. โครงการจัดทําแผนสรางสุข 
มิติท่ี 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิต
กับการทํางาน 1. บุคลากรมีความผูกพัน รักใน
องคการ ดูแลใหความรวมมือในการสรางสภาพ 
แวดลอมและบรรยากาศในการทํางานใหมีความสุข  

อนุมัติโครงการ และกันเงินเหลื่อมป เรียบรอยแลว     
โดยกําหนดจัดอบรมเดือน ธันวาคม 2565 

3. การประเมินเจาหนาท่ีเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ 
มิติท่ี 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรมีความกาวหนาในสายงานและอาชีพ  

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 26 ส.ค.65  

- ดําเนินการรางหลักเกณฑ และแบบฟอรมในการประเมิน 
เรียบรอยแลว กําหนดประกาศหลักเกณฑภายในเดือน
พฤศจิกายน 2565 

4. การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการให
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการบรรจุ และแตงตั้งไดรับอัตรา
เงินเดือนท่ีสูงกวาอัตราเงินเดือนข้ันตนของตําแหนงหรือ
วุฒิการศึกษา 
- ประกาศหลักเกณและวิธีการการประเมินผลทดลอง
งาน และแบบประเมินผลทดลองงาน  
- คําประกาศเก่ียว กับความเปนสวนตัวสําหรับผูสมัคร
งานและผูปฏิบัติงาน 

5. แผนอัตรากําลัง ป 2565 
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 5. บุคลากรมีสมรรถนะเหมาะสม
ตรงกับตําแหนงงาน  (กรณีทดแทนอัตราท่ีวาง) 
 

สสปท. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก เจาหนาท่ีเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และทดแทนตําแหนงท่ี
วาง โดยมีอัตราเต็ม 42 อัตรา 
อัตราการรับเขาใหม 6 อัตรา 
1. นักเทคโนโลยีสารสนเทศชํานาญการ    1 อัตรา 
2. รองผูอํานวยการสถาบัน (บริหาร)       1 อัตรา 
3. ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา       1 อัตรา 
4. นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ    1 อัตรา 
    งานการตลาดดิจิตอล 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
 5. นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ    1 อัตรา 

    งานกิจกรรมความปลอดภัยฯ 
6. นักความปลอดภัยและอาชีวอนามัย     1 อัตรา 
    งานหองปฏิบัติการเคมี 
อัตราการลาออก 
จํานวนบุคลากรลาออก ตลอดปงบประมาณ 2565 
จํานวน 8 คน (คิดเปนรอยละ 20)  
สาเหตุการลาออก ไดงานใหม/ประกอบธุรกิจสวนตัว/
เหตุผลสวนตัว 

6. โครงการสัมมนาประจําป 2565  เปนการดําเนินการโครงการองคกรแหงความสุข 
(Happy Workplace) เพ่ือจัดทําแผนสรางสุข   

7. การฝกอบรม/สัมมนา การจัดอบรมภายใน 6 หลักสูตร 
1. อบรมหลักสูตร “การใชงานโปรแกรมสารสนเทศงาน
ทรัพยากรบุคคล (DPIS6)” สําหรับผูดูแลระบบ 1 ครั้ง 
วันท่ี 5 ตุลาคม 2564 สําหรบัผูใชงานระบบ 1 ครั้ง 
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 
2. อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2565” วันท่ี 
21 และ 23 ธันวาคม 2564 
3. อบรมหลักสูตร “KPIs Alignment for 
organization” วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 
4. อบรมหลักสูตร “งานไดผลคนเปนสุข และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วันท่ี 17 มีนาคม 2565 
5. อบรมหลักสูตร “KM แลกเปลี่ยนเรียนรู สสปท.” 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2565  
6. อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2565” ครั้งท่ี 
2 วันท่ี 5 กันยายน 2565 
การจัดอบรมภายนอก 10 หลักสูตร 
1. อบรมหลักสูตร “คงความเปนเลิศทางการเงินการ
คลังในวิถี New Normal” วันท่ี 3,5,8,10, 
12 พฤศจิกายน 2564 (ผูอํานวยการสํานักบริหาร
กลาง 1 คน) 
๒. อบรมหลักสูตร “หลักเกณฑการจัดทําเอกสารการ
รับ - จาย เงินทางภาษี และการตรวจสอบงานแสดง
ฐานะทางการเงินขององคการมหาชน” รุนท่ี 3 วันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2564 ผูเขาอบรมจํานวน 1 คน 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
 3. อบรมหลักสูตร “เสริมทักษะเทคโนโลยีวิศวกรรม

ความปลอดภัย” วันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 2564 ผูเขา
อบรมจํานวน 1 คน 
4. อบรมหลักสูตร “หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในท่ีไม
เคยไดรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน” วันท่ี 12 - 
14 มกราคม 2565 ผูเขาอบรมจํานวน 1 คน 
5. อบรมหลักสูตรดานการบัญชีภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 1 ก.พ. – 30 พ.ค.65 
ผูเขาอบรมจํานวน 2 คน 
6. อบรมหลักสูตร “กลเม็ดเคล็ดลับในการทํางานใหมี
ความสุขในสังคมการทํางาน”รุนท่ี 1 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 
2565 ผูเขาอบรมจํานวน 1 คน 
7. อบรมหลักสูตร”การจัดทํารายงานการเงินรวม
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส รุนท่ี 6” วันท่ี 5 
กรกฎาคม 2565 ผูเขาอบรมจํานวน 1 คน 
8. อบรมหลักสูตร“การคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กับการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ. คุมครองสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหนวยงานภาครัฐ”รุนท่ี 2 วันท่ี 
11 สิงหาคม 2565 จํานวน 1 คน รุนท่ี 3 วันท่ี 17 
สิงหาคม 2565 จํานวน 1 คน  
9. อบรมหลักสูตร “การบังคับคดีสําหรับเจาพนักงาน
บังคับทางปกครอง รุนท่ี ๗” วันท่ี ๑๕ - ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ผูเขาอบรมจํานวน ๑ คน 
10. อบรมหลักสูตร"เขาถึง เขาใจเทคนิคการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร" วันท่ี 
3 – 4 กันยายน 2565  จํานวน ๒ คน 

8. งานท่ีไดรับมอบหมาย/งานในความรับผิดชอบ 
8.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากร
บุคคล ป 2566 
8.2 การดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาและ
สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สสปท. 
8.3 กิจกรรมสานสัมพันธ-ละลายพฤติกรรม 

 
เสนอในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ครั้งท่ี 10/2565 
ปงบประมาณ 2565 จัดประชุม แลว 7 ครั้ง 
 
 
เนื่องจากสถานการณโควิทจึงชะลอการจัดกิจกรรม 
(กิจกรรมปใหมยกเลิก) 

 
 



  ปญหา/อุปสรรค 
  การจดักิจกรรมอบรมพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินการโดยในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ยังคงมี
การระบาดแพรเชื้อของโรค COVID-19 จึงกระทบตอการจัดกิจกรรมโครงการไมสามารถจัดกิจกรรมอบรมในบาง

ชวงเวลาได  

  ขอเสนอแนะ 

  เนื่องจากสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อของโรค COVID-19 และเปนกิจกรรมในชวง

เทศกาลปใหม จึงมีการพิจารณารวมกัน และใหงานทรัพยากรบุคคลดําเนินการขออนุมัติยกเลิกการจัดกิจกรรม

ดังกลาว  


