
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

(รอบ 6 เดือน) ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
โครงการจัดซื้อจัดจาง โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัยแหงชาติ ครั้งที่ ๓๕ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน)

องคการมหาชน ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง

โปรดจัดทําแบบประมาณการงบประมาณ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) ไมมีการทุจริตเกิดขึ้นในแตละขั้นตอน ๐

 ครั้ง

มีการทุจริตเกิดขึ้นนอยในแตละขั้นตอน ๑ 

ครั้ง

มีการทุจริตเกิดขึ้นปานกลางในแตละขั้นตอน ๒

 ครั้ง

มีการทุจริตเกิดขึ้นมากในแตละขั้นตอน ๓ 

ครั้ง

มีการทุจริตเกิดขึ้นมากที่สุดในแตละขั้นตอน 

มากกวา ๔ ครั้ง

ผลกระทบ (Impact) ไมเกิดความเสียหายจากการไมจัดงาน เกิดความเสียหายจากการไมจัดงาน มูลคา
 1.5000 ลานบาท

เกิดความเสียหายจากการไมจัดงาน มูลคา 
3.0000 ลานบาท

เกิดความเสียหายจากการไมจัดงาน มูลคา
 6.0000 ลานบาท

เกิดความเสียหายจากการไมจัดงาน มูลคา 
7.5000 ลานบาท

หมายเหตุ มูลคาโครงการประมาณ ๑.๕๐๐๐ ลานบาท (มูลคานี้ มีการจัดซื้อจัดจาง ๔ รายการ ไดแก เชาพื้นที่จัดงานฯ จางจัดงานฯ (ออแกไนซ) จางทําของที่ระลึกฯ และจางทําระบบลงทะเบียนฯ



ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

โครงการงานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ ๓๕

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖

1 แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการ

พิจารณาผลฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

แตงตั้งคณะกรรมการ มีเพียงบุคลากรภายใน

สวนงานของผูรับผิดชอบโครงการ

5 5 25 สูงมาก

2 จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) กําหนดคุณสมบัติของผูเสนอราคาในเชิง

ลักษณะกีดกันและไมเปดโอกาสใหมีการ

แขงขันอยางเปนธรรม

4 4 16 สูงมาก

3 กําหนดราคากลาง กําหนดราคากลางที่สูงหรือต่ํากวาความเปน

จริง อันเปนการเอื้อประโยชนกับผูยื่นเสนอ

ราคารายใดรายหนึ่ง

5 5 25 สูงมาก

4 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ตรวจสอบและพิจารณาผลการเสนอ

ราคา

มีการสงเอกสารเพิ่มเติม/แกไขเพิ่มเติม 

นอกเหนือจากที่ยื่นครั้งแรก

2 2 4 ต่ํา

5 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ พิจารณาผลจัดซื้อ/จัดจาง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนนโดย

ใชดุลยพินิจเปนหลัก เพื่อเอื้อประโยชนใหกับ

ผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง

4 4 16 สูงมาก

6

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (การบริหารสัญญา) คณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุไมเปนไปตาม

ขอกําหนด และเงื่อนไขในสัญญา   เพื่อเอื้อ

ประโยชนใหกับคูสัญญา

1 1 1 ต่ํา

ลําดับ
ขั้นตอน

ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ยังไมผานการอนุมัติ ยังไมไดดําเนินการ

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผลฯ และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

สูงมาก  - จัดทําแนวปฏิบัติควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตฯ
จัดทําแผนปฎิบัติการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริตโดยระบุระยะเวลาดําเนินการ

และผูรับผิดชอบ

30 วัน - งานพัสดุ

 - จัดฝกอบรมสงเสริมบุคลากรภายใน

หนวยงาน จัดฝกอบรมดานงานพัสดุ และดาน

คุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริต

ภายใน 30 ม.ีค. 

2566

- งานทรัพยากรบุคคล

 - แตงตั้งคณะกรรมการ จากหลากหลาย

สํานักเพื่อตรวจสอบและถวงดุลการใช

อํานาจและโอกาสในการทุจริตจากสวนงาน

เจาของโครงการ

เสนอรายชื่อบุคคลที่มีประสบการณการ

จัดงานความปลอดภัยฯ ในปที่ผานๆ มา

 เขารวมเปนคณะกรรมการในแตละ

คณะ โดยคัดเลือกบุคลากรแตละสํานัก

เขารวม

7 วัน - เจาของโครงการงานความ

ปลอดภัยฯ

 - ตรวจสอบและกลั่นกรอง ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผูเกี่ยวของ

ตามลําดับชั้น เพื่อปองกันมิใหเกิด

โอกาสในการทุจริต กอนเสนอ

ผูอํานวยการสถาบันอนุมัติ

2 วันทําการ - เจาของโครงการงานความ

ปลอดภัยฯ และงานพัสดุ

จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) สูงมาก  - กําหนดขอบเขตของงาน (TOR) โดยมี

หลักเกณฑการพิจารณาเกี่ยวกับคะแนนใหมี

ผลไดอยางเปนรูปธรรม เพื่อลดการใชดุลย

พินิจหรือความเห็นสวนตัว

ปที่ผานมาไดรับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ท. ทาง สสปท.จึงปรับ

เกณฑจากเดิม เกณฑเทคนิค 80 

เกณฑราคา 20 ปรับเปน เกณฑเทคนิค

 ๗๐ คะแนนเกณฑราคา ๓๐ คะแนน 

และกําหนดรายละเอียดยอยของทุก

คะแนนเพื่อลดโอกาสในการใชดุลยพินิจ

15 วัน  - คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน 

(TOR)

 - ทบทวนและแกไขรายละเอียดขอบเขต

ของงาน (TOR) ใหชัดเจนมากขึ้น

ปที่ผานมาทาง สสปท. จัดทําขอบเขต

ของงาน เพียง ๑ ฉบับ โดยในปนี้ 

สสปท. จัดทําขอบเขตของงาน แบง

ออกเปน 4 ฉบับ ไดแก การเชาพื้นที่จัด

งานฯ จางจัดงานฯ จัดทําของที่ระลึกฯ 

และระบบลงทะเบียนฯ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

15 วัน - คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน 

(TOR)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ยังไมผานการอนุมัติ ยังไมไดดําเนินการ

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

 - จัดทําหนังสือรับการไมมีสวนเกี่ยวของและ

ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอสัญญา

คณะกรรมการทุกทานลงลายมือชื่อตาม

แบบฟอรม พรอมแนบทายขอบเขตของ

งาน (TOR)

1 วัน - งานพัสดุ

กําหนดราคากลาง สูงมาก  - สืบราคาทองตลาด จากผูรับจางเฉพาะ

เรื่อง อยางนอย 3 ราย

แนบเอกสารหลักฐาน แหลงที่มาที่

ชัดเจน ตรวจสอบได

7-14 วัน - คณะกรรมการกําหนดราคากลาง

 - จัดทําหนังสือรับการไมมีสวนเกี่ยวของและ

ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอสัญญา

คณะกรรมการทุกทานลงลายมือชื่อตาม

แบบฟอรม พรอมแนบทายราคากลาง

1 วัน - งานพัสดุ

 - เปดเผยราคากลางบนหนาเว็บไซตของ

หนวยงาน

ดําเนินการประกาศราคากลาง ๓ วันทําการ - งานพัสดุ

 - ตรวจสอบและกลั่นกรอง ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผูเกี่ยวของ

ตามลําดับชั้น เพื่อปองกันมิใหเกิด

โอกาสในการทุจริต กอนเสนอ

ผูอํานวยการสถาบันอนุมัติ

2 วันทําการ - คณะกรรมการกําหนดราคากลาง

และงานพัสดุ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ พิจารณาผลจัดซื้อ /จัดจาง สูงมาก  - จัดทําเอกสาร Check List ตามที่กําหนด

ในขอบเขตของงาน

ดําเนินการจัดทําแบบฟอรม Check 

List รายละเอียดตามขอบเขตของงาน 

ในการสอบทานใหครบถวนถูกตอง

2 วันทําการ - คณะกรรมการพิจารณาผลฯ

 - จัดทําหนังสือรับการไมมีสวนเกี่ยวของและ

ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอสัญญา

คณะกรรมการทุกทานลงลายมือชื่อตาม

แบบฟอรม พรอมแนบทายรายงานผล

พิจารณาฯ

2 วันทําการ - งานพัสดุ

 - ตรวจสอบและกลั่นกรอง ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผูเกี่ยวของ

ตามลําดับชั้น เพื่อปองกันมิใหเกิด

โอกาสในการทุจริต กอนเสนอ

ผูอํานวยการสถาบันอนุมัติ

2 วันทําการ - คณะกรรมการพิจารณาผลฯ และ

งานพัสดุ



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

สูงมาก  - จัดท าแนวปฏิบัติควบคุมความเส่ียงการทุจริตฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - จัดฝึกอบรมส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงาน จัดฝึกอบรมหลักสูตร "การพิจารณาผลของ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดท า
รายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐" ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของ สสปท. เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 
๒๕๖๖

https://www.tosh.or.th/inde
x.php/tosh-
news/news/700-2023-02-
28-01-49-01

 - แต่งต้ังคณะกรรมการ จากหลากหลายส านักเพ่ือตรวจสอบ
และถ่วงดุลการใช้อ านาจและโอกาสในการทุจริตจากส่วนงาน
เจ้าของโครงการ

แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมาจากหลายส านัก 
ค าส่ังสถาบันฯ ท่ี ๕๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖

 - ตรวจสอบและกล่ันกรอง ตรวจสอบและกล่ันกรองจากผู้เก่ียวข้อง
ตามล าดับช้ัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอผู้อ านวยการสถาบันอนุมัติ

จัดท าขอบเขตของงาน (TOR) สูงมาก  - ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) โดยมีหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเก่ียวกับคะแนนให้มีผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือความเห็นส่วนตัว

ปีท่ีผ่านมาได้รับข้อเสนอแนะจากส านักงาน 
ป.ป.ท. ทาง สสปท.จึงปรับเกณฑ์จากเดิม เกณฑ์
เทคนิค 80 เกณฑ์ราคา 20 ปรับเป็น เกณฑ์
เทคนิค ๗๐ คะแนนเกณฑ์ราคา ๓๐ คะแนน 
และก าหนดรายละเอียดย่อยของทุกคะแนนเพ่ือ
ลดโอกาสในการใช้ดุลยพินิจ

 - ทบทวนและแก้ไขรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ให้
ชัดเจนมากข้ึน

ปีท่ีผ่านมาทาง สสปท. จัดท าขอบเขตของงาน 
เพียง ๑ ฉบับ โดยในปีน้ี สสปท. จัดท าขอบเขต
ของงาน แบ่งออกเป็น 4 ฉบับ ได้แก่ การเช่า
พ้ืนท่ีจัดงานฯ จ้างจัดงานฯ จัดท าของท่ีระลึกฯ 
และระบบลงทะเบียนฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน  ผู้อ านวยการอนุมัติขอบเขตของ
งาน เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖

 - จัดท าหนังสือรับการไม่มีส่วนเก่ียวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอสัญญา

คณะกรรมการทุกท่านลงลายมือช่ือตาม
แบบฟอร์ม พร้อมแนบท้ายขอบเขตของงาน 
(TOR)

ก าหนดราคากลาง สูงมาก  - สืบราคาท้องตลาด จากผู้รับจ้างเฉพาะเร่ือง อย่างน้อย 3 ราย แนบเอกสารหลักฐาน แหล่งท่ีมาท่ีชัดเจน 
ตรวจสอบได้

 - จัดท าหนังสือรับการไม่มีส่วนเก่ียวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอสัญญา

คณะกรรมการทุกท่านลงลายมือช่ือตาม
แบบฟอร์ม พร้อมแนบท้ายราคากลาง

 - เปิดเผยราคากลางบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ด าเนินการประกาศราคากลาง

 - ตรวจสอบและกล่ันกรอง ตรวจสอบและกล่ันกรองจากผู้เก่ียวข้อง
ตามล าดับช้ัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอผู้อ านวยการสถาบันอนุมัติ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ พิจารณาผลจัดซ้ือ/จัดจ้าง สูงมาก  - จัดท าเอกสาร Check List ตามท่ีก าหนดในขอบเขตของงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - จัดท าหนังสือรับการไม่มีส่วนเก่ียวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอสัญญา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ตรวจสอบและกล่ันกรอง อยู่ระหว่างด าเนินการ
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