
 

 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6)

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน 
สู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ สสปท. มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีวัฒนธรรมร่วมกันขับเคล่ือน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมท่ีย่ังยืน

1 คร้ัง/ 60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2,400 - - ✓ - - สสปท.

๒ กิจกรรมการรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
และร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ประจ าปี

เพ่ือให้บุคลากรของ สสปท.ร่วมกันแสดงพลังใน
การต่อต้านการทุจริต และแสดงถึงเจตนารมณ์ท่ีมี
ความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมท้ังสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

๑ คร้ัง สสปท. เป็นองค์กรธรรมาภิ
บาลท่ีไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อ
การทุจริตในทุกรูปแบบ

- - ✓ - - - สสปท.

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

หนา้ที ่1 จาก 5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๑ โครงการอบรมต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปล่ียนฉับพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของ 
สสปท. รู้เท่าทันสถานการณ์การเปล่ียนฉับพลัน
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)

1 คร้ัง/ 60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2,400 - - ✓ - - สสปท.

๒ กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับเจ้าหน้าท่ี
บรรจุใหม่

1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการเป็นบุคลากรท่ีดี
2. เพ่ือปรับกระบวนการคิด ปรับเปล่ียนค่านิยม 
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก

๑ คร้ัง ร้อยละของบุคลากรของ สสปท.
 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้
ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติตาม และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร

8 คร้ัง บุคลากรของ สสปท. มีองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม (คนดี คนเก่ง คน
คุณธรรม ของ สสปท.)

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน 
ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

๑ คน บุคลากรของ สสปท. ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเกิด
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
 และเป็นแบบอย่างให้แก่บุคคล
อ่ืน

- - - - ✓ - สสปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การน าหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ

หนา้ที ่2 จาก 5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร

10 คน บุคลากรของ สสปท. มีองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ิมข้ึน และสามารถน าไปปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมในการ
ด าเนินงาน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการเป็นองค์กรท่ีมี
การด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม 
และผู้รับบริการ

๑ กิจกรรม สสปท. มีผลคะแนนการประเมิน
 ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 91

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ

๑ มาตรการ/
กระบวนงาน

สสปท. มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความ
เส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต

- - - ✓ ✓ ✓ สสปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

แผนย่อยท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

หนา้ที ่3 จาก 5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E -
 System)

1. เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก
รวดเร็ว
2. ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน

 1 นวัตกรรม สสปท. มีนวัตกรรม 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจ และอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ
แก่ประชาชนในการติดต่อและ
ขอรับบริการจากภาครัฐ

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมการ
ประเมิน/ประกวดเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
 และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่กระทรวงแรงงาน

๑ คร้ัง สสปท. เป็นองค์กรท่ีมี
ภาพลักษณ์ท่ีดี มีความ
น่าเช่ือถือ และเป็นท่ียอมรับ
ของบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
ข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

๑ คู่มือ/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในคู่มือหรือมาตรการหรือ
แนวทางการด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หนา้ที ่4 จาก 5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

งบประมา
ณ

อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖

5)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค. ๖

6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖

6)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
 และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็น
ข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริตควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานในหน่วยงาน

๑ คร้ัง 1. บุคลากรของ สสปท. มี
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตส านึกรักศักด์ิศรี 
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ผู้บริหารมีความตระหนักรู้ 
และบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล

- - ✓ ✓ ✓ ✓ สสปท.

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(No Gift Policy)

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และเพ่ือป้องกันการทุจริต

๑ คร้ัง สสปท. ไม่มีการรับของขวัญ
และของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- - ✓ - - - สสปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กร
โปร่งใส ไร้ทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที ่5 จาก 5


