
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รอบ ๖ เดือน (ต.ค. 256๕ - มี.ค. 256๖) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 



ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมองคกรในการทํางาน 

สูความสําเร็จที่ยั่งยืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครั้ง/ 60 คน ผูเขารวมโครงการผาน

การทดสอบความรูหลัง

การอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

1 ครั้ง/54 คน ผูเขารวมโครงการผาน

การทดสอบความรูหลัง

การอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น

รอยละ ๖๐

2,100 ครึ่งวัน ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกรในการ

ทํางานสูความสําเร็จที่ยั่งยืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเชิญ

วิทยากรจากสวนงานจริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติมาให

ความรู ความเขาใจ เมื่อวันที่ ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ

สํานัก

บริหารกลาง

2 กิจกรรมการรับชมการประกาศ

เจตนารมณในการตอตานการทุจริต

และรวมแสดงสัญลักษณตอตานการ

ทุจริต ในวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ประจําป

1 ครั้ง สสปท. เปนองคกรธรรมาภิ

บาลที่ไมทํา ไมทน ไมเฉย ตอ

การทุจริตในทุกรูปแบบ

1 ครั้ง ตระหนักและใหความสําคัญใน

การปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใส

มากขึ้น ไมทน ไมเฉย ตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

- ครึ่งวัน
เขารวมชมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน

สากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 

“Zero Tolerance คนไทยไมทนตอ

การทุจริต” เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 256๕

 จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. ผาน 

facebook fanpage

สํานัก

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความรูคานิยม ทัศนคติ ในการปองกันการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๖ เดือน) ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566

ลําดับที่
โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

หนา้ที� 1 จาก 6



ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับที่

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

1 โครงการอบรมตานทุจริตใน

สถานการณการเปลี่ยนฉับพลันทาง

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครั้ง/ 60 คน ผูเขารวมโครงการ

ผานการทดสอบความรู

หลังการอบรม มีความรูเพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

1 ครั้ง/54 คน ผูเขารวมโครงการผาน

การทดสอบความรูหลัง

การอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น

รอยละ 60

2,100 ครึ่งวัน ดําเนินการจัดโครงการอบรมตานทุจริต

ในสถานการณการเปลี่ยนฉับพลันทาง

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

เชิญวิทยากรจากสวนงานจริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติมาให

ความรู ความเขาใจ เมื่อวันที่ ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ

สํานัก

บริหารกลาง

2 กิจกรรมปฐมนิเทศสําหรับเจาหนาที่

บรรจุใหม

1 ครั้ง รอยละของบุคลากรของ 

สสปท. ที่เขารวมกิจกรรม มี

ความรูความเขาใจ

ในระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติตาม และมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น รอยละ 80

รอยละของบุคลากรของ 

สสปท. ที่เขารวมกิจกรรม มี

ความรูความเขาใจในระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติตาม 

และมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น

- ครึ่งวัน ดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

เจาหนาที่บรรจุใหม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

โดยผูอํานวยการ สสปท.กลาวตอนรับ

และใหโอวาท การใหขอคิดในการ

ปฏิบัติงานดวยความสุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม พรอมดวยคานิยมดานความ

ปลอดภัย เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

 ณ สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

สํานัก

บริหารกลาง

1 กิจกรรมเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

8 ครั้ง บุคลากรของ สสปท. มีองค

ความรูในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

4 ครั้ง บุคลากรของ สสปท. มี

จิตสํานึกในการปฏิบัติตน 

ยับยั้งการกระทําความผิด/

ปฏิบัติงาน อยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม

- ต.ค. 2565-

ม.ีค. 2566

ดําเนินการเผยแพรบทความ/แนว

ทางการปองกันการทุจริต

๔ เรื่อง เพื่อสรางการรับรูใหแกเจาหนาที่

 สสปท. 

ผานชองทาง Line Group และ Email 

ขององคกร

สํานัก

ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ องคความรู/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนําหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมใหความรูแกบุคลากรทุก

ระดับ

หนา้ที� 2 จาก 6



ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับที่

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

1 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนที่มี

คุณธรรม จริยธรรม (คนดี คนเกง คน

คุณธรรม ของ สสปท.)

๑ คน บุคลากรของ สสปท. ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติและ

เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที่ และเปนแบบอยาง

ใหแกบุคคลอื่น

- ต.ค. ๒๕๖๕-

ม.ีค. ๒๕๖๖

อยูระหวางดําเนินการประกาศรับสมัคร

คัดเลือกคนดี คนเกง คนคุณธรรม ของ 

สสปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สํานัก

บริหารกลาง

1 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพื่อการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

10 คน บุคลากรของ สสปท. มีองค

ความรูดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพิ่มขึ้น และสามารถนําไปปรับ

ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ตนไดอยางถูกตองเหมาะสม

7 คน ตระหนักและใหความสําคัญใน

การปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใส

มากขึ้น

- ต.ค. ๒๕๖๕-

ม.ีค. ๒๕๖๖

 - เขารวมอบรมโครงการพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จัด

โดยกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับคา

ดัชนีการับรูการทุจริต เมื่อวันที่ 22 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะพาลาซ

โซ กรุงเทพฯ      - เขารวมสัมมนาเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ จัด

โดย สํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 17 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด 

ริชมอนด กรุงเทพฯ

สํานัก

ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีการครองตน 

ครองคน ครองงาน โดดเดนเปนที่ประจักษ มีคุณธรรม จริยธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการพัฒนาสมรรถนะกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
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ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับที่

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency

 Assessment : ITA)

๑ กิจกรรม สสปท. มีผลคะแนนการ

ประเมิน ITA ไมต่ํากวารอยละ

 91

1 กิจกรรม - ต.ค. ๒๕๖๕-

ก.ย. ๒๕๖๖

อยูระหวางดําเนินการตามปฏิทินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

พ.ศ. 256๖

สํานัก

ยุทธศาสตร

1 กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๑ มาตรการ/

กระบวนงาน

สสปท. มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดําเนินงาน

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

๑ กระบวนงาน สสปท. มีแนวปฏิบัติในบริหาร

จัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต

- ต.ค. ๒๕๖๕-

ก.ย. ๒๕๖๖

ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต โครงการจัดซื้อจัดจาง 

e-bidding ของโครงการงานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้ง

ที่ ๓๕

สํานัก

ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แผนยอยที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

 Transparency Assessment : ITA)

หนา้ที� 4 จาก 6



ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับที่

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E -

 System)

ระบบรับสมัครเขารวม

กิจกรรมการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานให

เปนศูนย

6 นวัตกรรม

(หนวยงานละ 1

 นวัตกรรม)

สสปท. มีนวัตกรรม 

ผานชองทางออนไลน เพื่อลด

การใชดุลยพินิจ และอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ

แกประชาชนในการติดตอและ

ขอรับบริการจากภาครัฐ

๑ นวัตกรรม สสปท. มีระบบรับสมัครเขา

รวมกิจกรรมการรณรงคลด

สถิติอุบัติเหตุจากการทํางานให

เปนศูนย

30,000 ต.ค. ๒๕๖๕-

ก.ย. ๒๕๖๖

ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบรับสมัคร

เขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย โดย

เปดใชระบบเมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖

สํานัก

บริหารกลาง

1 กิจกรรมสนับสนุนการเขารวมการ

ประเมิน/ประกวดเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ในการตอตานการทุจริต

 - การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)                  - 

การประเมินระบบพัฒนา

คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ

 ๔.๐ (PMQA)

๑ ครั้ง สสปท. เปนองคกรที่มี

ภาพลักษณที่ดี มีความ

นาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับ

ของบุคคลทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร

๒ ครั้ง สสปท.มีความนาเชื่อถือและ

ไดรับความไววางใจจากผูมาใช

บริการ และเกิดภาพลักษณที่

ดีตอองคกร พรอมดวยการ

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

- ต.ค. ๒๕๖๕-

ก.ย. ๒๕๖๖

 - เขารวมกิจกรรมการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๖    - เขารวมประเมินระบบ

พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

 (PMQA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖

สํานัก

ยุทธศาสตร

1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทํา/ปรับปรุงคูมือ

หรือมาตรการหรือแนวทางการ

ดําเนินการตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดการขอรองเรียน

๑ คูมือ/

มาตรการ/

แนวปฏิบัติ

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในคูมือหรือมาตรการหรือ

แนวทางการดําเนินการตอขอ

รองเรียนที่เกี่ยวของกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑ แนวปฏิบัติ สสปท. มีแนวปฏิบัติในบริหาร

จัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต

- ม.ีค. ๒๕๖๖ ดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ มาตรการ

 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม 2566

สํานัก

บริหารกลาง

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สรางนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชองทางการใหบริการ

ในดานตาง ๆ ของภาครัฐใหกับประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการเขารวมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดทํา/ปรับปรุงคูมือหรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที� 5 จาก 6



ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับที่

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ
งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)
ผลการดําเนินงาน

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/เจตจํานง

ของผูบริหารในการตอตานการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรม

๑ ครั้ง 1. บุคลากรของ สสปท. มี

คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี 

ซื่อสัตยสุจริต ไมทนตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ผูบริหารมีความตระหนักรู 

และบริหารงานดวยความ

โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

๒ ครั้ง ผูบริหารและบุคลากรของ 

สสปท. มีคานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกรัก

ศักดิ์ศรี ซื่อสัตยสุจริต ไมทน

ตอการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต เปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

- ม.ค. ๒๕๖๖  - ดําเนินประกาศเจตนารมณนโยบายไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ

วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕                 

  - ดําเนินการประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖

สํานัก

ยุทธศาสตร

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ 

(No Gift Policy)

๑ ครั้ง สสปท. ไมมีการรับของขวัญ

และของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่

1 ครั้ง สสปท. ไมมีการรับของขวัญ

และของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่

- ธ.ค. ๒๕๖๕ ดําเนินการประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยผูบริหารลงนามและ

ใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติโดยเครงครัด

สํานัก

ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและผลักดันใหมีการประกาศเจตนารมณ /เจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต เพื่อ

สรางคานิยมองคกรโปรงใส ไรทุจริต

แนวทางการพัฒนาที่ 7 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนา้ที� 6 จาก 6


	(ผล) ป้องกัน ปี 66 สสปท.

