


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรม  

ตามประมวลจริยธรรม สําหรบักรรมการ ผูบรหิาร 
เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานขององคการมหาชน 



๓ 
 

 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให    
“รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” และมาตรา 258 ข. ดานการ
บริหาราชการแผนดิน ขอ (4) บัญญัติให “ใหมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมี
ความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐและสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ 
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสื่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐ
จากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา” 

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
   (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
   (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
   (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑการปฎิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการปกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

         มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         ในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกร
ตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม 
   (๑) คณะรัฐมนตรี สําหรับขาราชการการเมือง 
   (๒) สภากลาโหม สําหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 
   (๓) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 

ตัวอยางพฤติกรรม 

ตามประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 



๓ 
 

(๔ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ร  ิม อ ง ค  ก า ร ม ห า ช น  ส ำ ห ร  ับ ผ ูบ ร  ิห า ร  เ จ า ห น  า ท ี่ 
และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประเภทใด 
ให ก.ม.จ. เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย 

ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ     
ในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน ของรัฐ
นั้นดวยก็ได 

การจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของงหนวยงานของรัฐตองเปนไป       
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

๑.๓ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล จริยธรรม ขอกําหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

         “ก.ม.จ.” หมายความวา คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 
และมีมาตรฐานเปนกรม ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐในฝายบริหาร
แตไมหมายความรวมถึง หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ  

“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนใน    
หนวยงานของรฐั 

“องคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม” หมายความวา องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
คณะรัฐมนตรี สภากลาโหม สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม
องคการมหาชน และองคกรท่ี ก.ม.จ. วินิจฉัยวาเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ข อ  ๕  ใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม จัดทําประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมี
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๒ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น เพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได 

ในกรณีท่ีพบวา ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานของรัฐจัดทําข้ึน ไมสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนด ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการ
แกไขใหถูกตองโดยเร็ว และรายงานให ก.ม.จ. ทราบดวย 

   

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

2. ตัวอยางพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน ขององคการ
มหาชน 

  จริยธรรม ขอท่ี ๑ 

  ย ึด ม ั่น ใ น ส ถ า บ ัน ห ล ัก ข อ ง ป ร ะ เท ศ  อ ัน ไ ด แ ก  ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย  แ ล ะ  ก า ร ป ก ค ร อ ง

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ท ร ง เ ป น ป ร ะ ม ุข  ด ว ย ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ค ว า ม ภ ูม ิ ใ จ ใ น ช า ต ิ  ย ึด ถ ือ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ต ิเป น ส ํา ค ัญ  แ ล ะ ย ึด ม ั่น แ ล ะ พ ิท ัก ษ ร ัก ษ า ไ ว ซ ึ่ง เ อ ก ร า ช แ ล ะ อ ธ ิป ไ ต ย ข อ ง ช า ต ิ ใหคงอยูอยาง

มีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย และไมแสดงการตอตานหรือ กระทําการอัน

อาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ปกปอง ดูแล 

รักษาผลประโยชนและความม่ันคงของชาติ 

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และ 

นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติงาน 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

ห ร ือ ก ร ะ ท ํ า ก า ร อ ัน เ ป น ก า ร ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ือ น  

หรือเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ 

กระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิด ความ

เสื่ อมเสียตอภาพลักษณ ของประเทศ และ

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในการดูแคลนหรือ 

ดอยคาความเปนไทย 

แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

แสดงออกดวยกิริยาวาจาหรือการกระทําใน

ลักษณะท่ีไม ให เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 



๔ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๒  

  ปฏิบัตหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี ด ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ
ห น า ท ี่ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โดยไมกระทําการแสวงหาประโยชน 
โ ด ย ม ิช อ บ ใ น ง า น ห ร ือ อ า ช ีพ ข อ ง ต น  ม ีจ ิต ส ํา น ึก ท ี่ด ีต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย อ ย า ง เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  และมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มความสามารถดวยความ 

ซื ่อ ส ัต ย ส ุจ ร ิต  โป รง ใส  ว า ง ต น เป น ก ล า ง    

ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบในงานไมวา 

ทางตรงหรือทางออม 

 ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอเท็จจริงอันกอให 

เกิดผลประโยชนตอตนเอง 

 อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนอันมิควรได 

 ป ฏิบ ัต ิห น า ที ่ด ว ย ค ว าม ถูก ต อ งช อ บ ธ รรม  

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

 ปฏิบัต ิหนาที ่โดยคําน ึงถึงสิทธิมนุษยชน และ 

ศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย รวมทั้งผลกระทบ 

ตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 รับผ ิดชอบในผลที ่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี  

ของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบ รับผิดและ 

แกไขปรับปรุงเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 เคารพในขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืน โดยหาก 

จะใช เปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของ 

บุคคลอ่ืน จะตองไดรับความยินยอมจากบุคคล 

นั้น ๆ และไมเปนการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 ระมัดระวังและใสใจดูแลรักษาทรัพยสินของ 

หนวยงาน 

แสดงพฤติกรรมหรือกระทําการซ่ึงเปนการ 

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนส วนรวม รวมถึงประโยชน ของ

ตําแหนงหนาท่ี ขัดกันเองกรณีปฏิบัติหนาท่ี 

มากกวาตําแหนงเดียว 

 แสวงหาผลประโยชนจากขอมูลหรือสิ่งท่ีตนหรือ 

ผูอ่ืนรู อันเนื่องมาจากตําแหนงหนาท่ีการงาน 

และความรับผิดชอบ 

 ปฏิเสธ บายเบี่ยง ไมตระหนักในหนาท่ีและ    

ไมอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

 เลี่ยง ปดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของตนไป

ใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดข้ึน

การปฏิบัติงาน อาศัยชองวางทางการกฏหมาย

เพ่ือเอ้ือตอการ กระทําผิดระเบียบปฏิบัติ 

 ใชเวลาและทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือไป 

ทํางานภายนอกใหผลประโยชนกับตนเองและ 

ครอบครัว 

 ลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง 

โดยไมไดระบุแหลงท่ีมา 

 ใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือซอฟทแวรในการ 

โจรกรรมขอมูลขาวสาร สรางหลักฐานเท็จ 

ละเมิด ลิขสิทธิ์ 



๕ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๓  

  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ดวยการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม กลา
ตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง กลายอมรับผลดีและ
ผลเสีย ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ํา ต น เอ ง  แ ล ะ ก ล า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ค ัด ค า น ห ร ือ เส น อ ใ ห ม ีก า ร ล ง โ ท ษ ผ ูท ี่ท ํา ส ิ่ง ท ี่ไ ม ถ ูก ต อ ง  
รวมท้ังไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติงานในหนาที่ตามกฎหมาย หลักวิชาการ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลาและยืนหยัดคัดคานหรือโตแยงคําสั่ง ท่ี

ไม ถ ูกต อ งห รือ ไม ช อบดว ยกฎ หมายขอ ง 

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ 

 รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของ 

ตนเอง ตลอดจนสามารถชี้แจงหรืออธิบาย 

ในสิ่งท่ีตนไดตัดสินใจและกระทําอยางมีเหตุผล 

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทํา 

ผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 

แกหนวยงาน 

 เปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ 

ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 ยกยองหรือใหรางวัลแกผูกระทําความดี และ
กลาลงโทษผู กระทําผ ิดอย างเหมาสมและ  
เปนธรรม 

 ปฏิบัติตามคําขอรอง คําสั่ง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจูงหรือบีบบังคับใหทุจริตประพฤติ    

มิชอบ กระทําผิดหรือกระทําในสิ ่งที ่ไม ถูกตอง 

ชอบธรรมและไมเปนไปตามกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาท่ีเพียงเพ่ือใหผลงานหรืองานเสร็จ โดย

ไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

 ละเลย เพิกเฉย หรือปกปดเม่ือพบเห็นการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ การเรียกรับหรือใหสินบนหรือ 

ผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ 

 ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและประชาชน 



๖ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๔  

  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ด  ว ย ก า ร แ ย ก เ ร  ื่อ ง
ส  ว น ต  ัว อ อ ก จ า ก  ตําแหนงหนาที่ ยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง เหนือกวาประโยชนสวนตัว ไมแสวงหา
ประโยชน โดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทํา
การอันมี ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบ ัต ิหน า ที ่ก ารงาน โดยยึดถือประโยชน 

สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล โดยแยก 

เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 หลีกเลี ่ยงไมเข าไปอยู ในสถานการณที ่จะได 

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 มุ งมั ่น เส ียสละ มีจิตสํานึกในการปฏิบัต ิงาน 

หรือใหบริการเพื่อประโยชนของประชาชน 

ผูรับบริการ 

 อุทิศตนในการชวยเหลือสังคมหรือกระทําการ

อันเปน ประโยชนสวนรวม 

 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึง 

กันและกัน 

 ปลูกฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ 

สังคม และสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรในองคกร 

    ทุกระดับอยางตอเนื่อง 

ใชตําแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล เพ่ือสงผลตอการ 

ตัดสินใจของผูเก่ียวของจนกอใหเกิดผลประโยชน 

แกตนเอง 

 เปนผู มีส วนไดสวนเสียในกิจการที ่กระทํากับ 

หนวยงาน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ 

กิจการของหนวยงานนั ้น  ไมว าทางตรงหรือ 

ทางออม 

 เขาไปเก่ียวของในการทําธุรกรรมกับคูสัญญาท่ีมี 

    ความเก่ียวพันกับตน เชน ครอบครัว ญาติสนิท 

บุคคลท่ีมีความใกลชิด หรือท่ีตนเปนเจาของหรือ 

หุนสวนแมสิ้นสุดการทํางานในหนวยงานเดิม  

 ไมรักษาและเปดเผยความลับขององคกรเพ่ือ

ประโยชนสวนตนท้ังในระหวางปฏิบัติงานใน 

หนวยงานและสิ้นสุดการทํางานแลว  



๗ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๕ 

  ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน 

ขยัน อุทิศตน และอดทน เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคํานึงถึง

ประโยชนและ ความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพ

ดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและเอาใจใส 

ในหน า ที ่ เพื ่อ ให งานบรรล ุผลส ัมฤทธิ ์ต าม 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 ใชทรัพยากร งบประมาณและทรัพยสินของ 

หนวยงานอยางประหยัดและคุมคา และเปนไป 

เพ่ือประโยชนของหนวยงาน 

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหทันเวลาและสถานการณ 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 กําหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการทํางาน 

ติดตามและประเมินผลงานของตนเองอยูเสมอ 

 มีความมุงมั่นในการพัฒนาและรักษามาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผล 

สําเร็จ และเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 รับฟงความคิดเห ็น พรอมชี ้แจงและอธิบาย 

เหตุผลใหแกประชาชนผู ร ับบริการ ผู ร วมงาน 

และผูเก่ียวของ 

 มีก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห  คํา น ว ณ ผ ล ลัพ ธแ ล ะ 

ผ ล ก ร ะท บ อ ยา ง ร อบ ดา น  เ พื ่อ ใหผ ลการ 

ดําเนินงานมีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 พัฒนาตน เองทางดานวิช าชีพและดาน อื ่น   
ท่ีเก่ียวของใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 

    เทคโนโลยี และดานอ่ืน ๆ 

 ขาดสํานึกความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนและ 

หนาท่ีตอเพ่ือนรวมงาน 

 ใชทรัพยากรของหนวยงานโดยสิ้นเปลือง และ 

เบียดบังนํามาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

 ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ทํางานของทีมงานและหนวยงาน 

 ละท้ิงงานในหนาท่ี หรือหาวิธีการใหงานในสวนท่ี 

ตนรับผิดชอบไปใหเพ่ือนรวมงานทําแทนเม่ือเห็น 

วางานนั้นอาจไมสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

หรืองานนั ้นมีความยุ งยากซับซอน มีปญหา

อุปสรรค หรือกรณีอ่ืน ๆ 

 ละเลยหรือไมใสใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติ 

    หนาท่ีใหเหมาะสมกับตําแหนงหรือความผิดชอบ 

 สําคัญตนผิดหรือเชื่อม่ันในความรูความสามารถ 

ของตนจนไมเปดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 



๘ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๖  

  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาค เทาเทียม  โดยมีอัศยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผล ของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมท้ัง
ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

โดยละเวนจากการใชอคติ และวางตัวเปนกลาง 

ทางการเมือง 

 ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ เทาเทียม และให 

เกียรติซ่ึงกันและกัน ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรางกาย การศึกษา หรือสถานะ 

ทางสังคม 

 ปฏิบัติหนาที่ดานการชวยเหลือ ควรตระหนัก 

ถึงกลุมท่ีตองไดรับการดูแลโดยเฉพาะ เชน เด็ก 

สตรีมีครรภ ผูสูงอายุ ผูพิการหรือผูดอยโอกาส 

 เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติแหง 

    รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนอยางเครงครัด 

โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

 แสดงออก ซ่ึงกริยาอาการและวาจาในการ 

ปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชนโดยมีอคติ  

ไมคํานึงและยอมรับความแตกตาง รวมท้ังสอไป 

ทางดูหม่ิน เหยียดหยาม ไมเคารพในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยแบงพรรคแบงพวก แบงฝก    

แบงฝายท่ีมีความแตกตางกัน เชน ความเชื่อ  

ทางศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง 



๙ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๗  

  ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ ดวยการดํารงตนเป ็น
แบบอยางท่ีดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
มาใช ในการดําเนินชีวิต ร ัก ษ า เ ก ีย ร ต ิศ ัก ด ิ์ข อ ง ค ว า ม เป น เ จ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ท ี่ด ี ร ัก ษ า ช ื่อ เ ส ีย ง แ ล ะ ภ า พ ล ัก ษ ณ  ของ
ราชการโดยรวม รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการเคารพกฎหมายและ ระเบียบวินัย
หรือขอบังคับขององคการมหาชน 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ดํ ารงตนเป น เจ าหน า ท่ี ของรั ฐ ท่ี ดี  มี ความ

ภาคภูมิใจ และเคารพตนเองในการปฏิบัติ

หน า ท่ี  ในหนวยงานของรัฐ 

 ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ ท้ังกิริยามารยาท การวางตน 

เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือใหแกตนเองและ 

หนวยงาน 

 พึงระลึกอยูเสมอในการเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

ที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ 

เชื่อถือและไววางใจของประชาชน 

 ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี เคารพสิทธิ 

เสรีภาพของบุคคล คํานึงถึงความตางในทาง 

ความคิดเห็น ปฏิบัติตามกฎหมาย มีวินัย ใสใจ 

สวนรวม และรักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมและ 

    ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

 ป ระพฤติตน อันก อ ให เกิ ดความ เสื่ อม เสี ย       

ตอตําแหนงหนาท่ีและหนวยงาน 

 ฝาฝน หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตามระเบียบ 

ปฏิบั ติ  กฎหมาย จรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

มาตรฐานหรือขอบังคับหรือขอกําหนดเก่ียวกับ 

จริยธรรมของหนวยงาน 

 


	๑. หลักการและเหตุผล
	๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
	(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
	ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ     ในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน ของรัฐนั้นด้วยก็ได้
	จริยธรรม ข้อที่ ๒
	ปฏิบัตหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โดยไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได...
	จริยธรรม ข้อที่ ๓
	กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย ที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเ...
	จริยธรรม ข้อที่ ๔
	คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก ตำแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิ...
	จริยธรรม ข้อที่ ๕
	จริยธรรม ข้อที่ ๖
	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม  โดยมีอัศยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อา...
	จริยธรรม ข้อที่ ๗
	ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ ในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา...

