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         พบกนัอกีครง้ันะคะ ในเลม่นก้ีค็งเปน็การกระตนุ้เตอืนใหผ้ทู้อ่ียรู่ว่มองคก์รเดยีวกนัดแูลความปลอดภยัแกก่นัและกนั 

เพอ่ืไมใ่หม้ใีครตอ้งบาดเจบ็ เจบ็ปว่ย หรอืแมเ้พยีงแตต่อ้งสญูเสยีวนัทำงานกต็าม และเชน่เคยอยา่งทกุปคีะ่ สสปท. มกีจิกรรม

รณรงคล์ดสถติอิบุตัเิหตจุากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์ ปี 2562 มาเสนอตอ่ทกุสถานประกอบกจิการเพอ่ืแสดงถงึความรว่มมอื

ทวภิาคี ภายในองคก์รทด่ีแูลกนัจนบรรลผุลสมัฤทธใ์ินการลดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์ และนก่ีค็อืของขวญัทย่ีง่ิใหญ่

ทผ่ีปู้ระกอบการจะมอบใหแ้กค่นทำงานทกุคนในองคก์รแลว้พบกนัในพธิมีอบรางวลั Zero Accident Campaign 2019 

ภายในงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหง่ชาติ ครง้ัที่ 33 ในวนัที่ 4 – 6 กรกฎาคม 2562 ณ ไบเทค บางนา นะคะ
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   โครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ เริ่มขึ้นเมื่อปี 2544 โดยนำหลักการหลักการ
และแนวความคดิของ Zero Accident Campaign จากประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศญป่ีนุ่  และในระยะเรม่ิตน้
ไดป้รบัใชใ้หเ้หมาะสมสำหรบัประเทศไทย

1.  การสนับสนุนและเริ่มกิจกรรมในโครงการโดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กร

 

Zero Accident Campaign ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 3 ประการ คือ

  : การวางแผนการดำเนินงานPlan
  : การลงมือปฏิบัติDo
  : การตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติประสิทธิผลCheck
 

3.  การกระตุ้นให้ทุกคนในองค์กร ร่วมมือร่วมใจดำเนินการเพื่อลดอุบัติเหตุและอันตรายในสถานประกอบกิจการ   
  โดยเน้นให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนและมีบทบาทช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานให้ทำงาน  
  อย่างปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ โดยอาศัยกิจกรรมรณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการประเมิน      
     ความเสี่ยง กิจกรรม KYT กิจกรรม 5 ส เป็นต้น

2.  การจัดระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เน้นให้หัวหน้างานและ   
  ผู้ควบคุมสายการผลิตเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในการนำกิจกรรมด้านความปลอดภัยไปใช้ในการขจัด
    ความเสี่ยงในการทำงานปกติในแต่ละวัน

การดำเนินการตามโครงการลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์
ในทุกขั้นตอนจะยึดหลัก PDCA (Plan Do Check Act) ได้แก่ 

Act : การดำเนินการเพื่อแก้ไขปรับปรุง ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐาน
          ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยมรีะบบการตรวจสอบและกำกบัดแูลใหก้ารดำเนนิการมคีวามโปรง่ใส 
          เปดิเผย ตรวจสอบได้ จนสรา้งเปน็จติสำนกึใหท้กุคนยดึถอืความปลอดภยัเปน็พน้ืฐานในการทำงานทกุกรณี
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(Best Practice to Zero Accident)
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   ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กรมสวสัดกิารและคมุ้ครองแรงงาน 20 จดุเดน่ของการปฏบิตัทิด่ีี 
(BEST PRACTICE) ที่จะนำไปสู่การลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 
(ZERO ACCIDENT)

1. นายจา้ง-ฝา่ยบรหิารตอ้งจรงิจงักบัการกำหนดนโยบายวตัถปุระสงค์
เปา้หมาย ระบบการจดัการและการจดัองคก์รความปลอดภยั และทำ
ข้อตกลงและสัญญาความร่วมมือในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในบทบาทของการนำ กระตนุ้ ตดิตาม และประเมนิผล

2. มคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานทม่ีปีระสทิธภิาพในการบรหิารงานในเรอ่ืงการตรวจประเมนิ
ตนเอง (Self Program Audit) มกีารกำหนดเปา้หมาย กจิกรรม 
การประสานงาน แบง่งาน และการกระจายความรบัผดิชอบไปยงั
อนกุรรมการคณะทำงานตดิตามผล และเนน้กจิกรรมแกไ้ขสาเหตขุอง
อบุตัเิหตแุละโรคจากการทำงาน

3. มกีารวเิคราะห์ คน้หาสาเหตแุละปญัหาความปลอดภยัในองคก์ร
ของตนเอง เพอ่ืใหร้ถู้งึสาเหตุ ของปญัหาในทกุเรอ่ืง เชน่ โครงสรา้งอาคาร 
แหลง่กำเนดิพลงังาน สภาพแวดลอ้มในการทำงาน/นอกการทำงาน 
ความทนัสมยัของกฎหมาย แผนปอ้งกนัวนิาศภยั ฯลฯ

4. มกีารเลอืกเนน้กจิกรรมหรอืวธิปีฏบิตัทิม่ีเีปา้หมาย แกไ้ขปญัหาสาเหตุ 
จากสภาพการทำงาน ทไ่ีมป่ลอดภยั และการกระทำทไ่ีมป่ลอดภยั
ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่  การปฏิบัติตามวิธีที่กำหนดในกฎหมาย
ความปลอดภยั หรอืการปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัสากล เชน่ 
การตรวจตรา การประเมนิความเสย่ีง การวจิยัอนัตราย การวเิคราะหส์ถติิ
และแนวโนม้ทเ่ีปน็อยู่ การวเิคราะหว์จิยัทางจติวทิยา การใหก้ารศกึษา 
และฝกึปฏบิตัิ

1. นายจา้ง-ฝา่ยบรหิารตอ้งจรงิจงักบบัการกำกำก หนดนโนโน ยบายวตัถปุระสงค์
เปา้หมาย ระบบการจดัการและการจจดัองคก์รความปลอดภยั และทำทำท
ข้อตกลงและสัญญาความร่วมมือในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ข้อตกลงและสัญญาความร่วมมือในการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะใะใะ นบทบาทของการนำ นำ น กระะตนุ้ตุ้ตนุ้น ตดิตาม และประเมนิผลโดยเฉพาะใะใะ นบทบาทของการนำ นำ น กระะตนุ้ตุ้ตนุ้น ตดตาม และประเมนผล

2. มคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวแวแ ดลอ้ม
ในในใ การทำทำท งานทม่ีปีระสทิธภิาพใพใพ นในใ การบบรหิารงานในใน นในใ เรเรเ อ่ืงการตรวรวร จประเมเมเ นิ
ตนเอง (Self Program Audit) มมกีีารกำกำก หนดเปา้หมาย กจิกรรม 
การประสานงาน แบง่งาน และการกระจายความรบัผดิชอบไปยงั
อนกุรรมการคณะทำทำท งานตดิตามผล และเนน้กจิกรรมแกไกไก้ ขไขไ สาเหตขุอง
อบุตัเิั ิั หเหเ ตแุลแลแ ะโะโะ รโรโ คจากการทำทำท งาน

3. มกีารวเิคราะห์ คน้หาสาเหตแุละปญัปัป หาความปลอดภยัใยใย นองคก์ร
ของตนเอเอเ ง เพเพเ อ่ืใอใอ หใหใ ร้ถู้รู้รู้้้ถู้ถงึู้ ึู้ สาเหเหเ ตุ ของปญัปัป หหาใาใา นในใ ทกุเรเรเ อ่ืง เชเชเ น่ โคโคโ รงสรา้งอาคาร 
แหลง่กำกำก เนดิพลงังาน สภาพแวแวแ ดลออ้มใมใม นการทำทำท งาน/น/น น/น/ อกการทำทำท งาน 
ความทนัสมยัของกฎหมาย แผนปอ้งกนััวนวน นิาศภยั ฯลฯ

4. มกีารเลเลเ อืกเนเนเ น้กจิกรรมหรอืวธิปธปธิีิี ฏบบิตัทิั ิั ม่ีเีปเปเ า้หมาย แกไกไก้ ขไขไ ปญัปัป หาสาเหเหเ ตุ 
จากสภาพการทำทำท งาน ทไ่ีมป่ลอดภยัั และการกระทำทำท ทไ่ีมป่ลอดภยั
ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ การปฏิบัติติตามวิธีที่กำกำก หนดในกฎหมาย
ความปลอดภยั หรอืการปฏบิตัติั ิั ามมาตรฐรฐร านความปลอดภยัสากล เชเชเ น่
การตรวรวร จตรา การประเมเมเ นิความเสเสเ ย่ีง กการวรวร จิยัอนัตราย การวรวร เิคเคเ ราะหส์ถติิ
และแนแนแ วโวโว นโนโ ม้ทเ่ีปเปเ น็ป็ป อยู่ การวเิคราะหวว์จิิยัทางจติวทิยา การใรใร หใหใ ก้ารศกึษา ษา ษ
แลแลแ ะฝกึฝึฝ ปฏบิตัิั ิั
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5. มีแผนงานดี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เปน็ความสามารถในการหยง่ัรปู้ญัหา สาเหตุ และแนวโนม้ของความ
ไมป่ลอดภยัและโรคจากการทำงาน เพอ่ืกำหนดแผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม และนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซง่ึแผนงานทด่ีจีะ
ประกอบดว้ย การทบทวน สถานภาพ การวเิคราะหอ์นัตรายเบอ้ืงตน้ 
จดัทำแผน การนำแผนไปปฏบิติั มกีารทบทวนและพฒันาแผน

6. มกีารกำหนดใหล้กูจา้งทกุคนมหีนา้ทร่ีบัผดิชอบ และมสีว่นรว่ม
ในการดำเนนิงาน โดยผสมผสานไปกบังานทป่ีฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม 
ไดผ้ลผลติดี และมคีวามปลอดภยัในการทำงาน

7.   มกีารสอบสวนอบุตัเิหตุ โรคจากการทำงาน อบุตักิารณแ์ละการวเิคราะห์
ทม่ีปีระสทิธภิาพ โดยมกีารกำหนดวธิปีฏบิตัทิม่ีน่ัใจไดว้า่ ทกุอบุตัเิหตุ โรค 
และอบุตักิารณ์ ทเ่ีกดิขน้ึในสถานประกอบกจิการไดร้บัการสอบสวนทนัที 
และสามารถหาสาเหตลุงลกึถงึปจัจยัอน่ื ความบกพรอ่งของระบบการจดัการ 
และมีมาตรการแก้ไขที่ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
ไมใ่หเ้กดิเหตขุน้ึอกี

8. มกีารตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการทม่ีปีระสทิธภิาพ
โดยมรีะบบการตรวจความปลอดภยัทท่ีำเปน็ประจำ และมกีารกำหนด
หนา้ทร่ีบัผดิชอบใหแ้กพ่นกังานทกุระดบัทกุคน สำหรบัการตรวจ
จดุอนัตรายงานอนัตราย และการตรวจเพอ่ืแกไ้ขการกระทำทไ่ีมป่ลอดภยั 
และสภาพการทำงานทไ่ีมป่ลอดภยั

9. มกีารกำหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการทำงาน (วธิ-ีขน้ัตอน) 
หรอื Safety Rule และมรีะบบควบคมุการตรวจสอบ ซง่ึการควบคมุ
การตรวจสอบอาจครอบคลมุเกย่ีวกบั การควบคมุทส่ีถานทท่ีำงาน 
และสภาพแวดลอ้มการทำงาน การควบคมุทโ่ีรงงาน เครอ่ืงจกัร หรอือปุกรณ์ 
การควบคมุทก่ีระบวนการทำงาน การออกแบบการทำงาน วธิกีารทำงาน 
หรอืการควบคมุผลผลติ บรหิารและการจดัสง่

10. มกีารควบคมุสภาพของการทำงานอยา่งเปน็ระบบ ตง้ัแตก่ารจดัซอ้ื 
การควบคมุกรรมวธิกีารผลติ การควบคมุอคัคภียัและอบุตัภิยัรา้ยแรง 
การควบคมุปอ้งกนัโดยการซอ่มบำรงุ และการควบคมุผรู้บัเหมา

11.  มรีะบบการควบคมุผรู้บัเหมาทม่ีปีระสทิธภิาพ โดยการกำหนด
ระบบหรอืวธิปีฏบิตัใินการคดัเลอืก ประเมนิ และควบคมุผรู้บัเหมา – 
ลกูจา้งและกอ่นมอบหมายใหท้ำงาน ตอ้งแนใ่จวา่ผรู้บัเหมา ลกูจา้งมี
ความรตู้ระหนกัถงึความปลอดภยัฯ มแีนวปฏบิติั คมู่อื และปฏบิตังิาน
ดว้ยวธิทีป่ีลอดภยัตามพนัธะสญัญาดา้นความปลอดภยัฯ

12. มโีครงการปอ้งกนัโรคจากการทำงานทม่ีปีระสทิธภิาพ ซง่ึปอ้งกนัโรค
จากการทำงานและการเจบ็ปว่ยตอ้งครอบคลมุทง้ั 5 กลมุ่ปจัจยัเสย่ีง 
โดยผา่นกระบวนการบง่ชห้ีรอืคน้หาอนัตราย การประเมนิอนัตราย 
และการควบคุมปัจจัยเสี่ยงเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของ
พนักงานรวมทั้งมีการป้องกัน โดยตรวจร่างกายเพื่อเฝ้าระวังโรค
จากการทำงาน

13. มกีารอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทม่ีปีระสทิธภิาพ
ตอ่เนอ่ืง ตง้ัแตก่ารปฐมนเิทศ ไปจนถงึการทำงานในปจัจบุนั รวมทง้ั
สนบัสนนุการไปอบรมภายนอกหนว่ยงาน

14.  มกีารจงูใจผทู้เ่ีกย่ีวขอ้งเพอ่ืสรา้งความตระหนกัและการยอมรบั
ในงานดา้นความปลอดภยัในการทำงาน เชน่ การแขง่ขนัลดอบุตัเิหตุ 
การแขง่ขนับคุคลตวัอยา่งทด่ีดีา้นความปลอดภยั การแขง่ขนัความสะอาด 
และความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย หรอืการทำ 5 ส. เปน็ตน้

15. เอกสารหลกัฐานทใ่ีชใ้นการควบคมุและทบทวนสมบรูณต์อ้งครบถว้น 
โดยจะมรีะบบการเกบ็บนัทกึ และการวเิคราะหผ์ลทางสถติิ

16. มวีงจรชวีติการปฏบิตังิานเพอ่ืความปลอดภยั (Safe Working Cycle) 
ที่กำหนดเป็นแบบประจำวัน ประจำสัปดาห์  หรือประจำเดือน 
และต้องมีการกำหนดสิ่งที่ต้องทำให้แก่กลุ่มคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชมุความปลอดภยัฯประจำวนักอ่นเขา้ทำงาน (สำหรบัพนกังานทกุคน) 
การตรวจความปลอดภยักอ่นทำงาน (โดยผจู้ดัการและตวัแทนพน้ืท)่ี 
หรือการดูแลความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยหลังเลิกงาน
(โดยพนกังานทกุคน) เปน็ตน้

17. มแีผนปอ้งกนัวนิาศภยัสำหรบัการปอ้งกนัผปู้ระสงคร์า้ยทไ่ีมพ่อใจ
บคุคลหรอืองคก์ร และแผนปอ้งกนัผกู้อ่การรา้ยตา่งๆ

18.  มกี ารควบคมุ ยาเสพตดิ และแอลกอฮอล์ หรอื ปญั หาจติ วทิ ยา 
สงัคมอน่ืๆ ในสถานประกอบกจิการ โดยการดำเนนิโครงการตา่งๆ 
ภายในสถานประกอบกจิการ เชน่ โครงการสขีาว โครงการ Healthy 
Workplace หรอืโครงการการจดัการปญัหาจติวทิยาสงัคมในการทำงาน
(SOLVE)

19.มีการเตรียมพร้อมเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่ดี  โดยมีแผน
เตรยีมความพรอ้มในการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิทเ่ีปน็ลายลกัษณอ์กัษร
และมกีารฝกึปฏบิตัอิยเู่สมอ เพอ่ืบรรเทาผลทจ่ีะตามมาเนอ่ืงจากอบุตัเิหต-ุ
อบุตัภิยัและเพอ่ืใหพ้นกังานทกุคนคนุ้เคยกบัการปฏบิตัติามวธิกีารตอบโต้
เหตฉุกุเฉนิ

20. มกีารดำเนนิการปรบัปรงุ แกไ้ขอยา่งเปน็ระบบ และตอ่เนอ่ืง
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(Safe Working Cycle)

       วงจรชวีติการปฏบิตังิานเพอ่ืความปลอดภยั เปน็การกำหนด
การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงานในช่วงระยะที่กำหนด และให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
และเชอ่ืมตอ่กนั รวมถงึมกีารกำหนดกจิกรรมใหบ้คุคลทเ่ีกย่ีวขอ้งกบั
งานในหนา้ทน่ีน้ัๆ รบัผดิชอบซง่ึสามารถสรปุไดด้งัภาพตวัอยา่ง 
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      นบัตง้ัแตป่ี 2559 เปน็ตน้มา สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (องคก์ารมหาชน)  ไดร้บัการสง่มอบจาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เพื่อดำเนินการตามบทบาทหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
มีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน บนพื้นฐาน
แนวคดิทว่ีา่อบุตัเิหตทุม่ีสีาเหตเุกย่ีวเนอ่ืงกบัการทำงานสามารถปอ้งกนัได้

   โดยการลดสถติกิารประสบอนัตรายในสถานประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูย์ 
ต้องผ่านการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงานอยา่งตอ่เนอ่ืง รวมถงึความรว่มมอื สง่ผลใหเ้กดิ
วฒันธรรมความปลอดภยัเพอ่ืแรงงานปลอดภยั และสขุภาพอนามยัด ี รวมทง้ัเปน็การ
รณรงคส์ง่เสรมิ สนบัสนนุ และสรา้งแรงจงูใจใหส้ถานประกอบกจิการ ทกุประเภท 
ทกุขนาด ทว่ัประเทศ มคีวามมงุ่มน่ัในการจดักจิกรรมรณรงคด์า้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเฝ้าระวังมิให้เกิดการ
ประสบอนัตรายจากการทำงานของลกูจา้ง และลดสถติกิารประสบอนัตราย
จากการทำงานของลกูจา้ง

  การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์เป็นกิจกรรม
ทส่ีง่เสรมิใหส้ถานประกอบกจิการมกีารจดักจิกรรมรณรงคด์า้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ
ภายใตม้ าตรฐานกฎหมายความปลอดภยั  อาชวี อนามยั  และสภาพแวดลอ้ ม
ในการทำงานเพื่อกำกับดูแล และเฝ้าระวังมิให้ลูกจ้าง ลูกจ้างผู้รับเหมา 
และลูกจ้างผู้รับเหมาช่วง ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบกิจการของตน
มีการประสบอันตรายจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานหรือสูญเสียวันทำงาน 
ซง่ึการรณรงคล์ดสถติอิบุตัเิหตจุากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์ จะประสบผลสำเรจ็
ลงได้นั้นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรจะต้องมีความมุ่งมั่นโดยกำหนดนโยบาย
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงานทช่ีดัเจน 
รวมทั้ งการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงานในรปูแบบตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนอ่ืง และใหท้กุคน
ในองคก์ รมสี ว่นรว่ มในการดำเนนิ กจิ กรรมนนั้ ดว้ ยในรปู แบบทวภิ าคี รวมทงั้
แสดงใหเ้หน็ถงึความมงุ่มน่ัทจ่ีะลดสถติอิบุตัเิหตแุละการประสบอนัตรายจาก
การทำงานของลกูจา้งอยา่งตอ่เนอ่ืงและยง่ัยนื 
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   ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรให้ความสำคัญกับ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของลูกจ้าง มีความมุ่งมั่น
ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยมีการกำหนด
นโยบายที่ชัดเจน ให้การสนับสนุนและเป็นผู้นำในการริเริ่ม
ดำเนินการเพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน
ให้เป็นศูนย์

2 �����������������
   สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน ซง่ึเปน็สว่นหนง่ึ
ของโครงสร้าง และระบบการบริหารจัดการธุรกิจโดยมี
กิจกรรมหลักคือการประเมินอันตราย การควบคุมความเสี่ยง 
และการปรบัปรงุระบบอยา่งตอ่เนอ่ืง รวมทง้ั กำหนดบทบาท
และหนา้ทค่ีวามรบัผดิชอบใหผ้บู้รหิาร หวัหนา้งานและลกูจา้ง 
และบูรณาการกิจกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
เขา้กบัการปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการทกุขน้ัตอน

3 �������������
       การเสรมิสรา้งใหเ้กดิความรว่มมอืและความมงุ่มน่ัของบคุลากร
ทกุระดบัในองคก์ร ในการดำเนนิการเพอ่ืลดอบุตัเิหตแุละอนัตราย
ในสถานประกอบกิจการโดยการแลกเปลี่ยนองค์ความร ู้
และประสบการณด์า้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั รวมทง้ั 
การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบคุลากร และแกไ้ขปญัหาอยา่งจรงิจงั 

   สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั ฯ เปน็หนว่ยงานทม่ีหีนา้ที่
เกย่ีวกบัการรณรงค ์สง่เสรมิและแกไ้ขปญัหาเกย่ีวกบั ความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เล็งเห็นถึง
ความสำคญัของหลกัการพน้ืฐาน 3 ขอ้ ดงักลา่วในการลดอตัรา
การประสบอนัตรายในสถานประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูย ์ เพอ่ืปอ้งกนั
ความสญูเสยีทอ่ีาจเกดิขน้ึจากการทำงาน ยงัผลใหเ้กดิวฒันธรรม
ความปลอดภยัเปน็รปูธรรมอยา่งยง่ัยนื

������������

����������������

เพอ่ืปลกูจติสำนกึและสนบัสนนุการดำเนนิกจิกรรมภายใตม้าตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานอยา่งยง่ัยนื

เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการรณรงค์
ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง
ในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย์ในระบบทวิภาคี

เพอ่ืประกาศเกยีรตคิณุและสรา้งแรงจงูใจแกส่ถานประกอบกจิการ
ทด่ีำเนนิการลดสถติกิารประสบอนัตรายจากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์
ไดอ้ยา่งตอ่เนอ่ืง

13  ������� ����������� ����������� �������������������������
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Accident 

Zero Accident 
������������������

4



   การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสามารถตอบสนองเป้าประสงค์ และภารกิจขององค์กรย่อมมีต้นทุนของ
การดำเนินงาน ผู้บริหารต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่าทำอย่างไรจึงได้ประโยชน์สูงสุดจากการใช้ทรัพยากรนั่นคือ“ความคุ้มค่าในการลงทุน” หรือ 
“การบรหิ ารอยา่ งไรไมใ่ หข้าดทนุ ” ในมมุ มองของลกู จา้ งและรฐั บาลการดำเนนิ โครงการรณรงคล์ ดอบุ ตั เิ หตจุ ากการทำงานใหเ้ ปน็ ศนู ยซ์ งึ่ มเี ปา้ หมาย
เพอื่ ใหแ้ รงงานมคี วามปลอดภยั และสขุ ภาพอนามยั ดถี อื เปน็ ผลกำไรมหาศาลจากการลงทนุ

       อยา่งไรกต็ามในมมุมองของนายจา้ง ความอยรู่อดขององคก์รคอืผลกำไรทอ่ีงคก์รทไ่ีดร้บั จงึมคีำถามเกดิขน้ึเสมอวา่ นายจา้งไดอ้ะไรบา้งจากโครงการนี้ และ 
Zero Accident ทำใหธ้รุกจิอยรู่อดไดอ้ยา่งไร แนน่อนวา่ ผลประโยชนจ์ากการเขา้รว่มโครงการนส้ีามารถเปลย่ีนใหอ้ยใู่นรปูของตวัเงนิได้ หากนำผลกำไรทไ่ีด้
และความสญูเสยีทล่ีดลงมาเปรยีบเทยีบกบัตน้ทนุทน่ีายจา้งใชเ้พอ่ืดำเนนิการลดสถติอิบุตัเิหตจุากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์ จะทำใหเ้ราสามารถคำนวณมลูคา่
ของผลกำไรสทุธเิชงิเศรษฐศาสตรข์องการดำเนนิโครงการไดซ้ง่ึกค็อื การวเิคราะหต์น้ทนุและผลประโยชนท์ไ่ีดร้บั (Cost-Benefit Analysis) จากการลงทนุ
ภายใตโ้ครงการรณรงคล์ดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหเ้ปน็ศนูย์ และเปน็การยนืยนัคำตอบทว่ีา่ “Zero Accident การลงทนุทค่ีมุ้คา่” นน่ัเอง

����������������������������� 

�Zero Accident Campaign�

������� ������� ������

1. ���������������������� ��

2. ����������������

3. ����������������������
� � �   �����������������������
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� �  ������ ISSA ������� ����� �� ���� ��������� �� �� ������������ ��� ������������ ���� ������  �
� ����� �� ������������ ����������� � ���������� ����������������  ������ �� ���� ������������� � ��� ���� �
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����������������������������� ��������
���������������� Vision Zero ��� Zero Accident  

������ 1
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   ความตอ้งการตอ่ยทุธศาสตร ์Vision Zero เพอ่ืใหเ้ปน็เครอ่ืงมอืขบัเคลอ่ืน 

Safety Thailand ทำใหก้ระทรวงแรงงานไดเ้ชญิชวนอกี 5 กระทรวง ไดแ้ก่ 
กระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
คมนาคม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รว่มลงนามความรว่มมอื (MOU) 
เพอ่ืชว่ยกนัรว่มขบัเคลอ่ืน Safety Thailand ใหไ้ด้ โดยไดด้ำเนนิการตาม
กฎหมาย ประกอบดว้ย พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดลอ้มในการทำงาน พ.ศ. 2554 พระราชบญัญตัคิมุ้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
พระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 เพอ่ืนำไปสรา้งระบบความปลอดภยั 
(Safety) ระบบสขุภาพ (Health) และความผาสกุ (Well-being) โดยมเีปา้หมาย
เพอ่ืลดการประสบอนัตราย ปรบัปรงุความปลอดภยัและสขุภาพโดยรวม นำไปสู่
การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทจ่ีะเกดิขน้ึกบัทกุคน

      กระทรวงแรงงานไดจ้ดังานสปัดาหค์วามปลอดภยัแหง่ชาตใินปพี.ศ. 2559
โดยมวีสิยัทศัน์ คอื Vision Zero ซง่ึชว่ยในการขบัเคลอ่ืนความปลอดภยั
ในประเทศ โดยเชิญผู้แทนจากเยอรมันและอธิบดีกรมความปลอดภัยของ
สงิคโปรเ์ขา้รว่มงานและจากสไลด์ Vision Zero ของเยอรมนัซง่ึผแู้ทนเยอรมนั
ไดใ้หข้อ้สรปุวา่ Work is life - งานคอืชวีติ (การไมถ่กูดแูลจากนายจา้งและขาด
การดูแลตนเองของพนักงานเอง อาจทำให้เกิดการตายและขาดความสุข) 
Work is impressive - งานคอืความประทบัใจ (งานทเ่ีราทำสรา้งความภมูใิจ)
 Work is teamwork – งาน คอื ทมีงาน (มงีานหลายๆอยา่งทต่ีอ้งทำรว่มกนั
เปน็ทมี รวมถงึความปลอดภยั) Work create infrastructure - งานเปน็ตวัสรา้ง
โครงสรา้งพน้ืฐาน Work mean energy for life – งานคอืพลงังานเพอ่ืชวีติ 
Work for a good life - งานเพอ่ืชวีติทด่ีี

ู
mwork–งานคอืทมีงาน (มงีานหลายๆอยา่งทต่ีอ้งทำทำท รว่มกนั
วามปลอดภยั)WoWoW rk create infrfrf astructctc ure - งานเปน็ป็ป ตวัสรา้ง
น WoWoW rk mean energy fofof r lifefef – งานคอืพลงังานเพอ่ืชวีติ
d lifefef - งานเพอ่ืชวีติทดี่ี

  จากสถติพิบวา่มี 340 ลา้นคน ทเ่ีสยีชวีติจากอบุตัเิหตใุนการทำงานทว่ัโลก 
(ในโลกมคีน 7 พนัลา้นคน มคีนทำงาน 3 พนัลา้น) 2.4 ลา้นคน ทเ่ีสยีชวีติจาก
โรคทเ่ีกย่ีวเนอ่ืงกบัการทำงาน โดยการลงทนุดา้นความปลอดภยั มผีปู้ระกนัตน
อยู่ 13 ลา้นคน (แรงงานในระบบ) และอกี 10 ลา้นคน (แรงงานนอกระบบ) หากมี
การลงทุนด้านความปลอดภัยที่ดีพอหรือลดอุบัติเหตุได้ร้อยละ  5 จะสามารถ
ประหยัดเงินได้ถึง 8 หมื่นล้านบาท โดยขึ้นอยู่กับผู้บริหาร ซึ่งหากไม่มีการ
ตระหนกัถงึความปลอดภยั องคก์รนน้ัจะขาดความปลอดภยัในการทำงาน

�1. ���������������������������� 
2. ������������������ 
3. �������������������������������������
    ��������������� (PDCA ������� ISO �����) 

�4. ������������������������� ���������������� ���������
�   ���������������������������

    ในปี 2559 รอ้ยละ 3.06 และ ในปี 2560 รอ้ยละ2.88 หยดุงานมากกวา่ 
3 วนั  ซงึ่ เมอื่ เทยี บกบั ประเทศทพี่ ฒันาแลว้ อยา่ งประเทศสงิ คโปรแ์ ละเกาหลี 
ทม่ีรีอ้ยละการหยดุงานนอ้ยกวา่ เพราะฉะนน้ั Vision Accident ควรใหผ้บู้รหิาร
และพนกังานมสีว่นรว่ม และจดัการระบบมาตรฐานการจดัการความปลอดภยั
ใหด้ขีน้ึ ซง่ึ ISSA จะมงุ่พฒันาแกป้ญัหาเชงิปอ้งกนั เพอ่ืประโยชนต์อ่ผบู้รหิาร
และพนกังานใหไ้ดร้บัรว่มกนั 
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� � � �  Vision Zero ���� ������� ��� ������� ������ ����� �� ���� ����������� ��� ������ ���� ��� ��� ����� �� ������� �� ��� ������������������ ���� �� ��� ��������
�������� ����� ���������� ����� ��� ����� �� ������� ���� ������ �� �� ���� ������ ������ ��� ����� ��� ��������  ��� Vision Zero ��� ����� ����� ���� ������

� � � �������� ����� � ���� ��� ������� ������� ���� �������� �� �� �� ��� �� �������� ���� � ������� ��� Zero accident forum -> Zero Harm -> Vision Zero 
� � �(������������ �� �� ���� ���� ��� ���) ��� Vision Zero ������� ���� ����� 7 ������ ���� ����������  (110 ��� ) ������ ���� 3 �����  (��� ��� � ��� ���� � � �

���� ��) �������� 7 ���  ��������� � 

������������� ���� � ������������������������� (��� ����������
������������/��������������������������������������)1

2
� � ������� ��� ���� � ������ �������� � ������������ �������� ���������� �����

� ������������ ��� ��������������� ����� ��������� ��� ���� �� ��������� ������ 
� ����� ��������� ������������ ��� ������ ��� ����  ����� �� ��� ����������  ����� �����
���� ��� ����� ����� �� ��� ������� �� ����������

3
�������������� � ��������������� ������������������������ ������ ���� �

��������������������  ������� ��������������������� �������������������
���������������������

������

��������������

4

5

6
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Vision Zero
��.������� �����������

�� ������������������������������������

��������������������

       องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization 
หรือ ILO) และสมาคมประกันสังคมนานาชาติ ( International Security 
Association หรือ ISSA) ได้มีบทบาทร่วมกันในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
 Vision Zero เพื่อการบริหารจัดการและสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 
โดยมีกลยุทธ์เชิงป้องกันเพื่อมุ่งไปสู่โลกอนาคตแห่งความปลอดภัยปราศจากการ
เสียชีวิตจากการทำงาน และไม่มีอุบัติเหตุที่รุนแรง โรคจากการทำงาน รวมถึง
อุบัติเหตุจราจรที่ร้ายแรงเนื่องจากการทำงาน

Labour Organization 
rnational Security 

 ได้มีบทบาทร่วมกันในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
 เพื่อการบริหารจัดการและสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

ปลอดภัยปราศจากการ
จากการทำทำท งาน รวมถึง

    ยุทธศาสตร์ Vision Zero ได้รับการรับรองและนำไปใช้ในหลายประเทศ 
เพอ่ืมงุ่ไปสเู่ปา้หมายในการสรา้งวฒันธรรมเชงิปอ้งกนัดา้นความปลอดภยั (Culture of 
Prevention) ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน โดยในที่ประชุมสุดยอดผู้นำชาติมหาอำนาจ 
(G7 Summit) เมอ่ืเดอืน ม.ิย. 2558 ณ สหพนัธส์าธารณรฐัเยอรมนี ไดม้กีารประกาศ
ปฏญิญาทใ่ีหก้ารสนบัสนนุการจดัตง้ักองทนุ Vision Zero ภายใตค้วามรว่มมอืกบั ILO 
เพอ่ืสง่เสรมิการปอ้งกนัอบุตัเิหตอุนัตรายและการเสยีชวีติจากการทำงาน และสรา้งเสรมิ
สภาพการทำงานทป่ีลอดภยัและดตีอ่สขุภาพอนามยัในสถานทท่ีำงานทกุประเภทกจิการ
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การเปน็ผนู้ำและใหค้ำมน่ั 
(Take Leadership & Commitment) 
ในการดำเนนิงาน โดยผบู้รหิารสงูสดุ
ขององคก์รตอ้งมบีทบาทเปน็ผนู้ำ 

มนีโยบายหรอืแสดงความมงุ่มน่ัทจ่ีะทำให้
ลำดบัความสำคญัดา้นความปลอดภยัฯ 

ของผปู้ฏบิตังิานทกุระดบั

01

02
การบง่ชอ้ีนัตรายและความเสย่ีง 

(Identify Hazards and Risks) โดยจดัใหม้มีาตรการ
เพอ่ืสำรวจ ตรวจวดั วเิคราะหแ์ละประเมนิระดบัอนัตราย

หรอืความเสย่ีง อยา่งเปน็ระบบ/เปน็ขน้ัตอน 
พรอ้มมกีารจดัทำรายงานหรอืบนัทกึขอ้มลู

อยา่งครบถว้น

การลงทนุดา้นทรพัยากรมนษุย์ 
(Invest in People) โดยคนเปน็ศนูยก์ลาง

ของการพฒันา จงึตอ้งมงุ่เนน้การอบรมใหค้วามรู้ 
สรา้งเสรมิจติสำนกึและทศันคตทิถ่ีกูตอ้ง 

เพอ่ืใหป้ฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั
และมสีขุภาพอนามยัทด่ีี

การกำหนดเปา้หมายดา้นความปลอดภยั
และสขุภาพ (Set Targets for Safety & Health) 
เพอ่ืใหม้กีารดำเนนิกจิกรรมดา้นความปลอดภยัฯ 

อยา่งมทีศิทาง เปน็ไปตามวตัถปุระสงคท์พ่ีงึประสงค์ 
และบรรลเุปา้หมายทต่ีง้ัไวต้ามกรอบเวลาทก่ีำหนด

03

การมรีะบบงานทป่ีลอดภยัและดตีอ่สขุภาพอนามยั 
(Ensure a Safe & Health System) มงุ่เนน้การออกแบบ

สภาพการทำงานและปจัจยัทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัการทำงาน
ภายใตห้ลกัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 

และเหมาะสมกบัผปู้ฏบิตังิาน

04

05
การใชเ้ทคโนโลยทีป่ีลอดภยัและดตีอ่สขุภาพอนามยั 

(Use Safe & Healthy Technology) เพอ่ืลดความเสย่ีง
ของผปู้ฏบิตังิานตอ่การไดร้บัอนัตราย โดยอาศยัหลกั

ทางดา้นวศิวกรรมเพอ่ืการปอ้งกนัและควบคมุความเสย่ีง
ใหม้นีอ้ยทส่ีดุเทา่ทป่ีฏบิตัไิด้

06
การปรบัปรงุ/พฒันาคณุภาพและสมรรถนะ 
(Improve Qualification & Competency) 

โดยมกีารวางแผน วเิคราะห์ ตรวจสอบ ทบทวน 
และขบัเคลอ่ืนสกู่ารปฏบิตัิ พรอ้มทง้ัมกีารประเมนิผล

เพอ่ืการปรบัปรงุหรอืพฒันาอยา่งตอ่เนอ่ืง

07

����������������  Vision Zero
������������������������������������� (Golden Rules) ������ 7 ��� ������
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       ทา่นทราบหรอืไมว่า่ ในแตล่ะปี มคีนนบัลา้นบนโลกใบนต้ีอ้งเสยีชวีติจาก
การบาดเจบ็และเจบ็ปว่ยในระหวา่งการทำงาน หากนบัเปน็วนั สถติจิาก ILO 
บอกใหเ้รารวู้า่ โดยเฉลย่ีแลว้ในแตล่ะวนั มเีพอ่ืนซง่ึเปน็คนทำงานเหมอืนกบัเรา
ตอ้งเสยีชวีติถงึ 7,700 คนตอ่วนั หรอืในทกุๆ 15 วนิาที ยงัไมร่วมการบาดเจบ็
หรอืเจบ็ปว่ยในระดบัอน่ืๆ ทส่ีง่ผลกระทบตอ่การหยดุงาน ยงัสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพ
ในระยะยาว และทน่ีา่ตกใจคอืกลบัมแีนวโนม้สงูขน้ึดว้ยเมอ่ืเทยีบกบั 3 ปทีผ่ีา่นมา 
ซึ่งไม่เพียงสร้างความสูญเสียต่อครอบครัวของผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 
ยงัสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร ทำใหต้น้ทนุในการผลติหรอืการใหบ้รกิารสงูมากขน้ึ 
และอาจสง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิธรุกจิในระยะยาวอกีดว้ย หากมองลกึๆ จะพบวา่
มหีลายครง้ัทอ่ีบุตัเิหตมุกัเกดิในลกัษณะซำ้ๆ มบีางคนเคยถามวา่ ระบบการจดัการ
กท็ำแลว้ ใบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
กไ็ดร้บัแลว้ แตก่ย็งัไมส่ามารถลดอบุตัเิหตไุด้ ยงัคงมกีารบาดเจบ็ มเีจบ็ปว่ย 
หรอืเหตกุารณร์า้ยแรงยงัคงเกดิขนึ้ ในระหวา่งการทำงาน เปน็คำถามทน่ีา่คดิ 
ถงึเวลาแลว้ทเ่ีราควรใหค้วามสำคญั “ทำอยา่งไร เราจงึสามารถลดอบุตัเิหตุ เพอ่ืลด
ความสญูเสยีอยา่งแทจ้รงิ” เปน็คำถามทห่ีลายทา่นสงสยัเชน่กนั

       เมอ่ืเราทราบแหลง่อนัตรายตา่งๆ  ทอ่ีาจนำไปสกู่ารบาดเจบ็ เจบ็ปว่ย 
หรอืเหตกุารณร์า้ยแรงทไ่ีมค่าดคดิ สง่ิสำคญัตอ่มาคอื การมองลำดบั
ความสำคัญของการจัดการเพื่อลดผลกระทบจากอันตรายนั้นๆ 
ผา่นกระบวนการประเมนิความเสย่ีงดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
รวมไปถงึการกำหนดแนวทางในการจดัการอยา่งเปน็ระบบอยา่งมมีาตรฐาน 

       อบุตัเิหตจุะสามารถลดลงได้ หากเราทราบธรรมชาตทิแ่ีทจ้รงิของการเกดิอบุตัเิหตุ 
นน่ัคอื อะไรคอืแหลง่อนัตรายทน่ีำไปสกู่ารบาดเจบ็หรอืเจบ็ปว่ยของผปู้ฏบิตังิาน 
หากเรม่ิตน้จากจดุนก้ีจ็ะสามารถมองเหน็แนวทางในการปอ้งกนัการเกดิอบุตัเิหตุ
ไดอ้ยา่งเปน็ระบบ  การจดัการตามแนวทางของ ISO 45001:2018 ใหพ้จิารณา
แหลง่อนัตรายใหค้รอบคลมุทกุกรณทีม่ีแีนวโนม้สง่ผลกระทบทำใหเ้กดิการบาดเจบ็
หรอืเจบ็ปว่ยไดแ้ละกำหนดแนวทางในการควบคมุทง้ัผปู้ฏบิตังิานทกุภาคสว่น 
เครอ่ืงจกัร เครอ่ืงมอื อปุกรณ์ แมแ้ตเ่ทคโนโลยตีา่งๆ ทอ่ีงคก์รนำมาใช้ รวมไปถงึ
วธิกีารทำงาน และปจัจยัดงัตอ่ไปนี้ กจ็ะชว่ยใหก้ารปดิประตกูารเกดิอบุตัเิหตเุปน็ระบบ
มากยง่ิขน้ึ ไดแ้ก่

       1. กจิกรรมทกุประเภท ไมว่า่จะเปน็กจิกรรมทเ่ีกดิขน้ึเปน็ประจำ หรอืกจิกรรม
ทเ่ีกดิขน้ึนานๆ ครง้ั โดยเฉพาะกจิกรรมทจ่ีำเปน็ตอ้งทำโดยไมไ่ดว้างแผนไวล้ว่งหนา้ 
อบุตัเิหตมุกัเกดิจากความไมค่นุ้เคย หรอืมองอนัตรายไมค่รอบคลมุ ดงันน้ัหากสามารถ
นำกจิกรรมทง้ัหมดทเ่ีกดิขน้ึในองคก์รมาพจิารณาอนัตรายทอ่ีาจเกดิขน้ึได้ ไมว่า่กจิกรรมนน้ั
ทำโดยผปู้ฏบิตัปิระเภทใดๆ  ทง้ัทเ่ีปน็พนกังานประจำ หรอืพนกังานใดๆ  ทอ่ีงคก์รวา่จา้ง 

         2. ปจัจยัสว่นบคุคล (human factors) หลายครง้ัเมอ่ืเกดิอบุตัเิหตุ ผปู้ฏบิตังิาน
มกัถกูมองเนน้ไปทค่ีวามประมาท แตท่ราบหรอืไมว่า่ หลายครง้ัปจัจยัสว่นบคุคลอาจเปน็
แหลง่อนัตรายสำคญั ไดแ้ก่ ความชำนาญ ความสามารถของผปู้ฏบิตังิาน บคุลกิลกัษณะ
ทางกายภาพ รวมไปถงึโครงสรา้งทางรา่งกาย ทา่ทาง การเคลอ่ืนไหว เปน็ตน้ ซง่ึอาจสง่ผล
ใหเ้กดิอนัตรายในระหวา่งการทำงานทแ่ีตกตา่งกนั ขน้ึอยกู่บัสภาพแวดลอ้มในการทำงานดว้ย 

     3.  “ความเปลย่ีนแปลง” เปน็แหลง่อนัตรายสำคญัทม่ีองขา้มไมไ่ดเ้ดด็ขาด 
หากมองยอ้นไปดๆี จะเหน็วา่ เปน็ไปไดย้ากทอ่ีบุตัเิหตทุเ่ีกดิขน้ึ ไมเ่กย่ีวขอ้งกบั
ความเปลย่ีนแปลง ไมว่า่จะเปน็ความเปลย่ีนแปลงของคน ความเปลย่ีนแปลงของระบบ
โครงสรา้งพน้ืฐาน การเปลย่ีนแปลงเกย่ีวกบัองคค์วามรู้ ขอ้มลู หรอืแมแ้ตก่ารปรบัเปลย่ีน
ภายในองคก์ร สง่ิเหลา่นอ้ีาจเปน็สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตไุด้ โดยเฉพาะความไมเ่ขา้ใจ 
ความไมรู่้ หรอืความไมใ่สใ่จ 

    ระบบการจดัการ ISO  45001  ยงักำหนดมาตรฐานการจดัการ
อนัตรายบนพน้ืฐานของความเสย่ีงทอ่ีาจเกดิขน้ึในทกุๆ  อนัตราย โดยอนัตราย
ทม่ีรีะดบัความเสย่ีงสงู สง่ผลกระทบสำคญัตอ่องคก์รได้ ควรมกีารพจิารณา
กำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทช่ีดัเจน โดยสว่นใหญม่กัมองเปา้หมายสำคญั
คอื อบุตัเิหตเุปน็ศนูย์ แตก่ารจะทำใหอ้บุตัเิหตเุขา้ใกลศ้นูยไ์ด้ ยงัมปีจัจยั
อีกมากมาย ที่จำเป็นต้องมีแผนการจัดการที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
แกไ้ขสภาพตา่งๆ  จากกจิกรรมทล่ีดความเสย่ีงจากแหลง่กำเนดิ ไมว่า่จะมาจากคน 
เครอ่ืงจกัร อปุกรณ์ วธิกีาร หรอืปจัจยัทเ่ีกย่ีวขอ้งอยา่งแทจ้รงิ ทม่ีใิชเ่พยีงแค่
การอบรม การสอ่ืสาร หรอื การประชาสมัพนัธ์ อกีปจัจยัทส่ีำคญัคอื 
การจดัการแหลง่อนัตรายตา่งๆ  ผา่นการควบคมุขน้ัตอน กระบวนการทำงาน
โดยเฉพาะการปฏบิตัติามกฎหมาย เพราะกฎหมายเปน็เครอ่ืงมอืหนง่ึ
ทช่ีว่ยใหอ้งคก์รสามารถลดการเกดิอบุตัเิหตไุด้ หากนำขอ้กำหนดกฎหมาย
มาประยกุตเ์ปน็แนวทางในการปฏบิตัิ การตดิตามตรวจสอบความปลอดภยัฯ 
อยา่งตอ่เนอ่ืง และการประเมนิประสทิธผิลทเ่ีกดิขน้ึรวมทง้ัการดำเนนิการแกไ้ข
อยา่งเปน็รปูธรรม รวมทง้ัการทบทวนความเสย่ีงอยา่งสมำ่เสมอ โดยเฉพาะ
กอ่นทำการปรบัเปลย่ีน หรอืเปลย่ีนแปลงใดๆ  จะชว่ยใหก้ารจดัการมคีวามตอ่เนอ่ืง 
ลดแนวโนม้ของการเกดิอบุตัเิหตไุดอ้ยา่งแทจ้รงิ

ISO 
45001 
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Over 70 years of experience in certification has resulted in a staggering array of data points across industries, 
allowing us to evolve our service offerings to include Business Enhancement. 

Our Business Enhancement 
solutions offer the most up-to-
date, practical insights to help you 
achieve your goals and ultimately 
BE the Benchmark.

Our wide-ranging portfolio 
of industry specific ISOs and 
regulatory standards.

A complete set of digital tools 
and solutions used to improve 
business efficiency and 
functionality.

Our total business 
enhancement solutions, 
created specifically to enhance 
businesses and industries.

HOW CAN YOU BE THE BENCHMARK?
ENHANCE OPERATIONS WITH OUR CERTIFICATION AND BUSINESS ENHANCEMENT SOLUTIONS

TO FIND MORE OUR ACTIVITIES, 
PLEASE SCAN QR CODE:

CONTACT SGS
SGS THAILAND LTD.

100 Nanglinchee, Chongnonsee, Yannawa, Bangkok, Thailand 10120

www.sgs.co.th www.sgs.com/facebook www.sgs.com/linkedin Tel. 66 (0) 2 678 1813 Ext 6

Fax. 66 (2) 6780620-21
www.sgs.com/twitter cbe.thailand@sgs.com
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Zero Accident Campaign
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Mr.TOMOAKI GOTO 
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�� �������� 
EXEDY (Japan)       58 %
AISIN Chemical         34 %  
EXEDY (Thailand)         8 %  

����������� ���   
898 �� (������������������ 2561) ��������
-  ����������������� 623 �� 
-  ������� Subcontract 275 �� 
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- QS-9000, ISO 9001 (2014)
- ISO / TS 16949 (2011)
- ISO 14001 (2015)
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  ความพงึพอใจของลกูคา้: มงุ่มน่ัทจ่ีะสง่มอบสนิคา้และบรกิารใหแ้กล่กูคา้
  ผา่นความชำนาญในการจดัการอนัมปีระสทิธภิาพ และมศีกัยภาพทาง
       เทคโนโลยขีน้ัสงูระดบัโลก โดยมจีติสำนกึของการเปน็ผผู้ลติชน้ิสว่นยานยนต์
     ทเ่ีปน็หวัใจหลกัในระบบการขบัเคลอ่ืน

1.

การอทุศิตนเพอ่ืสงัคม : อทุศิตนเพอ่ืสงัคมชมุชนรอบขา้ง และขยายสสู่งัคม
โดยรวม โดยเฉพาะอยา่งยง่ิการอทุศิตนเปน็องคก์รทอ่ีบรมใหค้วามรแู้กเ่ดก็
และเยาวชนทจ่ีะกลายเปน็ “ความหวงัใหมใ่นอนาคต”

2.

ความสขุของพนกังาน : การสรา้งสรรคส์ถานทท่ีำงานใหพ้นกังานมคีวามสขุ
อยเู่สมอดว้ยลกัษณะการบรหิารทเ่ีคารพในสทิธมินษุยชน ทำใหพ้นกังาน
มคีวามรสู้กึวา่ 

3.

“มีความหมายต่อการดำรงชีวิต” คือ มีความสุขจากความก้าวหน้า
และมีความภาคภูมิใจหน้าที่งาน

“มคีวามหมายตอ่การกระทำ” คอื มคีวามสขุจากการประเมนิผลงาน
ทถ่ีกูตอ้ง ไดร้บัการยอมรบัในความเพยีรพยายามและผลสำเรจ็

“มคีวามหมายตอ่การทำงาน” คอื มคีวามสขุทไ่ีดร้บัการประเมนิผลงาน
อยา่งถกูตอ้ง ซง่ึกจิกรรมองคก์รทส่ีรา้งสรรคเ์หลา่นจ้ีะสง่ผลไปยงัผถู้อืหนุ้
ทง้ัหมดทเ่ีขา้มารว่มลงทนุกบับรษิทั

������������  
1.  Focus on Basics

- มุ่งเน้นหลักเกณฑ์พื้นฐาน
- ตรวจสอบงานสถานที่จริง ชิ้นงานจริง
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
- การติดต่อสื่อสาร

  พนักงานทุกคนในกลุ่มบริษัทให้ความใส่ใจในหลักการขั้นพื้นฐาน
ของการทำงานด้วยการตรวจสอบ “สถานที่จริง ชิ้นงานจริง” อีกทั้ง
มคีวามเขา้ใจเกย่ีวกบัความเปน็มาของงานนน้ัๆวา่คอือะไร และจะดำเนนิงานนน้ั
เพอ่ืวตัถปุระสงคอ์ะไร แลว้จงึลงมอืปฏบิตังิานหรอืทำกจิกรรมนน้ัๆ
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2. �����������    ������    DONPISHA(�������)     ������

     พจิารณาถงึความปลอดภยัเปน็อนัดบัแรก จากนน้ัพจิารณาถงึเรอ่ืงคณุภาพ 
DONPISHA (ผลติใหพ้อดทีง้ัปรมิาณและเวลาจดัสง่) และตน้ทนุตามลำดบั 
ซง่ึผลลพัธท์ไ่ีดอ้อกมาครง้ัแรกจะไมใ่ชเ่รอ่ืงตน้ทนุ

     เพอ่ืเปน็การปกปอ้งบรษิทัและพนกังานของบรษิทั จงึตอ้งดำเนนิกจิกรรม
ด้านความปลอดภัยเป็นอันดับแรก ในอดีตที่ผ่านมาผลจากการละเลย
เรื่องความปลอดภัยได้ส่งผลกระทบต่อทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
พนกังานตอ้งหยดุงานอยา่งหลกีเลย่ีงไมไ่ดเ้นอ่ืงจากเหตเุพลงิไหมแ้ละบรษิทั
ตอ้งทำการหยดุไลนผ์ลติ อกีทง้ัเมอ่ืเกดิเหตเุพลงิไหมห้รอือบุตัเิหตอุนัเนอ่ืงมาจาก
การละเลยเรอ่ืงความปลอดภยั ลกูคา้จะดำเนนิการจดัลำดบับรษิทัใหอ้ยใู่นกลมุ่
ของบรษิทัทต่ีอ้งทำการปรบัปรงุแกไ้ข โดยกรณทีร่ีา้ยแรงทส่ีดุคอืการทถ่ีกูลกูคา้
ยกเลกิการรว่มธรุกจิ

�������������� I LOVE EXEDY

        ดำเนินกิจกรรมที่ส่งถ่ายความรู้สึก “I LOVE EXEDY” ให้กว้างขึ้น
เพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกว่า “ถ้าจะทำงานก็ขอเลือกบริษัทที่ทำงาน
แล้วมีความสุขดีกว่า” “องค์กรที่พนักงานพึงพอใจที่ได้ทำงาน”

    ดำเนนิ การเพมิ่ แรงจงู ใจในการทำงานใหแ้ กพ่ นกั งาน ใหพ้ นกั งานรสู้ กึ
ภาคภมูใิจในบรษิทัดว้ยการสรา้งชอ่ืเสยีงขององคก์ร, สรา้งความสามคัคกีลมเกลยีว, 
สรา้งความกระตอืรอืรน้ของพนกังานใหเ้กดิขน้ึจรงิ เพอ่ืใหพ้นกังานรสู้กึ “พงึพอใจ
ทไ่ีดท้ำงานทน่ี”่ี

������

?
ทา่นมแีนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยั
อยา่งไรใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืเพอ่ืทกุคนจะไดก้ลบับา้นอยา่งปลอดภยั
ในทกุๆวนั

     ������ ทางบรษิทัเอก็เซด็ดี้ ฟรคิชน่ั แมททเีรยีล มนีโยบายการบรหิาร
จัดการหลักๆ 4 เรื่อง ได้แก่  ความปลอดภัย  (Safety) คุณภาพ (Quality) 
การสง่มอบงาน (Delivery) และตน้ทนุ(Cost) โดยบรษิทัฯใหค้วามสำคญัเรอ่ืง
ความปลอดภยัมาเปน็อนัดบัแรก  มกีารออกนโยบายเรอ่ืงความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสง่ิแวดลอ้ม ประกาศใหพ้นกังานทง้ัพนกังานประจำและสญัญาจา้งทราบ
และเขา้ใจนโยบายโดยทว่ักนั ดำเนนิการจรงิ โดยผขู้บัเคลอ่ืนทส่ีำคญั คอื ประธาน
และผบู้รหิารทง้ัหมด อกีทง้ับรษิทัฯมงุ่สรา้งจติสำนกึดา้นความปลอดภยัใหก้บั
พนกังานผา่นกจิกรรมรปูแบบตา่งๆ ทด่ีำเนนิการมาอยา่งตอ่เนอ่ืง ทา้ยทส่ีดุคาดหวงัวา่
จะกอ่เกดิเปน็วฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์รขน้ึอยา่งแทจ้รงิ

สถานประกอบกิจการของท่านจัดให้พนักงานทุกคนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการลดอุบัติเหตุจากการประสบอันตราย
ของสถานประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร โดยมกีจิกรรม
อะไรบา้ง และสรา้งแรงจงูใจดว้ยวธิใีด

     ������ ทางบรษิทัฯของเรามกีารดำเนนิกจิกรรมดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสง่ิแวดลอ้มมาอยา่งตอ่เนอ่ืง อาทิ กจิกรรมการประเมนิความเสย่ีง 
(SRA)  กจิกรรมวเิคราะหค์าดการณถ์งึอนัตราย (KYT)  กจิกรรมหาสง่ิทอ่ีาจกอ่ใหเ้กดิ
อบุตัเิหตุ (Near Miss) การเดนิตรวจตราความปลอดภยัโดยผบู้รหิารและคณะกรรมการ
ความปลอดภยั (Safety Patrol) การตรวจตราความปลอดภยัของบรษิทัในเครอื 
(Safety Roller Check) เปน็ตน้ โดยสง่ิสำคญัทท่ีำใหส้ามารถดำเนนิกจิกรรมไดส้ำเรจ็ 

������

?

คอื การพดูคยุตดิตอ่สอ่ืสาร2ทาง ผบู้รหิารจะตอ้งเขา้ไปหาพนกังาน
ทห่ีนา้งานจรงิเพอ่ืสอบถามพนกังานถงึปญัหาตา่งๆ เพราะคนทร่ีดู้ทีส่ีดุ
คอืพนกังานทเ่ีปน็ผปู้ฏบิตังิาน จากนน้ันำปญัหาทพ่ีนกังานรายงานมา
ดำเนนิการแกไ้ข สง่ิทป่ีระเทศไทยยงัขาดอยู่ คอื การรจู้กัปอ้งกนักอ่นเกดิเหตุ 
(preventive action) บรษิทัฯจงึเนน้ยำ้ในสว่นนเ้ีปน็อยา่งมาก โดยปจัจบุนั
เปดิชอ่งทางใหพ้นกังานสอ่ืสารถงึผบู้รหิารและประธานไดม้ากขน้ึ (employee's 
voice) ผา่นกลอ่งรบัความคดิเหน็ และ แอพพลเิคชน่ัของบรษิทั  พนกังาน
สามารถสง่รปูพรอ้มบรรยายขอ้ความสว่นทค่ีดิวา่อาจเกดิอนัตรายแจง้ผา่นมายงั
แอพพลเิคชน่ั รวมทง้ัรอ้งเรยีนปญัหาตา่งๆ ไดต้ลอดเวลา นอกจากนี้
เพอ่ืตอบแทนพนกังานทใ่ีหค้วามรว่มมอืเปน็อยา่งดี บรษิทัมกีารมอบรางวลั
เพอ่ืเปน็ขวญักำลงัใจใหพ้นกังานอยา่งตอ่เนอ่ืง  

������

?
นอกจากกจิกรรมในบรษิทัแลว้ บรษิทัไดม้กีารดำเนนิการ
ในเรอ่ืงสง่ิแวดลอ้มและสงัคม (CSR) อยา่งไรบา้ง

     ������ บรษิทัมเีปา้หมายวา่ จะตอ้งเปน็บรษิทัทท่ีรงคณุคา่
และทำประโยชนใ์หป้ระเทศไทย ทางบรษิทัฯ ดำเนนิกจิกรรมดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสง่ิแวดลอ้มภายนอกบรษิทัดว้ย การเขา้ไปชว่ยเหลอืสงัคม
ทำใหบ้รษิทัไดเ้รยีนรสู้ง่ิตา่งๆ  นำมาปรบัใชแ้ละพฒันาแกไ้ขใหด้ขีน้ึ โดยกจิกรรม
CSR ทท่ีำอยใู่นปจัจบุนั รว่มกบัทางกระทรวงแรงงาน คอื กจิกรรมสถานศกึษา
ปลอดภยั เหตทุเ่ีนน้ไปทโ่ีรงเรยีน เพราะการสรา้งจติสำนกึเรอ่ืงความปลอดภยั
จำเปน็ตอ้งสรา้งตง้ัแตเ่ดก็ ประเทศญป่ีนุ่มกีารเรยีนการสอนเรอ่ืงความปลอดภยั
ตง้ัแตเ่ดก็จนถงึวยัแรงงาน ทางบรษิทัไดพ้ากระทรวงศกึษาธกิารและกระทรวงแรงงาน
ไปดกูารเรยีนการสอนเรอ่ืงความปลอดภยัทป่ีระเทศญป่ีนุ่ รวมถงึนำตำราเรยีน
มาแปลเปน็ภาษาไทย และรว่มมอืกบัคณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหเ้ขา้กบับรบิทประเทศไทย โดยจะจดัทำ
ทง้ัคมู่อืครแูละหนงัสอืเรยีนมอบใหท้กุโรงเรยีนเพอ่ืใหท้กุโรงเรยีนมคีมู่อืมาตรฐาน
ในการเรยีนการสอนเรอ่ืงความปลอดภยัในภายภาคหนา้ ปจัจบุนัทางทมีงาน
ความปลอดภยัของบรษิทัไดเ้ขา้ไปสอนเรอ่ืงความปลอดภยัทโ่ีรงเรยีนบา้นเกา่ 
จ.ชลบรุ ีทกุสปัดาห์ เพอ่ืสรา้งโรงเรยีนตน้แบบดา้นความปลอดภยัใหเ้กดิขน้ึจรงิ
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������

? อะไรคอืความภาคภมูใิจมากทส่ีดุในเรอ่ืงความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ

     ������ บรษิทัฯคดิอยเู่สมอวา่ ความปลอดภยัไมม่สีง่ิทด่ีทีส่ีดุ เพราะจะตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขอยตู่ลอดเพอ่ืไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตุ ถงึแมบ้รษิทัจะไดร้บัรางวลั ในเรอ่ืง
ความปลอดภยัจากทางกระทรวงแรงงานมาอยา่งตอ่เนอ่ืง ทง้ัรางวลั Zero Accident ระดบั Platinum รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน รางวลัสถานประกอบกจิการดเีดน่ดา้นแรงงานสมัพนัธ์ แตก่ไ็มอ่าจการนัตไีดว้า่บรษิทัจะไมเ่กดิอบุตัเิหตขุน้ึ ทางบรษิทัจงึ
เขม้งวดกวดขนัในเรอ่ืงความปลอดภยัอยตู่ลอด หากถามถงึเรอ่ืงความภาคภมูใิจ คดิวา่คงเปน็เรอ่ืงการไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ ลกูคา้ของบรษิทัฯไมเ่คยถามถงึเรอ่ืงของ
คณุภาพ เมอ่ืเหน็การดำเนนิงานเรอ่ืงความปลอดภยัของบรษิทักเ็ชอ่ืใจและสง่ัซอ้ืสนิคา้ อกีสง่ิหนง่ึทร่ีสู้กึภาคภมูใิจ คอื พนกังานมจีติสำนกึดา้นความปลอดภยัและใหค้วามสำคญั
กบัเรอ่ืงของความปลอดภยัมาเปน็อนัดบัแรก ซง่ึเปน็นมิติหมายทด่ีใีนการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร ชมุชนและสงัคม

������

? บรษิทัมกีารจดัการในเรอ่ืงของสง่ิแวดลอ้ม เชน่ สารเคมี อยา่งไรเพอ่ืไมใ่หก้ระทบตอ่ชมุชนและสงัคมรอบขา้ง

     ������ ทางบรษิทัฯมกีารจดัการดแูลสารเคมภีายในบรษิทัอยา่งเขม้งวด โดยบรษิทัไมไ่ดเ้พยีงแคเ่นน้ในเรอ่ืงการปฏบิตัติามกฎหมายเทา่นน้ั  แผนกวจิยัและพฒันา
ของบรษิทัมกีารคดิคน้ปรบัปรงุผลติภณัฑเ์พอ่ืใหเ้ปน็มติรตอ่สง่ิแวดลอ้มมากขน้ึอยเู่สมอ อาทิ การยกเลกิใชแ้รใ่ยหนิอยา่งถาวรเปลย่ีนมาใชว้ตัถดุบิทไ่ีมส่ง่ผลเสยีตอ่สขุภาพ  
โดยในอนาคตอนัใกลจ้ะลดใชส้ารเคมใีนผลติภณัฑล์งอกี  นอกจากนใ้ีนเรอ่ืงการจดัการกบัขยะอนัตราย  บรษิทัฯเนน้ยำ้ในการแยกขยะใหถ้กูประเภท โดยมกีารตรวจเชค็ในทกุๆ วนั  
ขยะจากอตุสาหกรรมตา่งๆ  บรษิทัไดน้ำไปแปรเปน็เชอ้ืเพลงิผสมเพอ่ืใหบ้รษิทัปนูซเีมนตน์ำไปใชเ้ปน็เชอ้ืเพลงิในเตาเผาปนู และยกเลกิการฝงักลบขยะ 
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Director of Operations

Benchmark Electronics (Thailand) PCL.
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?
ทา่นมแีนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยั
อยา่งไรใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืเพอ่ืทกุคนจะไดก้ลบับา้นอยา่งปลอดภยั
ในทกุๆวนั

     ������ แนวทางในการจดัองคก์รดา้นความปลอดภยัใหย้ง่ัยนื เรามี
คณะกรรมการและตวัแทนดา้นสง่ิแวดลอ้มและความปลอดภยัของบรษิทั ทม่ีตีวัแทน
มาจากทกุหนว่ยงาน เปน็คณะกรรมการทด่ีแูลเรอ่ืงนโยบาย และการใหค้วามสนบัสนนุ
คณะกรรมการความปลอดภัย  และคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท 
ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสง่ิแวดลอ้ม ISO 14000 และระบบการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั OHSAS 18000 โดยตอ่เนอ่ืงกนัมาตลอดหลายปี คณะทำงาน
มกีารประชมุหารอืกนัสมำ่เสมอ เพอ่ืใหม้น่ัใจวา่ เราปฏบิตัติามขอ้กำหนดของระบบ
จดัการทง้ัสองระบบครบถว้น มกีารทบทวน แกไ้ข ปรบัปรงุ และพฒันา อยตู่ลอดเวลา
ทางดา้นสขุภาพอนามยัของพนกังานกเ็ชน่กนั บรษิทัฯเรามแีนวทางใหค้วามรู้
กบัพนกังานผา่นสอ่ืตา่งๆ  ของ บรษิทั โดยหวงัจะกระตนุ้เตอืนใหพ้นกังานตระหนกัถงึ
การดแูละสภุาพของตนเอง แทนการรอใหเ้จบ็ปว่ยเสยีหายแลว้ถงึรกัษา มกีารกระตนุ้
สง่เสรมิใหพ้นกังานออกกำลงักายผา่นกจิกรรมกฬีา และสนัทนาการทม่ีตีลอดทง้ัปี 
มกีารจดัตง้ัคลนิกิความปลอดภยัขน้ึ พรอ้มทง้ัมแีพทยท์างดา้นอาชวีเวชศาสตร์
เปน็แพทยท์ป่ีรกึษาของคลนิกิและเขา้ใหค้ำปรกึษาแกพ่นกังานเปน็ประจำทกุเดอืน
เดอืนละ 2 ครง้ั ครง้ัละ 2 ชว่ัโมง เพอ่ืเปน็การปอ้งกนัและเฝา้ระวงัโรคจากฤดกูาล 
รวมถงึโรคจากการทำงานดว้ย 

ท่านมีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
อย่างไร และมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน เพื่อลดสถิติ
การประสบอันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์อย่างไร

������

?

������

?
สถานประกอบกจิการของทา่นจดัใหพ้นกังานทกุคน
เขา้มามสีว่นรว่มในการลดอบุตัเิหตจุากการประสบอนัตราย
ของสถานประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร โดยมกีจิกรรม
อะไรบา้ง

     ������ อนัดบัแรก ทางบรษิทัฯมกีารจดัตง้ัคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (คปอ.) โดยมี
ตวัฝา่ยบรหิาร และตวัแทนของฝา่ยลกูจา้ง ในการเขา้รว่มเปน็คณะกรรมการฯ 
เพอ่ืเปน็กระบอกเสยีงในการดำเนนิงานดา้นความปลอดภยั โดยพนกังาน
สามารถเสนอแนะ ผา่นทางคณะกรรมการความปลอดภยัฯได้ รวมทง้ัมกีลอ่ง
รบัความคดิเหน็ทเ่ีปดิใหพ้นกังานไดส้ง่คำรอ้งหรอืขอ้เสนอแนะเรอ่ืงความปลอดภยั 
และการประชมุพนกังานพบผบู้รหิาร ซง่ึพนกังานสามารถแจง้เรอ่ืงตอ่ฝา่ยบรหิาร
ไดโ้ดยตรง ซง่ึคณะกรรมการความปลอดภยัจะรบัคำรอ้งและดำเนนิการแกไ้ข
ตามความเหมาะสมนอกจากคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) ทางบรษิทัฯ
ยงัไดจ้ดัตง้ัชมรมจติอาสาสรา้งวนิยัและวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั และคลนิกิ
ความปลอดภยั เพอ่ืสนบัสนนุการดำเนนิงานและขบัเคลอ่ืนงานดา้นความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการ, เสรมิสรา้งจติสำนกึความปลอดภยั วฒันธรรม
ดา้นความปลอดภยัและวนิยัในการทำงานใหก้บัพนกังาน, กระตนุ้และผลกัดนั
ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของทกุคนในสถานประกอบกจิการ รวมถงึกจิกรรมอน่ๆื  
เพอ่ืใหพ้นกังานทกุระดบัไดม้สีว่นรว่ม อาทเิชน่ การจดังานสปัดาหค์วามปลอดภยั
ในการทำงาน การประกวดคำขวญัดา้นความปลอดภยั การเขยีนขอ้เสนอแนะ
ดา้นความปลอดภยั กจิกรรม New Year New You, กจิกรรม KRT 3 Months 
Challenge (Run & Walk Together), Korat BET Mini Marathon กจิกรรม 
Happy Workplace

   ฝา่ยบรหิารและคณะกรรมการความปลอดภยัมเีปา้หมายชดัเจน ������
วา่อบุตัเิหตจุากการทำงานตอ้งเปน็ศนูย์ เราถอืวา่ ความปลอดภยั คอืหวัใจของการทำงาน 
การบรหิารจดัการสง่ิแวดลอ้มและความปลอดภยัในการทำงานทด่ีี จะสรา้งเสรมิ
ขวญัและกำลงัใจในการทำงานของพนกังานภายในบรษิทั บรษิทัใหค้วามสำคญั
ในการจดัการสภาพการทำงานทป่ีลอดภยั มกีารดแูลเครอ่ืงจกัร เครอ่ืงมอื อปุกรณ์ 
ใหม้สีภาพดอียตู่ลอดเวลา มกีารจดัการ 5 ส และการตรวจสอบดา้นความปลอดภยั 
จดัหาอปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุลทเ่ีหมาะสมกบัการทำงาน ในสว่นของพนกังาน 
บรษิทัมกีารฝกึอบรมดา้นความปลอดภยัดา้นตา่ง ๆ  อยา่งสมำ่เสมอ รวมทง้ัมกีาร
ฝกึซอ้มแผนฉกุเฉนิประเภทตา่ง ๆ  เพอ่ืใหพ้นกังานพรอ้มรบัมอืกบัเหตฉุกุเฉนิ
อยา่งเหมาะสม

นโยบายด้านสุขภาพและความปลอดภัย

          “ตอ้งปลอดภยั” คอืพนัธสญัญาขององคก์รในเรอ่ืงสขุภาพและความปลอดภยั
ในการทำงานของพนกังาน บรษิทั เบนชม์ารค์ อเิลคทรอนคิส์ เราจะจดัใหม้กีจิกรรม 
ดา้นการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั อยา่งสมำ่เสมอรวมถงึ

1. จดัเตรยีมโครงสรา้งพน้ืฐาน, ควบคมุและจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทำงานทเ่ีหมาะสม 
   เพอ่ืใหม้น่ัใจวา่ การจดัการทรพัยากรมปีระสทิธภิาพและมขีอ้มลูสนบัสนนุทเ่ีทย่ีงตรง
 2. จดัใหม้กีารดำเนนิงาน 5S และ Visual Management และสรา้งความมน่ัใจวา่
   มสีภาพการทำงานทเ่ีหมาะสมเพอ่ืปอ้งกนัการบาดเจบ็และเจบ็ปว่ยจากการทำงาน 
   เพอ่ืขบัเคลอ่ืนองคก์รใหม้อีบุตัเิหตเุปน็ศนูย์
 

3. สรา้งความมน่ัใจใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ซง่ึเปน็สว่นหนง่ึ
   ของระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
 4. ปฏบิตัติามขอ้กำหนดกฎหมายและขอ้กำหนดทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัอาชวีอนามยั
    และความปลอดภยั รวมถงึขอ้กำหนดอน่ืๆ ทบ่ีรษิทัเบนชม์ารค์มสีว่น
    เกย่ีวขอ้ง
 5. พฒันา นำไปใช้ และปรบัปรงุระบบการจดัการและการปฏบิตังิาน
    ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอยา่งตอ่เนอ่ืง
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? ทา่นมแีนวทางอยา่งไรในการลดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหไ้ดผ้ล

     ������ นอกจากการกำหนดนโยบายทก่ีลา่วขา้งตน้ ทางบรษิทัฯไดม้กีาร
กำหนดตวัชว้ีดัทเ่ีหมาะสมเพอ่ืใหเ้ขา้กบับรบิทขององคก์รโดยเนน้อบุตัเิหตเุปน็ศนูย์ 
การประเมินความเสี่ยงในการทำงาน พร้อมทั้งกำหนดแผนงานการบริหาร
และการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน
บ รษิทัฯไดม้กีารควบคมุ และจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทำงานทเ่ีหมาะสมเพอ่ืปอ้งกนั
การบาดเจบ็และเจบ็ปว่ยจากการทำงาน โดยมกีารดำเนนิงาน 5S และ Visual 
Management พรอ้มทง้ัสง่เสรมิสขุภาพของพนกังาน และยกระดบัการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำงานโดยยดึมน่ั
การดำเนนิการตามขอ้กำหนด กฎหมายเปน็พน้ืฐาน ตอ่ยอดดว้ยการพฒันา
และประยกุตใ์ชต้ามมาตรฐานสากลทเ่ีกย่ีวขอ้ง โดยเนน้ความปลอดภยัของพนกังาน 
ลกูคา้ รวมถงึผเู้กย่ีวขอ้งกบักจิกรรมหรอืพน้ืทด่ีำเนนิการของบรษิทัเปน็สำคญั 
ร วมถงึการสรา้งความตระหนกั และปลกูจติสำนกึดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
ตง้ัแตว่นัแรกของการทำงานโดยพนกังานทเ่ีขา้ทำงานจะตอ้งไดร้บัการอบรม
ดา้นความปลอดภยั ฯ การรบั ทราบนโยบาย และความคาดหวงั ขององคก์ ร
กอ่นเขา้ปฏบิตังิาน รวมถงึผรู้บัเหมาทเ่ีขา้มาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯกต็อ้ง
ไดร้บัทราบขอ้ปฏบิตัแิละนโยบายของบรษิทัฯดว้ยเชน่กนั

ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับ
พฤตกิรรมเพอ่ืใหห้ยดุอบุตัเิหตจุากการทำงานไดอ้ยา่งเหมาะสม
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ความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้มและสงัคมมสีว่นสำคญั
ในการบรหิารจดัการความปลอดภยัอะไรบา้ง

     ������  บรษิทัเบนชม์ารค์ อเิลคทรอนคิส์ เราดำเนนิธรุกจิ
ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ดว้ยความตระหนกัและใหก้ารสนบัสนนุการดำเนนิงานกจิกรรมเพอ่ืสงัคม
และชมุชนโดยรอบ เพอ่ืเชอ่ืมตอ่สสู่งัคมทย่ีง่ัยนื และคำนงึถงึผลกระทบทอ่ีาจจะ
มตีอ่ชมุชนรอบขา้ง พรอ้มทง้ัสรา้งทศันคตแิละวฒันธรรมองคก์รเพอ่ืใหพ้นกังาน
มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมทอ่ียรู่ว่มกนั โดยมี

    1 การจดัการสภาพแวดลอ้มทเ่ีหมาะสมปลอดภยั โดยทางบรษิทัฯจะจดัใหม้ี
การตรวจสภาพแวดลอ้มในการทำงาน เชน่ แสงสวา่ง ความรอ้น เสยีง ฝนุ่ และสารเคมี 
ทง้ัภายนอกและภายในบรษิทัฯเปน็ประจำทกุปปีลีะ 2 ครง้ั การตรวจสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานโดยเจา้หนา้ทค่ีวามปลอดภยั, จป.หวัหนา้งาน ในทกุวนักอ่นเรม่ิปฏบิตังิาน 
รวมถงึการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทำงานของคณะกรรมการ 5 ส. เปน็ประจำทกุเดอืน  
นอกจากการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทำงานจากหนว่ยงานภายนอกและภายในแลว้
บ รษิทัฯยงัมกีารควบคมุ ออกแบบ และจดัทำระบบปอ้งกนัทางดา้นวศิวกรรมใหก้บั
เครอ่ืงจกัร เชน่ การตดิตง้ัเซนเซอรท์ต่ีวัเครอ่ืงจกัร, การตดิตง้ัการด์, การตดิตง้ัปมุ่กด 
Hands 2 Switch, การตดิตง้ัระบบระบายอากาศในหอ้งสารเคมี เปน็ตน้

    3. สรา้งกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั โดยยดึหลกัตามขอ้บงัคบั 
ขอ้กำหนดของกฎหมายเปน็หลกั และทำการสอ่ืสารแกพ่นกังานทกุคน
ทเ่ีขา้มาปฏบิตังิานในบรษิทัฯ ตง้ัแตว่นัแรกของการเรม่ิปฏบิตังิาน ซง่ึพนกังาน
จะตอ้งรบัทราบนโยบาย ขอ้บงัคบั พรอ้มทง้ักฏระเบยีบดา้นความปลอดภยั
กอ่นเสมอ ทง้ันบ้ีรษิทัฯยงัมอบรางวลัใหแ้กพ่นกังานทป่ีฏบิตัติามและลงโทษ
ทางวนิยัแกผ่ฝู้า่ฝนือยา่งจรงิจงั

   ������

     2. ใหค้วามรู้ ปลกูจติสำนกึและสรา้งความตระหนกัทางดา้นความปลอดภยั 
โดยการจดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยั อาทเิชน่ ความปลอดภยัทางดา้นสารเคม,ี 
ความปลอดภยัในการทำงานเกย่ีวกบัไฟฟา้, ความปลอดภยัในการใชร้งัสี รว่มถงึการจดัซอ้ม
แผนฉกุเฉนิเปน็ประจำทกุปี ทง้ันบ้ีรษิทัฯ ยงัไดป้ลกูจติสำนกึและสรา้งความตระหนกั
ใหแ้กพ่นกังาน โดยผา่นกจิกรรมงานสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทำงานประจำป.ี 
การรณรงคข์บัขป่ีลอดภยัชว่งเทศกาลปใีหมแ่ละเทศกาลสงกรานต.์ การรณรงค์
การสวมใสห่มวกกนันอ๊คและคาดเขม็ขดันริภยั เปน็ตน้

-  ปฏบิตัติามขอ้กำหนด และกฎหมายอยา่งเครง่ครดั
-  มกีระบวนการตรวจสอบอยา่งตอ่เนอ่ืง ทง้ัภายใน 
  และจากองคก์รภายนอก
-  มกีารทบทวนและปรบัปรงุ แนวทางการจดัการดา้นความปลอดภยั 
  และดา้นสง่ิแวดลอ้มสมำ่เสมอ 
-  การปลกูปา่ เพอ่ืเพม่ิพน้ืปา่ใหจ้งัหวดันครราชสมีา และใกลเ้คยีง 
  ลดปญัหานำ้ปา่ไหลหลากอนัจะเกดิขน้ึในอนาคต
-  การลดการใชพ้ลงังาน ซง่ึมสีว่นในการลดปญัหาโลกรอ้น
-  การคดัแยกขยะ เพอ่ืสรา้งการมสีว่นรว่มของพนกังานในการดแูลรกัษา
  สภาพแวดลอ้มของบรษิทัฯและพน้ืทโ่ีดยรอบ ไมใ่หส้ง่ผลกระทบ
  ตอ่สง่ิแวดลอ้มอนันำไปสคู่วามเสอ่ืมโทรมของสง่ิแวดลอ้มในอนาคต 
-  การลดปรมิาณขยะ การใชว้ตัถดุบิทน่ีำมาใชใ้นการผลติ
  อยา่งคมุ้คา่สงูสดุ รวมทง้ัการนำกลบัมาใชใ้หม่
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อะไรคอืความภาคภมูใิจมากทส่ีดุในเรอ่ืงความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการ

     ������  เปน็โรงงานทพ่ีนกังานยนิดี และเตม็ใจจะมาทำงาน
เปน็โรงงานทางเลอืกแรกสำหรบัพนกังานในพน้ืที่  พนกังานของบรษิทั
มสีภาพแวดลอ้มการทำงานทด่ีแีละปลอดภยั ไดช้อ่ืวา่เปน็โรงงานทป่ีลอดภยั
นา่ทำงาน เปน็โรงงานตน้แบบทางดา้นความปลอดภยัทไ่ีดร้บัการยอมรบัโดยทว่ัไป
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แนวทางในการบรหิารจดัการใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืนน้ั ทางบรษิทั
มีแนวทางในการจัดการด้านความปลอดภัยยังไงให้ทุกๆ 
คนที่มาทำงานที่นี่สามารถ ปลอดภัยกลับบ้านได้โดยไม่เกิด
อบุตัเิหตกุารบาดเจบ็อะไรเลย

     ������ เรามนีโยบายอยา่งชดัเจนในเรอ่ืงความปลอดภยัของพนกังาน
เราใชค้ำวา่ใหป้ลอดภยั 24/7 ซง่ึหมายถงึ 24 ชว่ัโมงใน 1 วนั 7 วนัใน 1 สปัดาห์ 
ซง่ึหมายความวา่ ปลอดภยัอยตู่ลอดเวลาไมใ่ชเ่ฉพาะทท่ีำงานเทา่นน้ั แตป่ลอดภยั
ตอนอยนู่อกโรงงานดว้ย เราจงึมนีโยบายทจ่ีะทำใหอ้งคก์รของเราเปน็องคก์รทม่ีี
วฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งยง่ัยนื การทเ่ีราจะสรา้งวฒันธรรมแหง่ความปลอดภยั
อยา่งยง่ัยนืใหก้บัพนกังานทกุคนเราตอ้งเรม่ิตน้จากการสรา้งหรอืเปลย่ีนแปลงทศันคติ
ของพนกังานดา้นความปลอดภยัใหถ้กูตอ้ง เพราะวา่เคา้จะปลอดภยัไดเ้คา้ตอ้งทำ
ดว้ยตวัเอง ตอนอยภู่ายในโรงงานมคีนคอยดแูล มคีนคอยทำใหพ้น้ืทก่ีารทำงาน
ปลอดภยัมากทส่ีดุ แตเ่ขาอยกู่บัเราแค่ 8 ชว่ัโมง แตอ่ยขู่า้งนอกมากกวา่ เราตอ้งการ
ใหเ้ขาปลอดภยั 24 ชว่ัโมงแลว้ก็ 24 ชว่ัโมงทกุวนั เพราะฉะนน้ัเราไมส่ามารถ
ดแูลเขาไดเ้ลยถา้เขาไมส่ามารถดแูลตวัเองได้ ฉะนน้ัทส่ีำคญัทส่ีดุคอืเราตอ้งสรา้ง
วฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งยง่ัยนืดว้ยการใหเ้ขามพีฤตกิรรมความปลอดภยั
อยา่งยง่ัยนื และทำไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมใีครคอยบงัคบั เมอ่ืเขาไมจ่ำเปน็
ตอ้งมคีนคอยบงัคบั กห็มายความวา่เขาดแูลตวัเองไดเ้พราะฉะนน้ันอกเวลางาน
ทเ่ีราไมส่ามารถดแูลเขาไดแ้ตเ่คา้กย็งัปลอดภยัอยไู่ดเ้พราะเขาสามารถดแูลตวัเองได้ 
นี่เป็นระบบที่เราพยามสร้างขึ้นมาจากทัศนคติที่ถูกต้องแล้วไปสู่วัฒนธรรม
แห่งความปลอดภัยที่ยั่งยืนวัฒนธรรม ความปลอดภัยที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา
กจ็ะเปน็กรอบเปน็แนวใหก้บัพนกังานมกีารประพฤตปิฏบิตัจินกลายเปน็พฤตกิรรม
ความปลอดภยัดว้ยตนเองในทส่ีดุ
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อยากขอใหช้ว่ยเลา่ในสว่นของกจิกรรมหรอืแนวทางทส่ีรา้งทศันคติ
ใหพ้นกังานเกดิพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทำงานอยา่งยง่ัยนื 
หรอืวา่ตดิเปน็นสิยั พอจะยกตวัอยา่งกจิกรรมใหฟ้งัสกัเลก็นอ้ย
ไดไ้หมคะ

     ������ ก่อนจะยกตัวอย่างกิจกรรมผมอยากจะเกริ่นในเรื่อง
ของทัศนะคติที่ถูกต้อง อย่างที่กล่าวมาก่อนนี้ว่าเราไม่สามารถที่จะทำให้
พนักงานหรือคนทุกคนสามารถดูแลตัวเองได้โดยตลอดถ้าเค้าไม่อยากที่จะ
ดูแลตัวเอง เราจึงพยายามที่จะเปลี่ยนแนวคิดของเขาที่ว่า “ผมต้องปฏิบัติ
ตามกฎผมตอ้งปลอดภยั ผมตอ้งเรยีนเพม่ิทกัษะ ตอ้งทอ่งกฎเพอ่ืจะปลอดภยั 
หรอื I have to safe มนัจะไมย่งัยนื เราจะเปลย่ีนคำวา่ have to เปน็ 
want to เขาตอ้งเปน็ I want to be safe เขาอยากปลอดภยั แลว้เขาอยาก
ปลอดภัยเพื่ออะไร ปกติทั่วๆ ไปเราจะบอกว่าให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
แลว้จะมผีลอยา่งไร แตเ่ราไมเ่คยถามวา่ทำไมเราตอ้งทำ หรอืไมเ่ขาไมส่ามารถ

ตอบคำถามตวัเองไดว้า่ทำไมเขาตอ้งทำ ถา้เขาไมต่อบคำถามพวกนไ้ีด้ 
เขาจะไมก่ลายเปน็ผทู้ี่ I want to be safe เพราะฉะนน้ัเราจงึ
อธิบายทุกอย่างว่าทำเพื่ออะไร ทำไมเขาต้องทำ โดยเราพยายาม
จะยดึหลกัของความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัเขาและครอบครวั เขาทำเพอ่ื
ตัวเองเท่านั้นหรือ หรือครอบครัวด้วย ถ้าเกิดเขาเป็นอะไรไป 
เขาเกดิอบุตัเิหตแุลว้ครอบครวัจะอยอู่ยา่งไร ครอบครวัจะมผีลกระทบ
อยา่งไร ยง่ิถา้เขาเปน็เสาหลกัของครอบครวั เขาตอ้งเลย้ีงดภูรรยา 
เลยี้ งดลู กู ภรรยา สามี ลกู  จะเปน็ อยา่ งไรถา้ เขากลบั บา้ นโดยเกดิ
อุบัติเหตุแล้วอาการไม่ครบ 32 หรือพิการ หรือแม้แต่เขาตายไป 
ตวัเคา้สบายแลว้ แตค่รอบครวัจะเปน็อยา่งไร เราพยายามปลกูฝงั
ตรงนใ้ีหเ้ขาอยเู่ปน็ประจำวา่คณุคา่ของความปลอดภยัมคีา่มหาศาล
ตอ่ความมน่ัคงของตวัเขาและครอบครวัและสมาชกิทกุคนในครอบครวั 
ถ้าไม่ได้เป็นครอบครัวตัวเองโดยตรง ยังเป็นโสดอยู่ก็มีพ่อแม่ 
พ่อแม่จะตรอมใจเสียใจขนาดไหนให้นึกภาพ เรายึดหลักตรงนี้
ใส่เข้าไปในเรื่องของคุณค่าที่มีต่อความปลอดภัย ทำให้เขาค่อยๆ 
เปลี่ยนทัศนคติ แล้วก็ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่งความปลอดภัย
ขน้ึมาจนกลายเปน็การประพฤตปิฏบิตัทิอ่ียบู่นพน้ืฐานทอ่ียากปลอดภยั 
ต้องการที่จะปลอดภัย กิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่ก็เป็นกิจกรรม
เพอ่ืเนน้คนเพอ่ืทจ่ีะปลกูฝงัในเรอ่ืงของความปลอดภยั กจิกรรมเรม่ิตน้
ผมให้พนักงานทุกคนขึ้นมาปฏิญาณตนกับผมตัวต่อตัวว่า “ผม 
หรือ ดิฉันจะต้องปลอดภัย จะไม่ละเมิดกฎระเบียบ ต้องปฏิบัติ
ตามกฎแห่งความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด” ทุกคน 3 เดือนครั้ง 
ทุกคนจะต้องขึ้นมาแล้วก็มายืนยันคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้  ซึ่งเรา
ก็พยายามให้เขาทราบว่าที่ให้เขาทำอย่างนี้เพื่ออะไร เพื่อใคร 
กต็วัเขาแลว้กเ็พอ่ืครอบครวั นอกนน้ักจ็ะมกีจิกรรมอน่ืๆ ทเ่ีสรมิสรา้ง
ในเรื่องของทัศนคติอีกมากมายจนคนเขาบอกว่าที่นี่ทำกิจกรรม
เยอะมาก โดยเฉพาะกิจกรรมต่างๆ ที่นำมาใช้ ก็จะเป็นกิจกรรม
ทพี่ นกั งานอยากจะรว่ มดว้ ย เพราะวา่ กจิ กรรมเหลา่ นนั้ มนั มาจาก
การที่เขามีส่วนร่วม ช่วยกันคิดค้นขึ้นมาแล้วก็ปรับปรุงขึ้นมา
ใหม้นังา่ยเขา้ใจงา่ย และสนกุดว้ย และกม็คีวามรู้ และกไ็ดจ้ติสำนกึ
ทเ่ีขาไดร้บัไปโดยรตู้วัหรอืไมก่ต็าม นอกจากกจิการทว่ัๆไปทท่ีำกนั
อย่างสากลแล้วเราก็ยังมีกิจกรรมเพิ่มเติมอีกตัวอย่างเช่น 5ส. 
24 ชว่ัโมง ทกุคนหลายๆ บรษิทักท็ำ 5ส. เปน็ขน้ัตอน แตข่องเรา
เราตัดทฤษฎีออก เราบอกว่าเราจะมี  5ส. ตลอด 24  ชั่วโมง 
หมายถงึวา่ เขาปฏบิตัติลอดเวลา 24 ชว่ัโมง เรามกีารชว่ยกนัตรวจ 
เรามเีพอ่ืนแทท้เ่ีราใชค้ำวา่ my so mate พนกังานจะจบัคกู่บั
คนที่รู้ใจเป็นเพื่อนกัน เมื่อเกิดอะไรขึ้น  หรือเพื่อนทำไม่ถูก 
หรือเพื่อนมีความเสี่ยงก็สามารถเตือนกันได้  ถ้าไม่ใช่เพื่อนแท้
เดี๋ยวโกรธกัน เราก็เลยให้เค้าจับคู่กันเอง เวลาทำงานไปก็ช่วย
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ตักเตือนกันช่วยย้ำเตือนสติซึ่งกันและกัน นี่ก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่พนักงาน
ชอบ แล้วทุกเช้าก็ให้เค้ามาเล่าให้ฟังในมอร์นิ่งทอล์คตอนเช้าทีละคู่ 
ว่าได้ทำอะไรกันบ้าง เตือนกันบ้างไหม เพื่อเป็นตัวอย่างให้คนอื่นได้รับรู้ 
เรามกี จิกรรมทเี่ รยี กวา่ เขา้ มาพบผบู้ รหิ ารทเี่ รยี กวา่  meet the manager 
ก็จะจัดพนักงานเป็นกลุ่มเล็กๆ เข้ามาพูดคุยกับหัวหน้า ผู้บริหารต่างๆ 
ในกจิ กรรมนเี้ รามวี ดิโีอในเรอื่ งของความปลอดภยั ตา่ งๆ หรอื อบุ ตัเิหตตุ า่งๆ 
ให้เค้าดู พอดูเสร็จแล้วเราก็มาแชร์ความคิดซึ่งกันและกันว่าเหตุการณ์นี้
ความเสี่ยงมันเกิดจากอะไร เราสามารถป้องกันความเสี่ยงเหตุการณ์
ทำนองนไี้ ดอ้ ยา่ งไรกบั ผบู้ รหิ าร เพอื่ ทจี่ ะใหล้ กูนอ้ งกบั หวั หนา้  ไดม้ กีจิกรรม
รว่ มกนั  เรามกี ารใหค้ วามรทู้ างดา้ นความปลอดภยั โดยทพี่ นกั งานมสี ว่นรว่ ม
และมีความสนุก อยากที่จะทำ เช่น เราจัดการถามตอบโดยใช้กีฬาเข้ามา
ช่วยเราดัดแปลง เช่น ฟุตบอล เราเริ่มต้นจากการตั้ งพรี เมียร์ลีก
เหมือนฟุตบอลอังกฤษ แบ่งออกเป็นทีมโดยมีวิธีการคือ ตั้งคำถาม 
ตอบคำถามได้ก็จะได้ยิงประตูแล้วได้คะแนน ซึ่งนอกจากสนุกแล้ว
ก็ได้ความรู้ด้วย เรา มีกิจกรรมเซพตี้ไลฟ์โชว์ โดยมีพนักงานอาสาสมัคร
มาเป็นนักแสดงเราทำสคริปให้ แล้วให้พนักงานมาแสดงให้เพื่อนดูเรา
แสดงไป 4 เรื่องใน 1 ปีแล้ว ก็หมุนเวียนกันไป เรื่องแรกเป็นเรื่อง
สวมหมวกกันน็อก 100% เรื่องที่สองเกี่ยวกับการใช้โฟล์คลิฟท์ เรื่องที่สาม
เกยี่ วกบั การซอ่ มบำรงุ ทางดา้ นไฟฟา้  log out tag out เรอื่ งทสี่ จ่ีดุหมนุ
จุดหนีบ เพราะโรงงานเรามีจุดหมุนจุดหนีบเยอะ และยังมีกิจกรรม
อกี เยอะครบั
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อยากจะให้เปรียบเทียบนิดนึงระหว่างอดีตกับปัจจุบัน 
มนัมกีารเปลย่ีนแปลงอยา่งไรบา้ง รวมทง้ัในอนาคตจะมกีาร
ยกระดบัไหนขน้ึไปอกี

     ������ กอ่นผมเขา้มาทำงานทน่ีป่ีี 2003 ลกัษณะของการทำเรอ่ืง
เซฟตี้ของเรายังเป็นในลักษณะเป็นทางการ ปฎิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 
มีการประเมินความเสี่ยงตามปกติ แต่อย่างไรก็ตามก็ยังเกิดอุบัติเหตุ 
ตอนผมเขา้ มากม็ เีหตกุ ารณร์ ถโฟคลฟิ ทท์ บัพนกั งานบาดเจบ็  ตอ้ งตดั นวิ้ เทา้  
ผมก็เล็งเห็นว่าถ้าเรายังใช้วิธีการเดิมคิดว่าพนักงานยังไม่มีความรู้ก็อบรม 
พนักงานไม่มีจิตสำนึกก็อบรมให้ความรู้ต่างๆ   ซึ่งการทำอย่างนี้ทำให้ได้ยิน
ได้ฟังคำพูดจากพนักงาน เช่น เรียนไปก็เรียนในห้อง เรียนผลสุดท้าย
ไม่เรียนดีกว่า ไม่เข้าได้ไหมไม่สนใจ เราทำ KYT หรือทำ 5ส. ตามทฤษฎี
ทุกอย่าง แต่พนักงานไม่รับ เพราะว่าลักษณะของคนไทยไม่ชอบกิจกรรม
หรอือะไรทซ่ีบัซอ้นถงึแมว้า่จะไดค้วามรู้ กเ็ลยคดิกจิกรรมพวกนี้ เปลย่ีนแนว
มาเนน้ไมท่ฤษฎแีตเ่นน้ผลลพัธ์ เพอ่ืใหง้า่ยและพนกังานอยากทำ เมอ่ืมนังา่ย
ก็มีคนต่อยอดไปเรื่อยๆ ว่าทำเป็นกิจกรรมแบบนี้ดีไหม แบบนั้นดีไหม 

มนักจ็ะมกีจิกรรมพวกนห้ีลากหลายขน้ึมา เพราะวา่ทกุคนอยากเขา้มา
มสีว่นรว่มชว่ยกนัทำชว่ยกนัคดิกจิกรรม ตง้ัแตป่ี 2004 ถงึปจัจบุนั
ยังไม่มอีุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานที่นี่  เพราะว่าตอนเกิดอุบัติเหตุ
ตอน 2004 ผมอยทู่ ป่ีระเทศญปี่ นุ่ทางโนน้ กถ็ ามผมวา่ เกดิ อะไรขนึ้  
ผมกป็ฏญิาณตนทน่ีน่ัวา่ ผมมงุ่มน่ัจะกลบัมาทำงานทน่ีใ่ีหอ้บุตัเิหตุ
เป็นศูนย์ แล้วก็เริ่มคิดโครงการขึ้น โดยคิดว่าทำอะไรก็แล้วแต่ 
ถา้ ทำเหมอื นเดมิ แลว้ ปญั หายงั เกดิ ขนึ้ แสดงวา่ ปญั หาไมส่ มัฤทธผิ์ ล 
กเ็ลยเปลย่ีนวธิกีาร
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ตอนนพ้ีนกังานใหค้วามรว่มมอืถา้เทยีบกบัเมอ่ืกอ่น
ถอืวา่เปน็รอ้ยเปอรเ์ซน็ตไ์หม

     ������  ผมว่าความร่วมมือเกิน  100  ยกตัวอย่างเช่น 
ตอนเราทำครง้ัแรกเราเรยีกวา่ ฮยิารฮิตัโตะ หมายถงึ การคน้หาความเสย่ีง 
คอือะไรทเ่ีกดิขน้ึแลว้ยงัไมเ่กดิอนัตรายกใ็หร้ายงาน ไมว่า่จะเปน็การประเมนิ
หรอืการคาดการณ์ ใหเ้ขาเขยีนสง่มา โดยในชว่งแรกพนกังาน 100 คนสง่มาแค่ 
20-30 เรอ่ืง จนตอนนส้ีง่มาอยา่งนอ้ยคนละ 4 เรอ่ืงตอ่เดอืน แรงจงูใจคอื
ใชก้ารอธบิายตา่งๆ  ใหเ้ขาเหน็ความสำคญั เรม่ิตน้กม็กีารใหร้างวลัเลก็ๆ  นอ้ยๆ   
เชน่ มามา่ 1 ซอง คนกเ็รม่ิใหค้วามสนใจ ทกุคนเมอ่ืไดเ้ขยีนเมอ่ืไดส้ง่มา
กเ็กดิความภาคภมูใิจ เมอ่ืสง่ิเหลา่านน้ัทเ่ีขยีนมาไดถ้กูใหค้วามสนใจ 
ซึ่งคณะกรรมการจะมาดำเนินการประชุมเพื่อหาวิธีการแก้ไขแล้ว
แจง้ใหเ้ขาทราบ
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นอกจากกจิกรรมตา่งๆ ดา้นความปลอดภยัแลว้ยงัมกีจิกรรมอน่ืๆ 
เกย่ีวกบัสง่ิแวดลอ้มหรอืวา่กจิกรรมเพอ่ืสงัคมอะไรอกีบา้งคะ

     ������ บรษิทัเทยนิมปีรชัญาอยู่ 3 ขอ้ 
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? พนกังานสว่นใหญม่อีายงุานนานไหมคะ

     ������ เรอ่ืงนเ้ีปน็ปญัหาหนง่ึของนคิมอตุสาหกรรมโรจนะเพราะพนกังาน
มกีารเทริน์โอเวอรท์ค่ีอ่นขา้งสงู เราจงึมพีนกังานใหมอ่ายนุอ้ยกวา่ 1 ปอียู่ 60 - 70% 
ของบรษิทั นก่ีเ็ปน็ภาระทท่ีำใหก้ารสรา้งวฒันธรรมอยา่งยงัยนืนน้ั จะตอ้งทำให้
กลมุ่คนใหมๆ่ ทเ่ีขา้มามวีฒันธรรมอยา่งยงัยนืดว้ย 
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เมื่อมีปัญหาเรานี้แล้วจะกระทบกับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่ใช้ในการทำโครงการหรือไม่แล้วมีเทคนิคอย่างไร
ที่จะแก้ไขปัญหาพวกนั้น

     ������ มันเป็นเรื่องที่ไม่ถึงกับกระทบแต่มันทำให้ยากขึ้นที่ทำให้
พนกังานใหมๆ่ สามารถกลมกลนืกบัวฒันธรรมทเ่ีรามี ยงัดทีว่ีฒันธรรมของเรา
สรา้งมากวา่ 20 ปจีนกลายเปน็วฒันธรรมขององคก์รอยแู่ลว้ พนกังานใหมๆ่ ทเ่ีขา้มา
จงึเกดิการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมเดมิขององคก์ร โดยมวีฒันธรรมทม่ีอียเู่ปน็กรอบ
ในการสรา้งพฤตกิรรม แตถ่งึอยา่งไรกย็งัมโีอกาสทไ่ีมเ่ปน็ไปอยา่งทเ่ีราตอ้งการ 
ฉะนน้ักอ่นทพ่ีนกังานจะเรม่ิงานจงึตอ้งมกีารออเรนเทชน่ัเรอ่ืงความปลอดภยัเสยีกอ่น 
และคอยตดิตามเขาอยเู่สมอ

ขอ้ทส่ีามกค็อื ใหพ้นกังานมคีวามเขม้แขง็ขน้ึ เมอ่ืมาดขูอ้ทส่ีองทว่ีา่ถงึอยรู่ว่ม
ของสงัคมนน้ัเปน็นโยบายหลกั ในกรปุ๊ของเทยนิกย็ดึถอืปรชัญาตวันม้ีาเปน็แนวปฏบิตัิ 
เรากม็เีรอ่ืงเกย่ีวกบัสง่ิแวดลอ้มเปน็กจิกรรมหลายกจิกรรมดว้ยกนั ไมว่า่จะเปน็
การลดมลภาวะ CO โดยมเี ปา้ หมายอยา่ งชดั เจนวา่ ทกุ ๆ ปจี ะลด CO 1% 
จากปทีผ่ีา่นมาถงึแมว้า่การผลติจากเพม่ิขน้ึกต็าม เชน่ การประหยดัพลงังานไฟฟา้ 
เชอ้ืเพลงิตา่งๆ เพอ่ืลด CO  ลง นอกจากนน้ัในดา้นของ CSR ของพนกังานแลว้2
เรากย็งันำเอาความรทู้เ่ีรามไีปชว่ยเหลอืสงัคมภายนอก ไมว่า่จะเปน็การขบัขป่ีลอดภยั 
ซงึ่ เราไดร้ ว่ มกบั บรษิ ทัซซู กู ิ  ไปใหค้ วามรกู้ บั เดก็ ๆ ในชมุ ชนรอบรอบโรงงาน 
ในเรอ่ืงของขยะเรากพ็ยายามทจ่ีะทำใหก้ารทง้ิขยะหรอืขยะทเ่ีปน็พษิใหน้อ้ยลง 
ซง่ึเทยนิเองกม็นีโยบายขอ้นอ้ียวู่า่อยากผลกัดนัใหก้ลมุ่บรษิทัในไทยสามารถจดัการ
เรอ่ืงนไ้ีด้ เพอ่ืไมใ่หเ้กดิปญัหากบัสง่ิแวดลอ้มทง้ันำ้ อากาศ และดนิ

ขอ้แรกกค็อืสง่เสรมิคณุภาพชวีติยกระดบัคณุภาพชวีติใหพ้นกังานกนิดอียดู่ใีหม้ี
สขุภาพกายทด่ีสีขุภาพใจทด่ีี 

ขอ้ทส่ีองกค็อื อยรู่ว่มกบัสงัคมอยรู่ว่มกบัสง่ิแวดลอ้มไปดว้ยกนั 
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ในเรื่องของความปลอดภัยในสถานประกอบการ
อะไรเปน็เรอ่ืงทบ่ีรษิทัรสู้กึมคีวามภาคภมูใิจมากทส่ีดุ

     ������  เราไมไ่ดภ้าคภมูใิจทส่ีถานประกอบการมอีบุตัเิหตุ
เปน็ศนูยม์าแลว้ 14 ปี แลว้เรากส็ง่เขา้ประกวดตา่งๆ  เปน็เวลากวา่ 10 ปี 
เราไมไ่ดภ้มูใิจในตรงนน้ั แตเ่ราภมูใิจทเ่ีราสรา้งคนใหเ้ขาปลอดภยัได้ 24 ชว่ัโมง
ตอ่วนั 7 วนัตอ่สปัดาห์ เพราะฉะนน้ัเขาสามารถทจ่ีะปลอดภยัไดท้ง้ัทอ่ียู่
ในทท่ีำงานและอยนู่อกทท่ีำงานโดย เฉพาะอยา่งยง่ินอกเวลาการทำงานทม่ีี
ความเสย่ีงยง่ิกวา่ในชว่งเวลาการทำงาน เพราะไมม่ใีครดแูลเขา แตเ่ราภาคภมูใิจ
ทเ่ีราสรา้งใหเ้ขาสามารถดแูลตวัเองได้ ไมม่ใีครดแูลเขาไดถ้า้เขาไมไ่ดถ้กูสรา้งจาก
วฒันธรรมขององคก์รของเราเพอ่ืใหเ้ขาสามารถดแูลตวัเองได้ เขากม็คีวามเสย่ีงสงู
ทจ่ีะเกดิอนัตราย เราภาคภมูใิจตรงนน้ัมากกวา่
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?
ทา่นมแีนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยั
อยา่งไรใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืเพอ่ืทกุคนจะไดก้ลบับา้นอยา่งปลอดภยั
ในทกุๆวนั 

     ������ แนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยั 
มนีโยบายจากบรษิทัแมท่เ่ีกยีวโตโดยหา้มมกีารเกดิอบุตัเิหตใุนการทำงานเกดิขน้ึ
โดยเดด็ขาด และอบุตัภิยัตอ้งเปน็ศนูย์

������

?
ทา่นเหน็วา่วธิกีารหรอืแนวทางไหนทน่ีา่จะจดัการ
กบั พฤตกิ รรมเพอื่ ใหห้ ยดุ อบุ ตัเิหตจุ ากการทำงาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     ������  บรษิทัมกีารอบรมใหพ้นกังานทราบเรอ่ืงความปลอดภยั
และแสดงใหเ้หน็ถงึผลกระทบทเ่ีกดิจากอบุตัเิหตโุดยการนำขอ้มลูจากบรษิทัแม่ 
และบรษิทัคคู่า้มาเปน็เคส Study เพอ่ืสง่เสรมิใหพ้นกังานเกดิความ
ตระหนกัถงึความปลอดภยัในการทำงาน รวมถงึปรบัแกจ้ดุเสย่ีง จดุอนัตราย
ในบรษิทักอ่นการเกดิอบุตัเิหตุ������

?
ทา่นมคีวามมงุ่มน่ัในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งไร 
และมกีารกำหนดนโยบายทช่ีดัเจน เพอ่ืลดสถติกิารประสบอนัตราย
จากการทำงานใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร 

     ������ บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยเป็นอันดับแรก 
โดยมองวา่ความปลอดภยัเปน็พน้ืฐานของการทำงาน ถา้บรษิทัไมม่คีวามปลอดภยั
การดำเนนิธรุกจิกจ็ะมปีญัหา และผลกำไรกจ็ะไมม่ี ซง่ึบรษิทัเองมคีวามมงุ่มน่ั
ทจ่ีะปฏบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยัและสง่ิแวดลอ้มของแตล่ะประเทศ
ทไ่ีดก้ำหนดไว้

������

?
สถานประกอบกจิการของทา่นจดัใหพ้นกังานทกุคนเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการลดอบุตัเิหตจุากการประสบอนัตรายของสถานประกอบกจิการ
ใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร โดยมกีจิกรรมอะไรบา้ง 

     ������ บริษัทมีการปรับปรุงจุดเสี่ยงในการเกิดอุบัติ เหตุ 
โดยในทกุๆเดอืนเจา้หนา้ทค่ีวามปลอดภยัในการทำงานจะตอ้งทำการสำรวจ
หาจดุเสย่ีงและดำเนนิการแกไ้ขใหจ้ดุเสย่ีงนน้ัหมดไป โดยการแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่
ประจำพน้ืทน่ีน้ันน้ัทราบถงึจดุเสย่ีงดงักลา่วและดำเนนิการแกไ้ขตามทเ่ีจา้หนา้ที่
ความปลอดภยัแจง้

������

? ทา่นมแีนวทางอยา่งไรในการลดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหไ้ดผ้ล 

     ������ บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยได้แก่ 
safety week management partol, คปอ., 5ส., KYT

������

?
ความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้มและสงัคมทม่ีสีว่นสำคญั
ในการไปบรหิารจดัการความปลอดภยัอะไรบา้ง   

     ������  ทางบรษิทัมกีารสรา้งความตระหนกัใหพ้นกังานขบัขี่
ยานพาหนะดว้ยความปลอดภยัเพอ่ืไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนในระหวา่ง
กอ่นและหลงัเลกิงานอนัจะสง่ผลใหเ้กดิผลกระทบตอ่บคุคลอน่ืทใ่ีชร้ถใชถ้นนได้

������

?
อะไรคอืความภมูใิจมากทส่ีดุในเรอ่ืงความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการ 

     ������  เราภมูใิจอยา่งมากทบ่ีรษิทัไมเ่กดิอบุตัเิหตมุา 20 ปแีลว้
ทง้ัในไทยและญป่ีนุ่ ซง่ึเรามแีนวคดิวา่เครอ่ืงเสยีสามารถซอ่มไดแ้ตช่วีติพนกังานนน้ั
เอาคนืกลบัมาไมไ่ด้ ตรงบรเิวณไหนทไ่ีมป่ลอดภยัเราใหพ้นกังานเอาตวัเอง
ออกมากอ่นอยา่เอาตวัเองเขา้ไปเสย่ีง
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?
ทา่นมแีนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยัอยา่งไร
ใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืเพอ่ืทกุคนจะไดก้ลบับา้นอยา่งปลอดภยัในทกุๆวนั

     ������ แนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยัของบรษิทั
เยห่พ์ารฟ์าน จำกดั คอื บรษิทัฯ มคีวามชดัเจน สนบัสนนุ และรบัฟงั 

1. บรษิทัฯ มคีวามชดัเจน ในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยั
  โดยประกาศเปา้หมายและนโยบายใหพ้นกังานรบัทราบ แนวทาง
  การบรหิารจดัการองคก์รของบรษิทัเพอ่ืใหท้กุคนกา้วไปในทศิทาง
    เดยีวกนั

������

?
ทา่นมคีวามมงุ่มน่ัในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งไร 
และมกีารกำหนดนโยบายทช่ีดัเจน เพอ่ืลดสถติกิารประสบอนัตราย
จากการทำงานใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร
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2. บรษิทัฯ สนบัสนนุและสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในการทำงาน 
   ทง้ัเรอ่ืงของงบประมาณและกำลงัคน

3. บรษิทัฯ รบัฟงัความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะของพนกังาน โดยมชีอ่งทาง
 การตดิตอ่ทง่ีา่ยและสะดวก  เพอ่ืใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการแสดง
   ความคดิเหน็ ในการพฒันาและปรบัปรงุใหด้ขีน้ึ เปน็สว่นหนง่ึของแผนงาน
   ทจ่ีะกา้วไปสคู่วามสำเรจ็ทย่ีง่ัยนืพรอ้มกบับรษิทั

������ บรษิทัฯ มคีวามมงุ่มน่ัในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัทด่ีี 
โดยประกาศนโยบายความปลอดภยัใหพ้นกังานรบัทราบ มเีปา้หมาย
ในการลดการเกดิอบุตัเิหตใุหเ้ปน็ศนูย์ สนบัสนนุงบประมาณ และทรพัยากร
ในการจดัการและสรา้งบรรยากาศในการทำงานทป่ีลอดภยั มกีารจดัสรรอปุกรณ์
และเครอื่ งมอื ดา้ นความปลอดภยั ตา่ งๆ ใหเ้ พยี งพอตอ่ ความตอ้ งการ
ของผปู้ฏบิตังิาน นอกจากนบ้ีรษิทัยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการพฒันา
ระบบด้านความปลอดภัย  เพื่อให้เกิดเป็นความพัฒนาที่ยั่งยืน 
และลดความขดัแยง้ ขอ้สงสยั ทม่ีกัเกดิขน้ึบอ่ยครง้ัหากขาดความเขา้ใจใน
ดา้นความปลอดภยั



������

?
สถานประกอบกจิการของทา่นจดัใหพ้นกังานทกุคนเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการลดอบุตัเิหตจุากการประสบอนัตรายของสถานประกอบกจิการ
ใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร โดยมกีจิกรรมอะไรบา้ง

     ������  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการลดอบุตัเิหตุ
จากการประสบอนัตรายของสถานประกอบกจิการใหเ้ปน็ศนูย์ โดยใหพ้นกังาน
มสีทิธใ์ินการรว่มกนัเสนอขอ้คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีน ตามหลกัการ FLA (Fair labor 
Association) เพื่อช่วยกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เกิด
ความปลอดภยัมากขน้ึเพอ่ืลดความเสย่ีงของการเกดิอบุตัเิหตจุากการทำงาน 
และเปน็ไปตามทศิทางเดยีวกนัโดยไมม่กีารแบง่แยก ซง่ึมกีจิกรรมรว่มกนัดงันี้

������

? ทา่นมแีนวทางอยา่งไรในการลดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหไ้ดผ้ล

     ������ บริษัทฯ  มีแนวทางในการลดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
คอื เราจะมงุ่เนน้ไปทว่ีธิกีาร วเิคราะหป์ญัหา และหาสาเหตุ เพอ่ืหาวธิกีารปอ้งกนักอ่นทจ่ีะ
เกดิอบุตัเิหตุ ซง่ึตวัแปรทเ่ีราใหค้วามสำคญัคอืตวัพนกังานผปู้ฏบิตังิาน และหวัหนา้งาน 
โดยบรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนนุงบประมาณและกำลงัคน  เพอ่ืใหม้กีารดำเนนิกจิกรรมตา่งๆ  
เชน่ การอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจทถ่ีกูตอ้ง การจดักจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภยั 
และมกีารตดิตามผลและปรบัปรงุอยา่งสมำ่เสมอเราไดก้ำหนดเปา้หมายของความสำเรจ็
รว่มกนัของเราคอืไมเ่กดิอบุตัเิหตุ สว่นผลตอบแทนทเ่ีราตอ้งการคอืพนกังานของเราทกุคน
มคีวามสขุและความปลอดภยักบัการทำงาน

������

?
ทา่นเหน็วา่วธิกีารหรอืแนวทางไหน ทน่ีา่จะจดัการกบั
พฤตกิรรมเพอ่ืใหห้ยดุอบุตัเิหตจุากการทำงานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม

     ������  วธิกีารทใ่ีชใ้นการจดัการกบัพฤตกิรรมเพอ่ืใหห้ยดุอบุตัเิหตุ
จากการทำงานไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานประกอบกจิการ คอื 

จดันทิรรศการสง่เสรมิความปลอดภยัในการทำงาน  เพอ่ืกระตนุ้
จติสำนกึทด่ีดีา้นความปลอดภยั

จดั บรรยายพเิ ศษโดยวทิ ยากรจากภายนอก เพอื่ เพมิ่ ความรู้
ดา้ นความปลอดภยั ใหก้ บัพนกั งาน

รณรงคก์จิกรรม 5 ส เพอ่ืความปลอดภยั ใชใ้นการสนบัสนนุ
ใหค้วามปลอดภยัในการทำงานมคีวามโดดเดน่ 

ปา้ยบอรด์แสดงสถติอิบุตัเิหตุ เพอ่ืแสดงถงึเปา้หมายทม่ีรีว่มกนั
ของทกุคนในองคก์ร

ทศันศกึษาในสถานประกอบกจิการอน่ื เพอ่ืเพม่ิความรู้ แนวทางใหมๆ่
ในการพฒันาองคก์รดา้นความปลอดภยั

การจดัทำความดเีพอ่ืสงัคม ปทีี่ 6 เพอ่ืใหเ้กดิความสมานสามคัคี
ในทมีงานและ พนกังานทกุระดบั ลดความตงึเครยีดจากการทำงาน 
นอกจากนก้ีารทำความดเีพอ่ืสง่ิแวดลอ้มและสงัคม จะเปน็การ
สานสมัพนัธอ์นัดี ระหวา่งสถานประกอบกจิการกบัชมุชนอกีดว้ย

การจดักจิกรรมทแ่ีสดงความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้ม
และสงั คมนนั้  สามารถกอ่ ใหเ้ กดิ ความสามคั คใี นหมู่
คณะทำงาน เมอ่ืเกดิความสามคัคแีลว้การบรหิารจดัการ
ความปลอดภยักจ็ะสามารถลดขอ้ขดัแยง้ในองคก์รลงได้
ไมม่ากกน็อ้ย

การจัดกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคมช่วยลด
ความตงึเครยีดอนัเนอ่ืงมาจากการทำงาน ชว่ยลดความเสย่ีง
ตอ่การเกดิโรคจากการทำงาน พนกังานมสีขุภาพรา่งกาย
ทแ่ีขง็แรง

สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในการจดัทำกจิกรรมตา่งๆ  
ทแ่ีสดงความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้มและสงัคม จงึมน่ัใจไดว้า่
เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์รและแนวทางการดำเนนิการ
ของสถานประกอบกจิการ

สง่เสรมิความสมัพนัธท์ด่ีรีะหวา่งสถานประกอบกจิการและชมุชน 
ใหเ้กดิความพฒันาทย่ีง่ัยนืในการประกอบกจิการ 
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?
อะไรคอืความภาคภมูใิจมากทส่ีดุในเรอ่ืงความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการ

     ������  บรษิทัมคีวามภาคภมูใิจทไ่ีดเ้หน็สถานประกอบกจิการ
มคีวามเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มกบัการมสีขุภาพ อนามยัทด่ีขีองพนกังาน 
ความสขุทย่ีง่ัยนืไมไ่ดเ้กดิขน้ึเพยีงแคเ่พราะวา่เรามเีงนิเยอะ หรอืมตีำแหนง่
หนา้ทก่ีารงานทส่ีงูเพยีงอยา่งเดยีว แตย่งัรวมถงึสขุภาพรา่งกาย และจติใจทด่ีี
ของทกุคนอกีดว้ย เชอ่ืวา่การทำงานของลกูจา้งหรอืพนกังานยอ่มมเีปา้หมาย
ทส่ีำคญักค็อืคา่ตอบแทนหรอืเงนิคา่จา้ง สวสัดกิารทด่ีี แตส่ง่ิทส่ีำคญักวา่นน้ั
กค็อืครอบครวัทม่ีคีวามสขุ ไดพ้รอ้มหนา้กนั  
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Thai Gypsum Product PCL .
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?
ทา่นมแีนวทางในการบรหิารจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยัอยา่งไร
ใหม้รีะบบทย่ีง่ัยนืเพอ่ืทกุคนจะไดก้ลบับา้นอยา่งปลอดภยัในทกุๆวนั

     ������ สง่ิแรกทบ่ีรษิทัใหค้วามสำคญัมากทส่ีดุคอืคา่นยิมองคก์รหรอื 
Core Value โดยเรากำหนดหลกัจรรยาบรรณและหลกัปฏบิตัหิรอื Principle 
of conduct และ principle of action โดยกำหนดไวท้เ่ีกย่ีวกบัความปลอดภยัคอื

1. การเคารพตอ่กฎหมาย (Respect for laws)
2. การรกัษาสง่ิแวดลอ้ม (Caring for the environment)
3. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Worker health and safety)
4. สทิธขิองพนกังาน (Employee rights)

         ซง่ึสง่ิเหลา่นถ้ีอืเปน็ DNA ของพนกังาน เพราะผบู้รหิาร พนกังาน และคคู่า้
ธรุกจิของเรายดึถอืเปน็ปฏบิตัเิสมอมา โดยขอ้สดุทา้ยสทิธขิองพนกังานเรายำ้เตอืน
กับพนักงานเสมอว่าพนักงานมีสิทธิที่จะทำงานอย่างปลอดภัย กลับบ้าน
ดว้ยสขุภาพแขง็แรง หากพบวา่สง่ิทท่ีำอยขู่ดัแยง้กบัเปา้หมายดงักลา่วเราจะไมท่ำ
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?
ทา่นมคีวามมงุ่มน่ัในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัอยา่งไร 
และมกีารกำหนดนโยบายทช่ีดัเจน เพอ่ืลดสถติกิารประสบอนัตราย
จากการทำงานใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร

     ������ จากนโยบายความปลอดภยัฯ ของกลมุ่บรษิทัฯ ทป่ีระกาศชดัเจน
เกย่ีวกบัความมงุ่มน่ัของฝา่ยบรหิาร การกำหนดบทบาทหนา้ทด่ีา้นความปลอดภยั

1. การเคารพตอ่กฎหมายและมาตรฐานของกลมุ่บรษิทัฯ
2. การทำตวัเปน็แบบอยา่งในการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ
3. การดำเนนิการเชงิปอ้งกนั ไมร่อใหเ้กดิอบุตัเิหตุ พนกังานตอ้งมี
    สว่นรว่มในการจดัการดา้นความปลอดภยั

        การเจรจาพดูคยุ เปน็สง่ิทป่ีรบัทศันคตใิหพ้นกังานเขา้ใจงานดา้นความปลอดภยัฯ 
มากขน้ึ

      ตามกฎบตัรดา้น EHS หรอื EHS Charter ทก่ีำหนดเปา้หมายดา้น EHS 
ไวช้ดัเจนคอื อบุตัเิหตทุเ่ีกย่ีวกบัการทำงานเปน็ศนูย์ โรคจากการทำงานเปน็ศนูย์ 
และ อุบัติเหตุด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์ รวมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ใหน้อ้ยทส่ีดุ ทง้ันส้ีง่ิทจ่ีะใหเ้ราทำใหส้ำเรจ็ไดโ้ดย
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สถานประกอบกจิการของทา่นจดัใหพ้นกังานทกุคนเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการลดอบุตัเิหตจุากการประสบอนัตรายของสถานประกอบกจิการ
ใหเ้ปน็ศนูยอ์ยา่งไร โดยมกีจิกรรมอะไรบา้ง

     ������ สิ่งแรกที่เราให้พนักงานมีส่วนร่วมในเรื่องการลดอุบัติเหตุ
คือเรามีการกำหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยในตัวชี้วัดการทำงาน
โดยให้น้ำหนักถึง 16% ของเป้าหมายทั้งหมด เราส่งเสริมให้พนักงานคิด
และกำหนดโครงการลดความเสยี่ งในงานของตวั เอง ซงึ่ ในการชบี้ ง่อนั ตราย
และการประเมนิความเสย่ีงเปน็สง่ิทพ่ีนกังานทกุคนจะตอ้งมสีว่นรว่มในการคำนงึ
สงิ่ ทจี่ ะทำใหเ้ กดิ อนั ตรายตอ่ ตนเองและผอู้ น่ื รวมทงั้ การคดิ โครงการจะตอ้ ง
คำนึงวิธีการที่เหมาะสมและสมเหตุสมผลกับลักษณะความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

������

? ทา่นมแีนวทางอยา่งไรในการลดอบุตัเิหตจุากการทำงานใหไ้ดผ้ล

     ������ ในการลดอบุตัเิหตใุหไ้ดผ้ลมากทส่ีดุสง่ิสำคญัเราไดใ้หค้วามรู้
ความเขา้ใจเกย่ีวกบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเหมาะสม 
เพราะเมอ่ืพนกังานมคีวามรกู้จ็ะทำใหม้คีวามตระหนกัวา่งานทต่ีนเองปฏบิตัอิยู่
มสีง่ิทแ่ีตกตา่งจากเกณฑอ์ยา่งไร และดงึความมสีว่นรว่มในการคดิถงึสง่ินน้ัควรจะ
แกไ้ขอยา่งไรใหเ้หมาะสม แตก่ารคดิโครงการไมไ่ดใ้หค้ดิแบบไมม่แีนวทาง หวัหนา้งาน
มสีว่นรว่มในการกำหนดโครงการทส่ีามารถลดความเสย่ีงไดจ้รงิ และระดบับรหิาร
มหีนา้ทใ่ีนการสนบัสนนุและตดิตามผลของโครงการตา่งๆ  เพอ่ืใหเ้ปน็ไปตามแผนการ
ทก่ีำหนดไว้ 
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ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับ
พฤติกรรมเพื่อให้หยุดอุบัติเหตุจากการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม

      ������ สง่ิทเ่ีรายำ้กบัพนกังานทกุระดบัในการทำ SMAT ซง่ึเปน็
เครอ่ืงมอืทอ่ีอกแบบในการจดัการกบัพฤตกิรรมของพนกังาน เรามหีวัใจหลกัคอื
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ความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้มและสงัคมมสีว่นสำคญั
ในการบรหิารจดัการความปลอดภยัอะไรบา้ง

     ������  ความรบัผดิชอบตอ่สง่ิแวดลอ้มและสงัคมเปน็หนง่ึในสง่ิ
ทบ่ีรษิทัในกลมุ่แซงโกแบง็กำหนดเปน็กลยทุธห์ลกั โดยเราเรยีกวา่ 
Sustainable Habitat ซง่ึพนกังานทท่ีำงานกบัเราสว่นใหญก่เ็ปน็คนในพน้ืที่ 
หากดแูลสง่ิแวดลอ้มและสงัคมไมด่กีส็ง่ผลการดำเนนิการของบรษิทั

    สดุทา้ยเรามเีครอ่ืงมอืทใ่ีชใ้นการปรบัพฤตกิรรม โดยเราจะเรยีกกนัวา่ 
SMAT (Safety management audit tool) เปน็เครอ่ืงมอืทพ่ีนกังานทกุระดบั
จะตอ้งสงัเกตการณท์ำงานทเ่ีกดิขน้ึในโรงงาน และคำนงึวา่งานนน้ัปลอดภยัหรอืไม่ 
หากมคีวามปลอดภยัเราจะมกีารใหท้ำการชน่ืชมพนกังานดงักลา่ว แตห่ากพบวา่
ไมป่ลอดภยัเราจะรบีหยดุทนัทแีละหาทางแกไ้ข โดยไมป่ลอ่ยผา่นความปลอดภยัไป

2. สง่ิทไ่ีมป่ลอดภยัเราจะตอ้งไมป่ลอ่ยผา่น เพราะการปลอ่ยผา่น
    ในวนันจ้ีะกลายเปน็สง่ิทเ่ีรายดึถอืปฏบิตัใินวนัพรงุ่นี้ แตก่าร
    ไมป่ลอ่ยผา่นหา้มมใิหม้กีารสง่ัการ เราจะตอ้งใหพ้นกังาน
    ใหค้ำมน่ัสญัญาหรอื Commitment วา่จะไมเ่กดิพฤตกิรรม
    ดงักลา่วอกี ตามสง่ิทเ่ีรากำหนดไวใ้น EHS Charter ทเ่ีราเนน้
    การพดูคยุ เราเชอ่ืวา่พฤตกิรรมทไ่ีมป่ลอดภยัจะตอ้งมรีากเหงา้
    ของปญัหาทแ่ีทจ้รงิและแกไ้ขใหถ้กูจดุ

1.  เมอ่ืพบสง่ิทป่ีลอดภยัโดยเฉพาะพฤตกิรรม เราตอ้งสง่เสรมิ
    และยำ้ใหพ้นกังานปฏบิตัสิง่ินน้ัอยา่งสมำ่เสมอ และแนะนำ
    เพอ่ืนใหท้ำดว้ยเชน่กนั
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อะไรคอืความภาคภมูใิจมากทส่ีดุในเรอ่ืงความปลอดภยั
ในสถานประกอบกจิการ

     ������  พนกังาน ผรู้บัเหมาทกุคนทท่ีำงานกบัเรากลบับา้น
อยา่งปลอดภยัตามสง่ิทเ่ีปน็เปา้หมายของผบู้รหิารกำหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
เราพยายามปรบัปรงุสถานทท่ีำงานของเราใหท้กุคนมองเหน็วา่สง่ิทพ่ีฒันา
หรอืเปลย่ีนแปลงมนัเกดิขน้ึจากไอเดยีของพนกังาน ไมใ่ชเ่ปน็เพราะ
ความตอ้งการของฝา่ยบรหิาร เราพยายามใหส้ง่ิทพ่ีนกังานเสนอแนะ
มากลายเปน็จรงิใหไ้ดใ้นงบประมาณทก่ีำหนด ในชว่งเวลาทเ่ีหมาะสมครบั 
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       เพอ่ืสรา้งหนว่ยงานตน้แบบการเรยีนรู้ “ทำงานปลอดภยัไรอ้าการ 
       Office Syndrome”

   ซึ่งการประสบอันตรายจากการทำงานที่เกิดขึ้นในกลุ่มคนทำงาน
อย่างต่อเนื่องในกลุ่มคนทำงาน ที่ต้องได้รับการรักษาจากแพทย์ 
อันดับหนึ่งคือ การปวดหลัง รองลงมามีอาการปวดบริเวณคอ ไหล่ 
และปวดศีรษะตามลำดับ ซึ่งสาเหตุดังกล่าวเกิดจากท่าทางการทำงาน
ไมถ่กูตอ้ง การทำงานหนา้จอคอมพวิเตอรน์านๆ โดยไมเ่ปลย่ีนอริยิาบถ 
ปญัหาความเครยีดและปจัจยัอน่ืๆ ทง้ันอ้ีาการของโรคจะยง่ิทวคีวามรนุแรง
 ในผู้ป่วยที่มีอาการของโรคอยู่แล้ว เช่น หมอนรองกระดูกเคลื่อน 
ซง่ึปจัจยัดงักลา่ วเชอ่ืวา่มคีวามสมัพนัธก์บั ภาวะออฟฟศิซนิโดรม

   สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องคก์ารมหาชน) ในฐานะหนว่ยงานภายใตก้ระทรวงแรงงาน 
ทม่ีหีนา้ที่ ใหบ้รกิารทางวชิาการ วจิยั พฒันา และดำเนนิกจิกรรมเพอ่ืสง่เสรมิ
และแกไ้ ขปญั หาดา้ นความปลอดภยั  อาชวี อนามยั  และสภาพแวดลอ้ ม
ในการทำงาน และสง่เสรมิสนบัสนนุการเพม่ิศกัยภาพของบคุลากรใหม้ทีกัษะ
ความชำนาญในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน เลง็ เหน็ ความสำคญั นี้ จงึ จดั ทำขอ้ เสนอโครงการปอ้ งกนั
ปญัหาออฟฟศิซนิโดรม (Office Syndrome) ในพนกังานสำนกังานขน้ึ 
เพื่อให้ประชาชนที่ทำงานในสำนักงาน  ได้เพิ่มพูนความรู้มีความเข้าใจ
หลกัการสำคญั ในการปรบั ปรงุสภาพงาน และทา่ทางการทำงานของตน
ใหถ้กูตอ้ง

   โดยโครงการนี้มุ่งเน้นในการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การจัดการศึกษา และวิเคราะห์ผลกระทบในการทำงาน
ในปจัจบุนั การจดัทำสอ่ือเิลก็ทรอนกิส์ (E-learning) และการจดัฝกึอบรม
ใหก้บัหนว่ยงาน และสถานประกอบการทส่ีนใจ โดยมทีป่ีรกึษา จากสมาคม
การยศาสตรเ์ปน็ทป่ีรกึษา และใหก้ารสนบัสนนุทางวชิาการ

       ������������

เพอื่ สรา้ งองคค์ วามรแู้ ละความเขา้ ใจเรอื่ งสาเหตแุ ละการปอ้ งกนั
โรคออฟฟศิซนิโดรม (Office Syndromes) ใหแ้กก่ลมุ่เปา้หมาย

เพื่อสร้างวิทยากรสำหรับนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปขยายผลลงสู่
การปฏบิตัใิหม้คีวามตอ่เนอ่ืงและ เกดิผลเปน็รปูธรรมอยา่งชดัเจน  
อนัจะนำไปสกู่ารปรบัปรงุสภาพการทำงานใหเ้กดิความปลอดภยั
ในการทำงานในหนว่ยงาน

เพื่อส่งเสริมให้องค์กรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง
เหมาะสมตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อ
การทำงานอย่างปลอดภัย
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PM2.5 ��� PM10
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       การพัฒนาของเทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน ส่งผลต่อ
ความต้องการของมนุษย์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำให้มี
การนำทรัพยากรอย่างหลากหลายมาใช้ แต่ในขณะหนึ่ง
กเ็ปน็การทำลายทรพัยากรและเกดิผลกระทบตอ่สง่ิแวดลอ้ม 
ซึ่งขณะนี้ปัญหามลพิษทางอากาศถือเป็นหนึ่งปัญหา
ที่ส่งผลอย่างรุนแรง และเพิ่มขึ้นในทุกวัน จากรายงาน
สถานการณ์มลพิษทางอากาศในประเทศไทย พบว่า
มีหลายจุดในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึง
ในตา่งจงัหวดัทม่ีคีา่มลพษิประเภทฝนุ่ละอองเกนิมาตรฐาน
ที่หน่วยงานสิ่งแวดล้อมกำหนดขึ้น มีประชาชนมากมาย
ที่ได้ผลกระทบต่อสุขภาพ มีข้อมูลจากหลายหน่วยงาน
ทอ่ีอกมานำเสนออธบิายถงึปญัหาทเ่ีกดิขน้ึ เพอ่ืใหป้ระชาชน
เขา้ใจและรบัมอืกบัปญัหานไ้ีด้ และรว่มกนัแกไ้ขเพอ่ืการมี
สขุภาพทด่ีแีละการใชช้วีติประจำวนัทเ่ีปน็ปกตไิด้
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       ในปจัจบุนัมผีลกระทบมากมายจากสง่ิแวดลอ้มทเ่ีกดิขน้ึและสง่ผล
ต่อการใช้ชีวิตประจำวันของผู้คน เช่น ภาวะโลกร้อน ภัยพิบัติต่างๆ 
แต่หัวข้อที่เป็นที่กล่าวถึงอย่างมากมายในขณะนี้คือ ปัญหาฝุ่นละออง
ทป่ีกคลมุเมอืงหลวง ซง่ึประเทศไทยเปน็หนง่ึในประเทศทป่ีระสบปญัหานี้ 
จากรายงานสถานการณม์ลพษิจากหนว่ยงานทางดา้นสง่ิแวดลอ้ม พบวา่
มีค่าฝุ่นละอองที่เกินมาตรฐานในหลายพื้นที่ ในบทความนี้จะกล่าวถึง

ฝนุ่ละอองในบรรยากาศชนดิฝนุ่ละอองขนาดเลก็ (PM   และ PM )2.5  10

   ฝุ่นละออง หมายถึง ฝุ่นรวม (TSP) ซึ่งเป็นฝุ่นขนาดใหญ่ที่มี
เสน้ผา่นศนูยก์ลางตง้ัแต่ 100 ไมครอนลงไป และฝนุ่ขนาดเลก็ หมายถงึ
ฝนุ่ทม่ีเีสน้ผา่นศนูยก์ลางตง้ัแต่ 10 ไมครอนลงไป (นพภาพร พานชิ, 2547) 

โดยที่ US.EPA ไดใ้หค้ำจำกดัความฝนุ่ขนาด PM  หมายถงึ ฝนุ่หยาบ 10

(Course Particle) เปน็อนภุาคทม่ีเีสน้ผา่ศนูยก์ลาง 2.5 - 10 ไมครอน 
มีแหล่งกำเนิดจากการจราจรบนถนนที่ไม่ได้ลาดยางจากการขนส่งวัสดุ 

ฝนุ่จากกจิกรรมบด ยอ่ย หนิ และฝนุ่ขนาด PM  หมายถงึ ฝนุ่ละเอยีด 2.5  

(Fine Particle) เปน็อนภุาคทม่ีเีสน้ผา่นศนูยก์ลางเลก็กวา่ 2.5 ไมครอน 
มีแหล่งกำเนิดจากควันเสียของรถยนต์ โรงไฟฟ้า โรงงานอุตสาหกรรม 
ควนัทเ่ีกดิจากหงุตม้อาหารโดยใชฟ้นื นอกจากนก้ีา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ 

(SO ) ออกไซตข์องไนโตรเจน (NO ) และสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย (VOC ) 2 X s

จะทำปฏกิริยิากบัสารอน่ืในอากาศทำใหเ้กดิเปน็ฝนุ่ละเอยีดได้

�����

    ฝนุ่  PM2.5 ถกู กลา่ วขานวา่ เปน็  “ฝนุ่ มลพษิ ” ทมี่ คีวามอนั ตราย
เปน็อยา่งมาก หากเปรยีบเทยีบในการรบัสมัผสัฝนุ่ละอองขนาดเลก็เขา้รา่งกาย 
ฝนุ่ PM10 จะเขา้ถงึเพยีงโพรงจมกูและชอ่งคอ แตฝ่นุ่ PM2.5 นน้ัสามารถ
เขา้ถงึหลอดลมใหญจ่นถงึถงุลมปอดได้ ในทางวชิาการฝนุ่ 2.5 เทยีบอยา่งงา่ยวา่
มขีนาดประมาณ 1 ใน 25 ของเสน้ผา่นศนูยก์ลางของเสน้ผมมนษุย์ ขนจมกู
ของมนษุยไ์มส่ามารถกรองได้ จงึสามารถแพรก่ระจายเขา้สทู่างเดนิหายใจ 
กระแสเลอืด และแทรกซมึสกู่ระบวนการทำงานของอวยัวะตา่งๆ ในรา่งกาย 
เพม่ิความเสย่ีงเปน็โรคเรอ้ืรงัและมะเรง็ ตามคำเตอืนขององคก์ารอนามยัโลก 
(จนิตนา ประชมุพนัธ,์ 2561)
   ฝุ่นละอองที่แขวนลอยอยู่บนอากาศได้นานมักเป็นฝุ่นละออง
ขนาดเลก็ (กรมควบคมุมลพษิ, 2555) โดยประมาณ 60-80 เปอรเ์ซน็ต์

ของฝนุ่ละออง มขีนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน (PM ) ซง่ึจะสง่ผลกระทบ10

ตอ่มนษุยแ์ละสตัวไ์ด้ (jinsart et al., 2002) นอกจากนี้ PM  ยงัสามารถ10

เคลอ่ืนทไ่ีดไ้กลกวา่ฝนุ่ละอองขนาดอน่ื (Wilson and Spengler, 1996) 
(วรนชุ ดลีะมนั และคณะ, 2558)

������������������������ 
PM ��� PM102.5  

         ในการกำหนดมาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศคำนงึถงึการทจ่ีะ
ควบคมุใหค้ณุภาพของอากาศในบรรยากาศมคีวามเหมาะสมตอ่การดำรงชพี
ของมนษุยแ์ละสง่ิมชีวีติอน่ืๆ จงึไดถ้กูกำหนดขน้ึเพอ่ืทจ่ีะใหห้นว่ยงานของรฐั
ซง่ึเกย่ีวขอ้งกบัการควบคมุคณุภาพอากาศใหเ้ปน็มาตรการสำหรบัตรวจสอบ
และควบคมุดแูลใหส้ภาพแวดลอ้มของบรรยากาศอยใู่นเกณฑท์ก่ีำหนดดงักลา่ว 
โดยมาตรฐานคณุภาพอากาศตอ่ไปนจ้ีะกลา่วถงึคา่มาตรฐานความเขม้ขน้ของ  

PM  และ PM   ของ 9 หนว่ยงาน ดงัตอ่ไปนี้2.5  10

- National Ambient Air Quality Standards (NAAQS) 
  มาตรฐานทอ่ีอกโดย US.EPA 
- Air Quality Guidelines (AQG): WHO 
- Air Quality Framework Directive (AQFD): EU 
  เปน็คา่มาตรฐานทม่ีกีารกำหนดใชใ้นยโุรป ซง่ึมคีา่ความเขม้ขน้
  กำหนดตามระยะเวลาการเกบ็เฉลย่ี 3 ปี
- Central Pollution Control Board (CPCB) of India คา่มาตรฐาน
  ของประเทศอนิเดยี กำหนดคา่ความเขม้ขน้สำหรบับรเิวณโรงงาน
  และบรเิวณทว่ัไป
 - AUSTRALIA: AIR QUALITY STANDARDS คา่มาตรฐาน
  ของประเทศออสเตรเลยี 
- MEXICO: AIR QUALITY STANDARDS คา่มาตรฐาน
  ของประเทศเมก็ซโิก
- Environmental Quality Standard (EQS) ; MOE (JAPAN) 
  คา่มาตรฐานของประเทศญป่ีนุ่ ซง่ึมกีารกำหนดเพยีงคา่ความเขม้ขน้

  ของ PM  เทา่นน้ั2.5  
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- Ambient Air Quality Standard (GB3095-2012) , 
  China's AAQS-2012 : Primary standards คา่มาตรฐาน
  ของประเทศจนี เปน็ Primary standards คอืมาตรฐานสงูสดุ
  ทไ่ีดก้ำหนดไว้ และแบง่คา่ความเขม้ขน้เปน็ 2 class ตามพน้ืที่
  การเกบ็คอื มาตรฐานชน้ั 1 ใชก้บัพน้ืทพ่ีเิศษเชน่อทุยานแหง่ชาติ 
  และมาตรฐานชน้ั 2 ใชก้บัพน้ืทอ่ีน่ื ๆ ทง้ัหมดรวมถงึเขตเมอืง
  และเขตอตุสาหกรรม
  - มาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศทว่ัไป ประเทศไทย 
   ออกโดยกรมควบคมุมลพษิ 

����������������� � �����������
��������������� (Calibration)

   การเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ในบรรยากาศมหีลากหลายวธิี ขน้ึกบัวตัถปุระสงค์
ของการตรวจวัดลักษณะทางกายภาพ ขนาด และองค์ประกอบฝุ่น 
(วนดิา จนีศาสตร,์ 2551) ในระยะเวลาการเกบ็ 24 ชว่ัโมงหรอื ในเวลา 1 ปี 

ในทน่ีจ้ีะกลา่วถงึการเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ขนาด PM  และ PM  ดว้ยวธิมีาตรฐาน 2.5 10

(Reference Method) โดยการวดัตามระบบกราวเิมตรกิ (Gravimetric) 
ดว้ยเครอ่ืงมอืเกบ็ตวัอยา่งอากาศชนดิไฮโวลมุ (High Volume Air Samplerg)
   เครอ่ืงมอืเกบ็ตวัอยา่งอากาศชนดิไฮโวลมุ ดดูอากาศจำนวนหนง่ึวดัปรมิาตร
แนน่อน เขา้สชู่อ่งทางเขา้อากาศ และผา่นกระดาษกรอง ตลอดชว่งการเกบ็ตวัอยา่ง 
24 ชว่ัโมง โดยกระดาษกรองทใ่ีชต้อ้งมปีระสทิธภิาพการกรองฝนุ่ขนาด 0.3 ไมครอน 
ไดอ้ยา่งนอ้ยรอ้ยละ 99 แลว้หานำ้หนกัฝนุ่ละอองจากแผน่กรองนน้ั (สำนกัจดัการ
คณุภาพอากาศและเสยีง กรมควบคมุมลพษิ, 2546)

   ความแตกตา่งของการเกบ็ตวัอยา่งอากาศชนดิ PM และ PM  2.5 10

ด้วยเครื่องมือเก็บตัวอย่างอากาศชนิดไฮโวลุมคือ หัวคัดเลือกขนาดฝุ่น 
(Size Selective Inlet) ทจ่ีะสวมอปุกรณช์นดินด้ีา้นบนเครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่งอากาศ 
ดงันน้ัจงึตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการตรวจวดัเพอ่ืเลอืกอปุกรณใ์หเ้หมาะสม

   กอ่นดำเนนิการเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ในบรรยากาศ (PM และ PM ) 2.5  10

ตอ้งทำการปรบัเทยีบอตัราการไหลของเครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่ง ตวัอยา่งอากาศชนดิ
ไฮโวลมุโดย Orifice plate calibration หรอื Route meter (พชัราวดี สวุรรณธาดา, 
2560) การปรบัเทยีบอตัราการไหลตอ้งใชค้า่อณุหภมูทิอ่ีา่นไดจ้ากเครอ่ืงเกบ็
ตวัอยา่งอากาศ เปรยีบเทยีบกบัความกดอากาศ 757 mmHg (หรอื 1010 mbar) 
ใน Calibration Chart จะทำใหท้ราบคา่อตัราการไหลทจ่ีะตอ้งปรบัเทยีบระดบันำ้
ใหค้า่เทา่กนัทง้ัสองขา้งใน U-Tube จำนวน 3 คา่ (คา่อตัราการไหลใหท้ำการหารสอง) 

    ปจัจบุนัในประเทศไทยมสีถานตีรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ 
จำนวน 63 สถานี ครอบคลมุพน้ืทใ่ีน 33 จงัหวดัทว่ัประเทศ มกีารตดิตง้ั

เครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ละอองขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน (PM ) จำนวน 20 สถานี 2.5 

และมหีนว่ยตรวจวดัคณุภาพอากาศแบบเคลอ่ืนที่ จำนวน 9 คนั มกีารตดิตง้ั 
เครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ละอองขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน จำนวน 5 คนั (ประกาศ
กรมควบคมุมลพษิที่ 36/2560,2560) และมกีารตรวจวดัปรมิาณฝนุ่ละออง

ขนาดไมเ่กนิ 10 ไมครอน (PM ) ดว้ยเครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ละอองแบบอตัโนมตัิ10

    การศกึษาทางระบาดวทิยาพบวา่ มลพษิในอากาศ มคีวามสมัพนัธ์
ตอ่สขุภาพในหลายระบบ เชน่ ทางเดนิหายใจ ผวิหนงั หวัใจและหลอดเลอืดเปน็ตน้ 
ผลกระทบนอกจากทำใหเ้กดิความเจบ็ปว่ยทง้ัระยะสน้ัและระยะยาวแลว้ ยงัเปน็สาเหตุ
ของการเสยีชวีติได้ เชน่กนั โดยมกีารศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็วา่ ฝนุ่ละอองขนาดเลก็กวา่ 
25 ไมครอนเปน็ปจัจยักระตนุ้ใหเ้กดิโรคหอบหดืและโรคหวัใจ ทำลายประสาท
และกอ่ใหเ้กดิมะเรง็ (ฬจุศิกัดิ์ วรเดชวทิยา และฉนัทนา ผดงุทศ, 2557) ดงันน้ั
อนัตรายตอ่สขุภาพจงึขน้ึกบัขนาด และองคป์ระกอบของฝนุ่ เชน่ ฝนุ่จากกระบวนการ
เผาเชอ้ืเพลงิ ฝนุ่จากการบด ยอ่ย โมห่นิ เมอ่ืไดร้บัสมัผสัสามารถกอ่ใหเ้กดิผลกระทบ
ตอ่สขุภาพไดห้ลายระบบ  เชน่ ระบบทางเดนิหายใจ (อาการไอและอาการของ
ระบบทางเดนิหายใจสว่นลา่ง) ระบบหวัใจและหลอดเลอืด (กลา้มเนอ้ืหวัใจขาดเลอืด 
หวัใจเตน้ไมส่มำ่เสมอ หวัใจวาย) ฝนุ่ขนาดเลก็ยงัเพม่ิความเสย่ีงของอตัราตายจาก
ภาวะเสน้เลอืดอดุตนัในสมอง และทำใหน้ำ้หนกัของทารกในครรภล์ดลงอกีดว้ย 
ทำใหอ้ตัราปว่ย และอตัราตายดว้ยโรคระบบทางเดนิหายใจ และระบบหวัใจ
และหลอดเลอืดเพม่ิขน้ึ และอตัราดงักลา่วจะเพม่ิขน้ึ ตามปรมิาณความเขม้ขน้
ของฝนุ่ในอากาศ (กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ, 
2558)

������������������������ � ����������� 
(PM2.5��� PM10)
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        จากการศกึษาโดย Institute for Health and Evaluation มหาวทิยาลยั
วอชงิตนั พบวา่มลพษิทางอากาศเปน็ปจัจยัรว่มทเ่ีปน็สาเหตขุองโรคตา่งๆ 
เนอ่ืงจากมสีว่นประกอบของสารเคมหีลายชนดิ ทง้ัทเ่ีปน็สารระคายเคอืง
ไปจนถงึสารกอ่มะเรง็ จงึเปน็สาเหตกุอ่ใหเ้กดิโรค ไดแ้ก่ โรคปอดอดุกน้ัเรอ้ืรงั 
โรคหลอดเลอืดในสมอง โรคหวัใจขาดเลอืด โรคมะเรง็ปอด และโรคตดิเชอ้ื
เฉยีบพลนัระบบหายใจสว่นลา่ง กอ่ใหเ้กดิการตายกอ่นวยัอนัควรในประเทศไทย 
ประมาณ 50,000 คนตอ่ป ี

        ผลกระทบจากการไดร้บัฝนุ่ PM  นน้ักอ่ใหเ้กดิปญัหาในระบบทางเดนิหายใจ 10

เชน่ กอ่ใหเ้กดิการอกัเสบหลอดลมชนดิเรอ้ืรงั (Chronic Bronchitis) ปอดเปน็พงัผดื
จากการระคายเคอืงเรอ้ืรงั เชน่ โรคปอดฝนุ่หนิ (Silicosis) โรคปอดปยุฝา้ย (Byssinosis) 
เปน็ตน้ นนัทวรรณ วจิติรวาทการ และดร.วชิยั เอกพรากร(2538) จากการศกึษา
ผลกระทบของฝนุ่ละอองตอ่สขุภาพอนามยัของประชาชนในกรงุเทพมหานคร 

พบวา่ การสมัผสัระยะสน้ั PM  ใน กทม. มคีวามสมัพนัธก์บัการตายกอ่น10

เวลาอนัควรถงึ 4,000 ถงึ 5,500 รายในแตล่ะปี (ประมาณการวา่มปีระชากร 
3

10 ลา้นคน) และในแตล่ะวนัทร่ีะดบั PM  สงูขน้ึ 30µg/m  อตัราการตาย10

จะเพม่ิขน้ึรอ้ยละ 2-20 มกีารเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลเนอ่ืงจาก
การเจบ็ปว่ยดว้ยโรคระบบหายใจและโรคระบบหลอดเลอืดหวัใจกส็งูขน้ึรอ้ยละ 

3
5-17 เมอ่ืระดบัของ PM  สงูขน้ึ 30µg/m  สำหรบัในพน้ืทท่ีม่ีคีวามแตกตา่ง10

3
ของ PM  รายวนัมากๆ (ประมาณ 180µg/m ) เชน่ ในชว่งฤดหูนาว ทำให้10

ผใู้หญท่อ่ียใู่นบรเิวณทไ่ีมม่เีครอ่ืงปรบัอากาศ เมอ่ืสมัผสักบัฝนุ่ละอองทม่ีรีะดบัสงู
มโีอกาสทจ่ีะมอีาการเฉยีบพลนัทางระบบหายใจสงูขน้ึเปน็ 2 เทา่ของคนทอ่ียู่

ในสง่ิแวดลอ้มทม่ีรีะดบัฝนุ่ตำ่ในวนัเดยีวกนัและเมอ่ืระดบัของ PM  ในแตล่ะวนั10

3
สงูขน้ึ 30µg/m  จะสง่ผลใหม้อีาการทางระบบหายใจสงูขน้ึรอ้ยละ 5-26 

3
อยา่งไรกต็าม การลดระดบัเฉลย่ีตอ่ปขีอง PM  ลง 10µg/m  จะชว่ย10

ลดผลกระทบตอ่สขุภาพจากอาการทางระบบหายใจไดเ้ปน็ตวัเงนิจะมคีา่ประมาณ 
65,000-175,000 ลา้นบาท (กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ กรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสขุ, 2558)

         สำหรบัฝนุ่ PM  หรอืฝนุ่มลพษินน้ั มแีหลง่กำเนดิจากการคมนาคม 2.5 

การผลติไฟฟา้ การเผาในทโ่ีลง่ อตุสาหกรรมการผลติ การรวมตวัของกา๊ซอน่ืๆ
ในบรรยากาศ ดว้ยองคป์ระกอบของสารพษิในฝนุ่ หากผคู้นไดร้บัสมัผสัสะสม
ในรา่งกาย มผีลทำใหเ้กดิความเจบ็ปว่ยจนเปน็สาเหตใุหเ้สยีชวีติได้ เชน่ สารตะกว่ั
(Pb) พษิทำใหเ้บอ่ือาหาร อาเจยีน ทอ้งผกู จนถงึอาจมอีจุจาระรว่ง ทส่ีำคญัมกัจะ
มอีาการปวดทอ้งอยา่งรนุแรง หากมกีารสะสมของตะกว่ัมากอาจทำใหเ้กดิอาการ
ชกัและหมดสตไิด้ ปรมิาณฮโีมโกลบนิในเลอืดลดลง หรอืโพลไีซคลกิอะโรมาตกิ

ไฮโดรคารบ์อน(PAHs)  โดยฝนุ่ PM  ยงัเปน็สาเหตใุห้ 1 ใน 8 ของประชากรโลก2.5 

เสยีชวีติกอ่นวยัอนัควร สอดรบักบัรายงานของธนาคารโลก (World Bank) ทร่ีะบวุา่ 
ประเทศไทยมผีเู้สยีชวีติจากมลพษิในอากาศเปน็สาเหตหุลกัของการเสยีชวีติ
กอ่นวยัอนัควรมากถงึ 50,000 ราย (จนิตนา ประชมุพนัธ,์ 2561) ซง่ึสารประกอบ
ในฝนุ่บางชนดิสามารถแทรกซมึเขา้กระแสเลอืด และกระจายตวัเขา้สอู่วยัวะสำคญั
ชว่งอน่ือยา่งสมอง หวัใจ และตบั เพม่ิความเสย่ีงตอ่การเปน็โรคเรอ้ืรงั จากขอ้มลู
ขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) ทต่ีพีมิพง์านวจิยัหวัขอ้ Outdoor Air Pollution 
a leading environment cause of cancer deaths หรอืมลภาวะทางอากาศ
เปน็ตน้เหตใุหเ้กดิการเสยีชวีติจากโรคมะเรง็ รวมถงึงานวจิยัของ Birminnham 

University UK ระบวุา่ ฝนุ่พษิ PM  เปน็สารกอ่มะเรง็ในอากาศกรปุ๊ 1 (Group 1) 2.5 

ซง่ึจะสง่ผลโดยตรงกบัความเสย่ีงตอ่การเปน็โรคมะเรง็เตา้นมของสตรมีากถงึ 
80 เปอรเ์ซน็ต์ รวมถงึยงัสง่ผลตอ่โรคมะเรง็ปอดของเพศชายในอตัรา 36 เปอรเ์ซน็ต์ 
ตลอดจนฝนุ่พษิขนาดเลก็ดงักลา่วยงัทำใหผ้นงัหลอดเลอืดหนาขน้ึ 5 ไมครอนตอ่ปี 
ซง่ึเปน็อกีหนง่ึสาเหตขุองโรคหวัใจดว้ยเชน่กนั (สำนกัขา่วไทย, 2561) และจากการ
ศกึษาของ ดร.มารค์ โกลดเ์บริก์ ไดพ้บความเกย่ีวพนัระหวา่งการเปน็มะเรง็เตา้นม
ของสตรวียัหมดประจำเดอืนแลว้ กบัการสมัผสักบักา๊ซไนโตรเจนไดออกไซด์ 
อนัเปน็มลพษิทางอากาศทเ่ีกดิจากการจราจร สรปุไดว้า่ สตรทีอ่ียใู่นบรเิวณ
ซง่ึมปีรมิาณมลพษิสงูสดุ จะเสย่ีงกบัทจ่ีะเปน็มะเรง็เตา้นมสงูกวา่ผทู้อ่ียใู่นบรเิวณทม่ีี
มลพษินอ้ยกวา่กนัถงึ 2 เทา่ (สำนกัขา่วไทยรฐั, 2553) ลา่สดุกม็ผีลงานวจิยัรายงานวา่ 

PM  มคีวามสมัพนัธก์บัโรคเบาหวานอกีดว้ย 2.5 
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   สถานการณม์ลพษิทางอากาศ ถอืเปน็หนง่ึปญัหาทต่ีอ้งไดร้บัการแกไ้ข
และประชาชนตอ้งทราบถงึวธิกีารรบัมอืกบัปญัหานี้ เพอ่ืปอ้งกนัการรบัสมัผสั
ไมใ่หเ้กดิผลเสยีตอ่สขุภาพ หนว่ยงานราชการและองคก์รดา้นสง่ิแวดลอ้ม
ตา่งนำเสนอกระจายขอ้มลูใหป้ระชาชนรบัรอู้ยา่งทว่ัถงึ เพราะผลกระทบทเ่ีกดิขน้ึ
มผีลโดยตรงตอ่ระบบทางเดนิหายใจ มคีวามเสย่ีงสงูตอ่ผสู้งูอายุ เดก็และผทู้ม่ีปีญัหา
ทางระบบทางเดนิหายใจ เพม่ิอตัราการปว่ยและอตัราการตายสงูยง่ิขน้ึ ในการ
แกไ้ขปญัหาตอ้งไดร้บัการรว่มมอืจากทกุสว่นทง้ัภาคประชาชนและหนว่ยงานรฐับาล 
มมีาตรการทเ่ีขม้งวดมากขน้ึ เพอ่ืการมสีขุภาพทด่ีขีองประชาชน

����

   สถานการณม์ ลพษิ ทางอากาศมคี วามรนุ แรงเพมิ่ ขนึ้ ทกุ วนั  มผี คู้น
ประสบปญัหาจากการไดร้บัสมัผสัเพม่ิมากขน้ึ หากแตย่งัมอีกีหลายคนทย่ีงัไมม่ี
ความเขา้ใจเกย่ีวกบัเรอ่ืงนี้ ในบทความนไ้ีดก้ลา่วถงึเพยีงมลพษิชนดิฝนุ่ละออง
ขนาดเลก็ (PM2.5 และ PM10) เทา่นน้ัและไดน้ำเสนอเพยีงบางสว่น โดยยงัมี
ประเดน็อน่ืๆทต่ีอ้งมกีารอธบิายใหม้ากขน้ึ เชน่ การปอ้งกนัการไดร้บัสมัผสั 
การแกไ้ขปญัหาจากฝนุ่ละอองขนาดเลก็ นอกจากนข้ีอ้มลูขา้งตน้ อาจมขีอ้จำกดั
ในดา้นของระยะเวลาในการศกึษาคน้ควา้ รวมทง้ัขอ้จำกดัการเขา้ถงึขอ้มลูทย่ีงัไมม่ี
การศกึษาอยา่งชดัเจน เพอ่ืใหไ้ดข้อ้มลูทต่ีรงประเดน็ อยา่งไรกต็ามหากมกีาร
ศกึษาขอ้มลูเพม่ิเตมิ อาจจะทำการคน้ควา้ขอ้มลูจากงานวจิยัหรอืหนงัสอืทอ่ีอกโดย
หนว่ยงานทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัดา้นนโ้ีดยเฉพาะ ทง้ัของไทยและตา่งประเทศ เพอ่ืใหไ้ดข้อ้มลู
ทส่ีามารถเปรยีบเทยีบใหเ้หน็ความชดัเจนมากขน้ึ
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กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ (2558)
แนวทางการเฝา้ระวงัพน้ืทเ่ีสย่ีงจากมลพษิทางอากาศ : กรณฝีนุ่ละอองขนาดเลก็
 คน้เมอ่ื 25 เมษายน 2561

 

จาก https://thestandard.co/pm-2-5-environmental-nano-pollutants

จนิตนา ประชมุพนัธ์ (2561)
PM  ฝนุ่ละอองขนาดเลก็ในอากาศ กบัวกิฤตสขุภาพทค่ีนไทยจะตอ้งแลก2.5

คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

 

จาก file:///C:/Users/Admin/Downloads/Documents/00000992.PDF

ประกาศกรมควบคมุมลพษิ ที่ 36/2560 (2560)
เครอ่ืงเกบ็ตวัอยา่งฝนุ่ละอองขนาดไมเ่กนิ 2.5 ไมครอน แบบอตัโนมตัสิำหรบั
ตรวจวดัภายนอกอาคาร จำนวน 4 ชดุ. 

คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

 

จาก file:///C:/Users/Admin/Downloads/Documents/7.-กรมควบคมุ
 ม ลพษิ-Presentation-PDF.pdf 

พชัราวดี สวุรรณธาดา (2560)
ความสำคญัของคา่อตัราการไหลตอ่การตรวจวดัฝนุ่ละอองในบรรยากาศ 
คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

 

จาก file:///C:/Users/Admin/Downloads/Documents/nre_2558_04_
FullPaper_2.pdf

รววิรรณ ลม้ิพบิลูย์ (2558)
การศกึษาปรมิาณฝนุ่ละอองรวมและฝนุ่ละอองขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน 
 ในบรรยากาศภายในมหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณโุลก

คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

 

จาก https://repository.rmutp.ac.th/xmlui/bitstream/handle/
123456789/1955/SCI_59_05.pdf?sequence=1&isAllowed=y

วรนชุ ดลีะมนั, กลัทมิา เชาวช์าญชยักลุ, และปยิะพงษ์ ปานแกว้ (2558)
การประเมนิคา่การปนเปอ้ืนของฝนุ่ละอองขนาดไมเ่กนิ 10 ไมโครเมตร 

(PM ) ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ศนูยพ์ระนครเหนอื10

คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

วนดิา จนีศาสตร์ (2551)
มลพษิอากาศและการจดัการคณุภาพอากาศ (Air Pollution and Air Quality 
 Management) กรงุเทพฯ:สำนกัพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561
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สำนกัจดัการคณุภาพอากาศและเสยีง กรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสง่ิแวดลอ้ม.  

คมู่อืการตรวจวดัฝนุ่ละอองในบรรยากาศ
 

จาก http://infofile.pcd.go.th/air/DustinAmbient.pdf?CFID=17690991&CFTOKEN
=61119767

 คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

สำนกัขา่วไทย (2561)
ฝนุ่พษิ PM2.5 สารกอ่มะเรง็ในอากาศ แกป้ญัหาฝนุ่พษิในหอ้งนอนเราอยา่งไรดี
 

จาก http://radio.mcot.net/view/5a967bcfe3f8e420a44385b3
 คน้เมอ่ื 17 มนีาคม 2561

สำนกัขา่วไทย (2561)
มลพษิทางอากาศเปน็ศตัรรูา้ยตอ่สตรี ไอเสยีกอ่มะเรง็เตา้นม
 

จาก https://www.thairath.co.th/content/126468
 คน้เมอ่ื 18 มนีาคม 2561

สำนกัอนามยัสง่ิแวดลอ้ม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ
เครอ่ืงมอืวทิยาศาสตรภ์าคสนามพน้ืฐานในงานดา้นอนามยัสง่ิแวดลอ้ม
 

จาก file:///C:/Users/Admin/Downloads/Documents/g008.pdf
 คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

ฬจุศิกัดิ์ วรเดชวทิยา และฉนัทนา ผดงุทศ (2557)
ผลกระทบทางสขุภาพจากมลพษิทางอากาศในประชาชน ทอ่ีาศยับรเิวณ
แหลง่อตุสาหกรรมทม่ีคีณุภาพอากาศอยใู่นเกณฑม์าตรฐาน อำเภอจะนะ 
จงัหวดั สงขลา ปี 2555
 

จาก file:///C:/Users/Admin/Downloads/Documents/761-754-1-PB.pdf
 คน้เมอ่ื 26 เมษายน 2561

Califonia Air Resources Board (2017)
Inhalable Particulate Matter and Health (PM2.5 and PM10)

from https://www.arb.ca.gov/research/aaqs/common-pollutants/pm/
pm.htm

Retrieved April 25 2018

Gregory D. Wight (1994)
Fundamental of Air Sampling The United States of America:Lewis
 Publishers.

World Health Organization [WHO]
Air Pollution

from http://www.who.int/airpollution/en/
Retrieved April 25 2018

United States Environmental Protection Agency [EPA]
Particulate Matter (PM) Pollution

from https://www.epa.gov/pm-pollution/particulate-matter
-pm-basics#PM

Retrieved April 25 2018

Yu-Fei Xing et al.
The impact of PM2.5 on the human respiratory system

from https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4740125/
Retrieved April 25 2018
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�������� 1 
������� National Ambient Air Quality Standards 
(NAAQS)

Pollutant Standard Averaging Time

Particulate matter (PM )10

Fine particulate matter 

(PM )2.5

12  μg/m³

15  μg/m³

35 μg/m³

24-hours

Annual

Annual

        หนว่ยงานคมุ้ครองสง่ิแวดลอ้มของสหรฐั (EPA) เรม่ิมกีารควบคมุคณุภาพอากาศดว้ยพระราชบญัญตัคิวบคมุมลพษิทางอากาศในปพี. ศ. 2498 การเปลย่ีนแปลง
ทใ่ีหญท่ส่ีดุคอืการจดัตง้ัมาตรฐานคณุภาพอากาศแหง่ชาติ (National Ambient Air Quality Standards) ในปี 2513 ซง่ึกำหนดพารามเิตอรส์ำหรบัมลพษิทางอากาศ 
รฐัมหีนา้ทใ่ีนการบงัคบั หรอืทเ่ีรยีกวา่ " criteria air pollutants ; มลพษิทางอากาศทเ่ีปน็เกณฑ"์ 

Pollutant Standard Averaging Time

Particulate matter (PM )10

Fine particulate matter 

(PM )2.5

20  μg/m³

50  μg/m³

10  μg/m³

24-hours

Annual

Annual

�������� 2 
������� Air Quality Guidelines (AQG) : WHO

150 μg/m³

24-hours

25  μg/m³ 24-hours

�������� 1 
������� National Ambient Air Quality StandarNational Ambient Air Quality StandarNational Ambient Air Quality StandarNational Ambient Air Quality StandarNational Ambient Air Quality Standards ds 
(NAAQS)
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�������� 3 
������� Air Quality Framework Directive 
(AQFD) : EU

Pollutant Concentration Averaging Time

Particulate matter (PM )10

Fine particulate matter 

(PM )2.5

40 μg/m³

25 μg/m³***

20  (AEI)μg/m³

1 year

1 year

Pollutant Time Weighted 

Average

Concentration in Ambient Air

Par�culate Ma�er 
(size less than 10 µm) 

3or PM  µg/m 10

Annual*

�������� 4 
������� Central Pollution Control Board 
(CPCB) of India

50 μg/m³

Based on 3 year average

�������� 3 
������� Air Quality Framework Dirwork Directivective 
(AQFD) : EU

68  ������� ����������� ����������� �������������������������

18 μg/m³ (AEI)

24-hours

Based on 3 year average

   สหภาพยโุรปกำหนดมาตรฐานคณุภาพอากาศมาตรฐานยโุรปในปี พ.ศ. 2551 ภายใตย้ทุธศาสตรเ์ฉพาะเรอ่ืงมลพษิทางอากาศ (TSAP) รว่มกบั 
National Emission Ceilings Directive (พ.ศ. 2544) โดยกำหนดพารามเิตอรแ์ละขดีจำกดั สำหรบัซลัเฟอรไ์ดออกไซดไ์นโตรเจนออกไซดแ์ละสารประกอบอนิทรยีร์ะเหย

Industrial, Residential, 
Rural and Other Areas

Ecologically Sensitive Area
(notified by Central 
Government)

Par�culate Ma�er 
(size less than 2.5 µm) 

3or PM µg/m 2.5

24 hours**

Annual*

24 hours**

60

100

60

100

40

60

40

60

   หนว่ยงานทร่ีบัผดิชอบดา้นการสรา้งและตดิตามมาตรฐานคณุภาพอากาศประกอบดว้ย CPCB และคณะกรรมการควบคมุมลพษิของรฐัหลายแหง่ (SPCBs) 
หนว่ยงานเหลา่นท้ีง้ัหมดอยภู่ายใตก้ารควบคมุของกระทรวงสง่ิแวดลอ้มและปา่ไม้ (MoEF) CPCB ทำงานรว่มกบั SPCBs ใหค้ำแนะนำดา้นเทคนคิแก่  MoEF เพอ่ืใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคท์ร่ีะบไุวใ้นพระราชบญัญตักิารบนิ พ.ศ. 2524 SPCB สามารถกำหนดมาตรฐานทเ่ีขม้งวดกวา่มาตรฐานระดบัชาตทิม่ีอียใู่นแตล่ะรฐัได้ กระบวนการดงักลา่ว
คลา้ยคลงึกบัหนว่ยงานทอ้งถน่ิทใ่ีชภ้ายใน US EPA



�������� 5 
������� AUSTRALIA: AIR QUALITY STANDARDS

Pollutant Averaging period Maximum (ambient) 
concentration

Pm10

1 day

1 day

350 µg/m

   เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2541 ออสเตรเลียได้ผ่านมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเพื่อคุณภาพอากาศโดยรอบหรือที่เรียกกันทั่วไปว่า Air NEPM 
นโยบายกำหนดมาตรฐานแหง่ ชาตสิ ำหรบั สารมลพษิ ทางอากาศ 6 ชนดิ  ไดแ้ ก่ CO, O  , SO 2 , NO 2 , ตะกวั่ และอนภุ าค (PM 10 ) ในปี 2546 ไดร้ บัการพจิ ารณา3

จากคำแนะนำจากรฐั บาลซงึ่ ไดม้ กีารเพมิ่ มาตรฐานของPM 2.5ดว้ ย มาตรฐานทกี่ ำหนดไวใ้ น Air NEPM มผี ลผกู พนั ตามกฎหมายในแตล่ ะระดบั ของรฐั บาลออสเตรเลยี

Pollutant 
[final rule cite]

Standard Averaging Time

Particle Pollution
75  3μg/m

40  3μg/m

45  3μg/m

24-hours

Annual

�������� 6 
������� MEXICO: AIR QUALITY STANDARDS

1 day

12  3μg/m

24-hours

�������� 5 
������� AUSTRALIA: AIR QUALITY STRALIA: AIR QUALITY STRALIA: AIR QUALITY STTANDANDTANDT ARDSARDSARDS
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Pm2.5

325 µg/m

38   µg/m

        ภาคีที่มีส่วนร่วมในการจัดการคุณภาพอากาศ ได้แก่ สภาคุ้มครองสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (NEPC) รัฐออสเตรเลียและรัฐบาลในอาณาเขต องค์กรเหล่านี้ทั้งหมดเห็นด้วยกับ

มาตรการเมื่อสร้าง กพช. เป็นหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายซึ่งรวมอยู่ในการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและสภามรดก (EPHC) ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2553 คณะรัฐมนตรี

ของรัฐบาลออสเตรเลีย (COAG) ถอนตัวจาก EPHC เมื่อมีการจัดตั้งสภายืนหยัดเรื่องสิ่งแวดล้อมและน้ำ ( SCEW) ในปี 2554

Pm10

Pm2.5

Annual

        มาตรฐานคุณภาพอากาศของประเทศเม็กซิโกฉบับปัจจุบันกำหนดโดยเลขานุการด้านสุขภาพกำหนดสารมลพิษ 7 ชนิดโดยการกำหนดความเข้มข้นสูงสุดที่อนุญาตได้ 

พวกเขาถูกนำมาใช้ในปี 1994 แต่บางส่วนได้รับการปรับปรุงในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา สถาบันนิเวศวิทยาและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของเม็กซิโก (INECC) ยังมีการ

ตรวจสอบคุณภาพอากาศทั่วประเทศเพื่อให้มีการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น



�������� 7 
������� Environmental Quality Standard 
(EQS) ; MOE (JAPAN)

Pollutant Maximum (ambient) 
concentration

Fine Par�culate Ma�er (Pm )2.5
 3มาตรฐาน 24 ชั่วโมงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 15.0 μg / m

 3รายปีเท่ากับ 35μg / m

Pollutant 
Limit Unit

40

50 3µg/m

�������� 8 
������� Ambient Air Quality Standard 
(GB3095-2012) , China's AAQS-2012 Primary standards

�������� 7 
������� Environmental Quality Standaronmental Quality Standaronmental Quality Standard d 
(EQS) ; MOE (JAPAN)(EQS) ; MOE (JAPAN)(EQS) ; MOE (JAP

Pollutant Maximum (ambient) 

Pm10

Pm2.5

Class 1 Class 2
Averaging Time 

Annual
24 hours

Annual* 
24 hours**

15

35

70

150

35

75

�������� 9 
���������������������������������� 

�������������� - ���������

�������� Standard Averaging Time

�� � ����������������� 
10 ������

24 ชม.�� � ����������������� 
2.5 ������

24 ชม.

1 ปี

1 ปี

ไม่เกิน 0.12 มก./ลบ.ม

ไม่เกิน 0.05 มก./ลบ.ม

ไม่เกิน 0.05 มก./ลบ.ม

ไม่เกิน 0.25 มก./ลบ.ม
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    บริษัทจะดีก็เพราะผู้นำ บริษัทจะพังก็เพราะผู้นำ ดังนั้นผู้ตาม
จะไปทางไหน ลว้นขน้ึอยกู่บัผนู้ำ ถา้ผนู้ำใหค้วามสำคญัดา้นความปลอดภยั
อยา่งแรงกลา้ ผตู้ามกไ็ปในทศิทางเดยีวกนั

Keys to Success 
of Safe Behavior

6

นายจา้งใหค้วามสำคญั

ทมีงานมาจาก อาสาสมคัร 
มากกวา่ ถกูบงัคบั

ลกูจา้งไดร้บัการอบรม

ฉลอง 
เมอ่ืประสบความสำเรจ็

บอกถงึเบอ้ืงหลงั
ของความสำเรจ็ 
ใหท้กุคนทราบ

6
ตง้ัเปา้หมาย
ความปลอดภยัใหม่
ใหท้า้ทายกวา่เดมิ

1. ��������������������

� � �� ����� �������� � ���� ������� ��� ������ ���������������

������������������  ��� ��������� ����� ����������� ������ ���  �

         แรงขบัมนัแตกตา่งกนั คนทอ่ียากทำกบัคนทถ่ีกูบงัคบัใหท้ำ ผลลพัธข์อง 
ความสขุ ความสนกุทไ่ีด้ ยอ่มแตกตา่งกนั คนทถ่ีกูบงัคบัใหท้ำ จะเฉากอ่น 
แตค่นทอ่ียากทำ จะมกีรอบความคดิทพ่ีฒันาได้ (Growth Mindset) 
มคีวามคดิสรา้งสรรคต์ลอดเวลา ความปลอดภยักจ็ะไมเ่ปน็เรอ่ืงทน่ีา่เบอ่ื

2. �������������������� ����������������

    องค์กรที่ยั่งยืน ไม่ต้องรอนับวันปิดบริษัท จะแบ่งผลกำไร 3% 
มาพฒันาคน แตอ่งคก์รทม่ีองแตผ่ลกำไร งบสว่นนจ้ีะมใีหแ้คห่วัขอ้อบรม
ทก่ีฎหมายบงัคบั เปน็ไปไมไ่ดท้ไ่ีอโฟน จะเกดิจากการใชค้นหว่ยๆมาทำงาน 
ความปลอดภยักเ็ชน่กนั ถา้ไมร่เู้รอ่ืงความปลอดภยั กไ็มเ่กดิความปลอดภยั

3. ��������������������

   มนษุยจ์ะจดจำการดา่ หรอื การถกูลงโทษมากกวา่ รางวลั 
หรอื คำชน่ืชม 5 เทา่ ดงันน้ัการฉลองตอ้งจดัใหห้นกั จดัใหเ้ตม็ 
แตไ่มไ่ดห้มายความวา่ตอ้งสน้ิเปลอืง และทส่ีำคญั คอื ตอ้งขอบคณุ
ทีมงาน และ ขอบคุณพนักงานทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ
เปน็อยา่งดี อยา่งจรงิใจ

�4. ������������������������

     Repetitive is mastery การทำงานอะไรซำ้ๆ จะทำใหเ้รา 
เปน็ผเู้ชย่ีวชาญ อะไรทท่ีำแลว้สง่ผลใหเ้กดิความปลอดภยั ตอ้งแจง้
ใหท้กุคนทราบ เพอ่ืใหท้กุคนรวู้า่ เพราะทำแบบนี้ ผลลพัธจ์งึเปน็
แบบนี้ จะไดเ้กดิการทำซำ้

5. ������ ����� ����� �������������� ���� �� ������

        จะทำอะไรตอ้งเอาความสนกุเปน็ตวัตง้ั เพอ่ืปอ้งกนัการหมดพลงั
ในการทำงาน การตั้งเป้าหมายให้ท้าทายกว่าเดิมในเรื่องของ 
Neuroscience หรอื ประสาทวทิยา บอกไวว้า่ จะทำใหส้มอง
เกดิความกระตอืรอืรน้ และ หลง่ัสารสขุออกมา ทำใหม้กีำลงัใจ
ในการทำงานมากขน้ึ ยกเวน้สถานการณข์อง แมนเชสเตอรย์ไูนเตต 
ตอนนี้ สำคญัมากๆกค็อื คนทเ่ีปน็ "ผนู้ำ" แตท่ส่ีำคญัไมน่อ้ยกวา่กนั
กค็อื "ผตู้าม" ถา้ผนู้ำเปรยีบเสมอืนเรอื ผตู้ามกเ็ปรยีบเสมอืนนำ้ 
นำ้ทำใหเ้รอืลอยได้ แตน่ำ้กท็ำใหค้นจมได้ เชน่เดยีวกนั ตอ้งพง่ึพา
อาศยักนัพฤตกิรรมความปลอดภยัสรา้งได้

6. ���� ���������������������� �
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        วทิยากรความปลอดภยัทา่นหนง่ึ ถกูผบู้รหิารของบรษิทั เดนิเขา้มา
โวยวาย ในขณะกำลงัสอน เรอ่ืงจติสำนกึความปลอดภยัอยู่ ผบู้รหิาร เขา้มา
ดา่วทิยากรวา่ คณุมาสอนพนกังานของผม ตง้ัหลายรอบแลว้ ทำไมอบุตัเิหตุ
ไมล่ดลงเลย คณุควรพจิารณาตวัเองดว้ยนะ?วทิยากรพอไดย้นิแบบนแ้ีลว้ 
มอีาการปากซดี และบอกวา่ ขอโทษนะครบั วนันผ้ีมไมส่บาย ปวดศรีษะ 
และมีไข้สูงครับ ผู้บริหาร เริ่มเห็นใจ จึงบอกว่า “คุณเอายานี่ไปกินสิ” 
ยาดจีากญป่ีนุ่เลยนะ ชว่งบา่ย ผบู้รหิารทา่นนี้ เดนิเขา้มาถามวทิยากรวา่ 

ผบู้รหิาร ยกมอืไหว้ 1 ที และ บอกวา่ อาจารยค์รบั ผมเขา้ใจทกุอยา่งดแีลว้ครบั
วทิยากรจงึสรปุใหฟ้งัวา่ “ยาดแีคไ่หน ถา้ไมก่นิ กไ็มห่าย ความปลอดภยั 
กเ็หมอืนกนัรมู้ากแคไ่หน ถา้ไมท่ำ กเ็หมอืนเดมิ”

ทำไมสหีนา้ของคณุแยก่วา่เดมิ ปากเรม่ิจะเปน็สมีว่งแลว้นะ 

คณุไดก้นิยาทผ่ีมใหห้รอืเปลา่ ? 

ผมไมไ่ดก้นิครบั วทิยากรตอบ...

เฮย้ คณุไมก่นิแลว้จะหายไดอ้ยา่งไร ?

ทา่นผบู้รหิารครบั...ความปลอดภยักเ็ชน่เดยีวกนัครบั ทา่ นเองกเ็ขา้มา

นง่ัเรยีน แตไ่มน่ำไปปฏบิตัิ อบุตัเิหตมุนักไ็มล่ดลงหรอกครบั

���������������������������

        ตอ้งมแีนๆ่ ในชว่งเวลาหนง่ึทเ่ีราเซง็สดุๆกบัชวีติ ไมว่า่จะเปน็เรอ่ืงของ
การไม่ได้รับความร่วมมือ แย่ไปกว่านั้น คือ โดนด่ากลับมาทั้งๆที่หวังดี 
ผมกเ็ปน็คนหนง่ึ ทเ่ีคยมอีาการแบบนถ้ีงึขนาดทท่ีกุเชา้ ตอ้งถามตวัเองทกุวนัวา่ 
จะไปทำงานดีไหม? จะโกหกว่าลาป่วยยังไง ? หมดอารมณ์ หมดไฟ 
หมดจติวญิญาณในการทำงาน แตผ่มหลดุพน้สภาวะแบบนน้ัมาได้ ดว้ยวธิกีาร 
ยอ้นกลบัไปนกึถงึในวนัทด่ีทีส่ีดุ ในวนัทม่ีคีวามสขุทส่ีดุของตวัเองยกตวัอยา่ง 
ในวันที่เจ็บป่วย มันทรมานมาก ก็จะบอกตัวเองเสมอว่า อะไรที่เกิดขึ้น 
ลว้นดเีสมอ เพราะทำใหเ้รามองเหน็ความจรงิชดัเจนขน้ึวา่ "อะไรๆกไ็มแ่นน่อน" 
ผมจะยอ้นกลบัไปนกึถงึ วนัทเ่ีรามสีขุภาพดี เพราะอะไร ? คำตอบทไ่ีดค้อื
เพราะออกกำลงักาย พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ และ เลย่ีงความคดิลบๆจากสมอง
ของคนอน่ืๆ และตดัสนิใจกลบัไปทำแบบนน้ัอกีครง้ั ในการทำงานกเ็หมอืนกนั 
ใหย้อ้นกลบัไปดวูา่วนัใด ทเ่ีรามคีวามสขุมากทส่ีดุ วนัใดทเ่ีรา มไีฟมากทส่ีดุ
ในการทำงาน ผมเชอื่ วา่  หลายคน มคี ำตอบทเี่ หมอื นกบั ผม คอื  "วนั แรก
ที่เริ่มงาน"  ลองย้อนกลับไปดูนะครับว่า อารมณ์ความรู้สึกแบบนั้น 

มนัเปน็อยา่งไร? ใหด้งึความรสู้กึ และการกระทำแบบนน้ัออกมาอกีครง้ั
เพอ่ืลบลา้งความรสู้กึแยๆ่ทม่ีใีนวนันก้ีำมอืขวาใหแ้นน่ แลว้กระชากเขา้
ข้างลำตัว  ตะโกนดังๆว่า  Yes!  อะไรๆ มันก็จะดีขึ้นกว่าเดิม 
"Your motion creates your emotion" "ทา่ทางทเ่ีราแสดงออก 
สรา้งอารมณข์องเรา" หยดุตวังอ ไหลห่อ่ คอตก แตใ่หช้นัคาง หลงัตรง 
ยดือก เราจะมพีลงัทเ่ีตม็เปย่ีมในการทำงาน คนทำงาน Safety ตอ้งการ
กำลงั ใจทดี่ ที กุ วนั  ถา้ ไมม่ ใี ครสง่ มาให้ กต็ อ้ งสรา้ งมนั ขนึ้ มาเอง Yes!
พฤตกิรรมความปลอดภยัสรา้งได้
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Dialogue Forum on �Safety Culture�

01 ����������������
        จากการจดังานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหง่ชาติ ครง้ัที่ 32 ภายใตธ้มีงาน “Culture of Prevention for Safety Thailand” 
ชงึ่ เปน็ การจดั งานโดยสถาบนั สง่ เสรมิ ความปลอดภยั  อาชวี อนามยั  และสภาพแวดลอ้ มในการทำงาน (องคก์ รมหาชน) (สสปท.) รว่ มกบั
สมาคมสง่ เสรมิ ความปลอดภยั และอนามยั ในการทำงาน (ประเทศไทย) กรมสวสั ดกิ ารและคมุ้ ครองแรงงาน และสำนกั งานประกนั สงั คม 
กระทรวงแรงงาน เมอ่ืวนัที่ 28 – 30 มถินุายนทผ่ีา่นมาแลว้นน้ั 

       สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยัฯ และสมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัฯ ไดร้ว่มกนัเปน็เจา้ภาพจดังานสมัมนาวชิาการความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัระหวา่งประเทศ Dialogue Forum on “Safety Culture” ในวนัที่ 13 – 14  กนัยายน 2561 ณ โรงแรมเจา้พระยาปารค์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายผลการสร้างการรับรู้ และกระตุ้นจิตสำนึกความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งสถานประกอบกิจการ
และหนว่ยงานตา่งๆ พรอ้มทง้ัการขยายเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทง้ัในประเทศและตา่งประเทศ โดยจดัใหม้เีวทกีารแลกเปลย่ีน
เรยีนรกู้บัผเู้ชย่ีวชาญจากหนว่ยงานชน้ันำในตา่งประเทศ ประกอบดว้ยผแู้ทนจากองคก์รสากลดา้นประกนัสงัคม (International Social 
Security Association, ISSA) ผแู้ทนจาก Japan Industrial Safety & Health Association, JISHA ประเทศญป่ีนุ่ ผแู้ทนจาก
สภาความปลอดภยั และอาชวี อนามยั ของฮอ่ งกง (Occupational Safety & Health Council, Hong Kong) เขตบรหิ ารพเิ ศษ 
ฮอ่งกงแหง่สาธารณรฐัประชาชนจนี และผแู้ทนจากสภาความปลอดภยัและอนามยัในการทำงาน (Work Safety & Health Council) 
กระทรวงแรงงาน (Ministry of Manpower) ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งผลการประชุมหารือในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ขบัเคลอ่ืนนโยบาย Safety Thailand ตอ่ไป
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   ประชุมสัมมนา  วันที่  13  กันยายน  2561  (กลุ่มเป้าหมาย
ทเี่ ขา้ รว่ มประชมุ จากหนว่ ยงานของกระทรวงแรงงาน สมาคมและองคก์ ร
ทเ่ีกย่ีวขอ้ง สถานประกอบกจิการตา่งๆ และสอ่ืมวลชน รวมประมาณ 140 คน)

       การเปดิงานสมัมนา โดย พลเอก อภชิาติ แสงรงุ่เรอืง ประธานกรรมการ
บริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ซง่ึไดก้ลา่วถงึนโยบายของรฐับาลในการดำเนนิการขบัเคลอ่ืน
ประเทศสวู่สิยัทศัน์ “ไทยแลนด์ 4.0” และการทก่ีระทรวงแรงงาน ไดม้งุ่มน่ั
ที่จะสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และความผาสกุทย่ีง่ัยนืดว้ยการประกาศนโยบาย Safety Thailand โดยมงุ่เนน้
ขบัเคลอ่ืนการดำเนนิงานใน 3 มติิ ไดแ้ก่ การสรา้งความตระหนกัและความรู้
ดา้นความปลอดภยั การใชก้ฎหมายเพอ่ืบงัคบั และการสรา้งการมสีว่นรว่ม
แบบประชารฐั  นอกจากนนั้  กระทรวงแรงงานยงั ไดก้ ำหนดเปน็ เปา้ หมาย
ทจ่ีะลดอตัราการเสยีชวีติจากการทำงานในประเทศไทยจากปจัจบุนั จำนวน 
5.82 รายตอ่ ลกู จา้ งหนงึ่ แสนคน ลงมาใหไ้ ดอ้ ยา่ งนอ้ ยเทา่ กบั ของสงิ คโปร์ 
คอื จำนวน 1.9 รายตอ่ลกูจา้งหนง่ึแสนคนภายในปี 2569

        การบรรยายพเิศษ เรอ่ืง “การพฒันากลยทุธ Vision Zero ในระดบัสากล 
(Global Development of Vison Zero Strategy)” โดย Mr. Helmut Ehnes 
เลขาธิการ ฝ่ายการเหมืองแร่ ขององค์กรสากลด้านประกันสังคม ISSA 
ประเทศเยอรมนี ประกอบดว้ย การอธบิายความเปน็มาและความหมายของ 
"Vision Zero" ซง่ึเปน็กลยทุธห์รอืแนวทางทช่ีว่ยใหเ้กดิการเปลย่ีนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมของคนเพื่อที่จะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม
ในการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน โดยบูรณาการใน 3 ด้าน 
ทง้ัดา้นความปลอดภยั สขุภาพ และความผาสกุในทกุระดบัของการทำงาน  

   วสิยัทศันเ์ชงิปอ้งกนั หรอื Vision Zero นส้ีามารถสรา้งไดด้ว้ยเครอ่ืงมอื
แบบงา่ยๆ ไมย่งุ่ยาก นน่ัคอื ใชห้ลกัการของกฎทอง 7 ประการ (7 Golden Rules) 
ซง่ึประกอบดว้ย

1 เป็นผู้นำ-แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
2 บ่งชี้อันตราย-ควบคุมความเสี่ยง
3 กำหนดเป้าหมาย-พัฒนาแผนงานกิจกรรม
4 ทำให้แน่ใจว่าได้มีการจัดทำระบบด้านความปลอดภัย
   และอาชีวอนามัย-จัดการองค์กรให้ดี 
5 ใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ และสถานที่ทำงานอย่างปลอดภัย
   และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ
6 ปรับปรุงคุณสมบัติของบุคลากร-พัฒนาความรู้ความสามารถ
7 ลงทุนในบุคลากร-สร้างแรงจูงใจโดยการให้มีส่วนร่วม

   ISSA ได้ประกาศการรณรงค์กลยุทธ์ Vision Zero ไปสู่สากล 
ทส่ีงิคโปรต์ง้ัแต่ ปี 2560 และขณะนไ้ีดข้ยายไปสนู่านาชาตใินทวปียโุรป 
อเมริกา แอฟริกา และเอเชียแปซิฟิค โดยมีหน่วยงานพันธมิตร 
และบรษิทัตา่งๆ ไดเ้ขา้รว่มการรณรงคน์แ้ีลว้เกอืบ 2500 รายทว่ัโลก

        Mr. Helmut Ehnes ไดเ้สนอแนะแนวทางการพฒันากลยทุธนี้
ไปสวู่ฒันธรรมเชงิปอ้งกนัอยา่งยง่ัยนืดว้ยวธิกีารตอ่ไปนี้

 

      ใหผ้ทู้ก่ีำหนดนโยบายมสีว่นเกย่ีวขอ้งกบัเรอ่ืง Vision Zero 
อยา่งตอ่เนอ่ืง

      เริ่มด้วยการพัฒนาเครื่องมือสมัยใหม่ที่เชื่อมโยงกับโลก
ในยุคดิจิตอล

       สรา้งความเขม้แขง็ของกลยทุธน์ใ้ีนระดบัประเทศและภมูภิาค 
ดว้ยการสรา้งโครงสรา้งเครอืขา่ยทเ่ีขม้แขง็ เชน่ การจดัตง้ัหนว่ยงาน
ทเ่ีปน็ศนูยก์ลางดา้น Vision Zero ในระดบัประเทศหรอืภมูภิาค 
จดักจิกรรมรวมทง้ัการประชมุประจำปี เปน็ตน้

      ขบัเคลอ่ืนสถาบนัตา่งๆ ดา้นประกนัสงัคมใหเ้นน้การใหบ้รกิาร
เชงิปอ้งกนัมากขน้ึ

       ใหผ้ทู้ม่ีสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรอ่ืงความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และกลมุ่เปา้หมายใหมๆ่ เขา้มาเกย่ีวขอ้งดว้ย

      จดัให้ Vision Zero รวมอยใู่นหลกัสตูรของการศกึษาพน้ืฐาน
สำหรบันกัเรยีนและผเู้ขา้อบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั
      นำ Vision Zero ไปสงู่านอน่ืรวมทง้ังานนอกระบบและงาน
ในรปูแบบใหมๆ่ 

      สรา้งความสนใจในเรอ่ืงความปลอดภยัใหแ้กส่งัคมดว้ยกลยทุธ์ 
Vision Zero
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        การบรรยาย เรอ่ืง “การดำเนนิโครงการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั ในเชงิปอ้งกนัและ Vision Zero” ในตา่งประเทศ 

    โดย Mr. Megumu FUKUMI ผอู้ำนวยการศนูยก์ารตา่งประเทศ (International 
Affairs Center) ของ Japan Industrial Safety & Health Association (JISHA) 
ไดบ้รรยายถงึ แนวคดิและวธิกีารดำเนนิกจิกรรมดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
ในประเทศญี่ปุ่น โดยได้ยกตัวอย่าง การดำเนินโครงการลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ 
(Zero Accident Campaign) กจิกรรมการหยง่ัรอู้นัตราย (KYT) และ 5ส ซง่ึเปน็กจิกรรม
ทป่ีระสบความสำเรจ็เปน็อยา่งมากในประเทศญป่ีนุ่
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       โดย Dr. Winson YEUNG ผชู้ำนาญการ สภาความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของฮอ่งกง 
(Occupational Safety & Health Council, Hong Kong) ไดก้ลา่วถงึ ผลการวจิยั
ระดบันานาชาตเิกย่ีวกบัผลตอบแทนทไ่ีดจ้ากการลงทนุเชงิปอ้งกนัอบุตัเิหตุ พสิจูนใ์หเ้หน็วา่
เงนิทล่ีงทนุในดา้นความปลอดภยัและสขุภาพ ทกุๆ หนง่ึดอลลา่รไ์ดร้บัผลตอบแทนมากกวา่
สองดอลลา่ร์ ซง่ึสง่ผลตอ่ธรุกจิในดา้นบวก สภาพการทำงานทด่ีมีสีว่นชว่ยใหธ้รุกจิดดีว้ย   
แนวคดิ Vision Zero ของ International Social Society Association: ISSA มคีวามยดืหยนุ่
และสามารถปรบัเปลย่ีนนำไปใช้ ใหเ้หมาะสมกบัความสำคญัของงานความปลอดภยั สขุอนามยั
และความผาสกุเฉพาะสำหรบัในแตล่ะบรบิทขององคก์รนน้ัๆ เนอ่ืงดว้ยความยดืหยนุ่ในการนำไป
ปรบัใชง้าน “Vision Zero” จงึเปน็ประโยชนต์อ่สถานประกอบการตา่งๆ วสิาหกจิ 
หรอือตุสาหกรรมในทกุภมูภิาคของโลก
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      โดย Mr. Winston YEW รองผอู้ำนวยการของสภาความปลอดภยัและอนามยัในการทำงาน 
(Work Safety & Health Council) กระทรวงแรงงาน (Ministry of Manpower) ไดพ้ดูถงึ 
การดำเนนิโครงการ “Vision Zero” จะตอ้งมคีวามเชอ่ืมโยงกนัใน 3 มติิ โดยมวีฒันธรรม
ในการปอ้งกนั (Culture of Prevention) – การดแูลกนัและกนั (Culture of Care) – 
ความนา่เชอ่ืถอืและไวเ้นอ้ืเชอ่ืใจ (Culture of Trust) และไดน้ำเสนอแอพพลเิคชน่ั 
Snap@MOM เปน็ชอ่งทางแกส่าธารณะเพอ่ืใหร้ายงานหรอืเสนอแนะเกย่ีวกบัประเดน็
ดา้นความปลอดภยั เชน่ สภาพการทำงานทไ่ีมป่ลอดภยัหรอืตวัอยา่งการปฏบิตังิานทด่ีี
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   การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิปอ้งกนัของประเทศไทย โดย นางสาวสดุธดิา กรงุไกรวงศ์ และ นายชยัธนา ไชยมงคล สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (องคก์รมหาชน)  ไดก้ลา่วถงึ การดำเนนิกจิกรรมของ สสปท. ไดแ้ก่ การจดัทาํมาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
เพอ่ืใหส้ถานประกอบกจิการนำไปใชเ้ปน็แนวปฏบิตัดิว้ยความสมคัรใจ อกีทง้ัยงัสามารถตอบสนองการใชบ้งัคบักฎหมายความปลอดภยัใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัอิยา่งเปน็     
รปูธรรมและยง่ัยนื และไดด้ำเนนิโครงการรณรงคล ดอบุตัเิหตจุากการทาํงานใหเ ปน ศนูย์ (Zero Accident Campaign) มาอยา่งตอ่เนอ่ืงเปน็ปทีี่ 18 โดยในปี 2561 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานไดม้อบโลป่ระกาศเกยีรตคิณุแกส่ถานประกอบกจิการทผ่ีา่นเกณฑก์ารสะสมชว่ัโมงการทำงานอยา่งปลอดภยัตดิตอ่กนั 
โดยไมม่กีารประสบอนัตรายถงึขน้ัหยดุงาน จำนวน 377 แหง่
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OSH OSH    การดำเนนิโครงการและการพฒันา Vision Zero ในประเทศไทย โดย                              
ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล  นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัย
ในการทำงาน (ประเทศไทย) และ รศ. ดร.เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์ อปุนายกสมาคม
สง่เสรมิความปลอดภยัฯ ไดก้ลา่วถงึการดำเนนิกจิกรรม Vision Zero ของสมาคม
สง่เสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการทำงาน (ประเทศไทย) โดยมสีถานประกอบกจิการ
ตน้แบบ 14 บรษิทั และโรงเรยีนจติรลดาทร่ีว่มขบัเคลอ่ืนโครงการ Thailand Vision Zero 
และเสนอใหจ้ดัตง้ัศนูย์ Thailand Vision Zero Center ในการดำเนนิโครงการ
และประสานความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ

   การเสวนา เรอ่ืง “การสรา้งความมงุ่มน่ัของผบู้รหิารระดบัสงูกบัวฒันธรรม
ความปลอดภยั” โดย วทิยากรผเู้ชย่ีวชาญจากประเทศไทยและตา่งประเทศ
 ไดม้กีารแสดงความคดิเหน็อยา่งกวา้งขวางและมขีอ้สรปุวา่ การทจ่ีะสรา้งใหผ้บู้รหิาร
มคีวามมงุ่มน่ักบัวฒันธรรมความปลอดภยันน้ั จำเปน็ตอ้งสรา้งใหผ้บู้รหิารระดบัสงูเขา้ใจ
และตระหนกัถงึความสำคญัของการมคีวามปลอดภยั สขุภาพอนามยั และความผาสกุทด่ีี 
จนเปน็วฒันธรรมอยา่งยง่ัยนื ซง่ึจะเปน็ผลดตีอ่ทกุภาคสว่นขององคก์รทง้ัฝา่ยนายจา้ง 
และลกูจา้ง เพราะชว่ยใหพ้นกังานมขีวญักำลงัใจในการทำงานรวมทง้ัสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงานทด่ีี นำไปสกู่ารเพม่ิผลติภาพและคณุภาพ ตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยและการสญูเสยี
จากความผดิพลาดและการประสบอนัตรายในการทำงานลดลง ชว่ยใหร้ายได้
และผลกำไรสงูขน้ึ นอกจากนน้ัยงัชว่ยเสรมิสรา้งชอ่ืเสยีงและความนา่เชอ่ืถอืใหก้บั
สถานประกอบกจิการอกีดว้ย
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   ประชมุสมัมนา วนัที่ 14 กนัยายน 2561 (กลมุ่เปา้หมายทเ่ีขา้รว่มประชมุ
จากหนว่ยงานของกระทรวงแรงงาน สมาคมและองคก์รทเ่ีกย่ีวขอ้ง รวมประมาณ 
50 คน) การประชมุหารอืแบบ Panel Discussion หรอื Focused Group Discussion 
เรอ่ืง “การพฒันาและการดำเนนิการ Thailand Vision Zero ในอนาคต” 
เปน็ การระดมความคดิ เหน็ และแลกเปลยี่ นประสบการณ์ เพอื่ ใหไ้ ดแ้ นวทาง
ในการยกระดบั การดำเนนิ การ Vision Zero ในประเทศไทยและแนวทาง
การสรา้งความรว่มมอื/สรา้งเครอืขา่ย รวมทง้ัการสรา้ง Culture of Prevention 
ทเ่ีหมาะกบัประเทศไทย

   ผู้เชี่ยวชาญจากทั้ง  4  ประเทศ ผู้แทนของหน่วยงานต่างๆ 
และผเู้ขา้รว่มประชมุสมัมนา ไดม้ขีอ้สรปุทเ่ีหน็ตรงกนัในประเดน็ตา่งๆ ดงันี้ 

      
       เป็นเสมือนการเดินทาง (Journey) Vision Zero
ไม่ใช่จุดหมายปลายทาง (Destination)
       ไม่ใช่ระบบการจัดการ แต่เป็นเครื่องมือ Vision Zero
ที่ช่วยเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมคน

      Vision Zero และ 7 Golden Rules ไมใ่ชก่ฎตายตวั อาจจะ
ถูกนำไปใช้ในรูปแบบที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมองค์กร
และบรบิทของแตล่ะที่
   การสรา้งเครอืขา่ยเพอ่ืการดำเนนิงาน Vision Zero ควรเรม่ิจาก
การจดัเวทสีรา้งความเขา้ใจ เพอ่ืเปดิแนวคดิ ใหเ้กดิความเชอ่ืมน่ั 
โดยควรดำเนนิการในทกุหนว่ยงานและทกุพน้ืที่ เพราะ Vision Zero 
ไมใ่ชเ่ครอ่ืงมอืเฉพาะกจิการใดกจิการหนง่ึเทา่นน้ั แตส่ามารถใชไ้ดก้บั
ทกุภาคสว่นเพอ่ืใหเ้กดิความปลอดภยั สขุภาพอนามยั และความผาสกุทด่ีี

        คอื ปจัจยัความสำเรจ็ในการดำเนนิการ Thailand Vision Zero
ภาวะผนู้ำของผบู้รหิารขององคก์ร และการมสีว่นรว่มและรว่มมอืกนัของ
ผทู้เ่ีกย่ีวขอ้งทกุภาคสว่น ทง้ัภาครฐั เอกชน นายจา้ง ลกูจา้ง รวมไปถงึ
ภาคสงัคม และสถานศกึษาอกีดว้ย  
   สมาคมสง่เสรมิความปลอดภยัฯ ไดน้ำเสนอแนวทางการพฒันา
และระบบการจดัการหนว่ยงาน  “Thailand Vision Zero Center”
เพอ่ืเปน็ศนูยก์ลางการประสานงาน เผยแพรแ่ลกเปลย่ีนขอ้มลูและแนวทาง
การปฏบิตัติามกลยทุธ์ Vision Zero ใหแ้กส่ถานประกอบกจิการ 
หนว่ยงานภาครฐั และเอกชนทง้ัในประเทศและตา่งประเทศ รวมทง้ั
สถาบนัการศกึษา และสงัคมทว่ัไป

   ที่ประชุมเห็นร่วมกันให้ทำรายงานผลสรุปการสัมมนาครั้งนี้
ตอ่รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน และเสนอใหพ้จิารณารบั Vision Zero 
เปน็เครอ่ืงมอืหนง่ึในการชว่ยขบัเคลอ่ืนนโยบาย Safety Thailand  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและสุขอนามัยเชิงป้องกัน
อย่างยั่งยืน และตอบระเบียบวาระแห่งชาติ  “แรงงานปลอดภัย 
และสขุภาพอนามยัด”ี รวมทง้ัเสนอตอ่กรมสวสัดกิารและคมุ้ครองแรงงาน 
ใหพ้จิารณานำ Vision Zero บรรจเุปน็อกีหนง่ึกจิกรรมในโครงการ 
Safety Thailand ตอ่ไป 
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    เมอื่ วนั ที่ 11 ตลุ าคม 2561 พล.ต.อ.อดลุ ย์ แสงสงิ แกว้  รฐั มนตรวี า่การกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานในพิธีเปิดงานและร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
“การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยสู่สถานศึกษา”และมอบโล่รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี 2561 จำนวน 566 แหง่ ณ หอ้งประชมุจอมพล ป.พบิลูสงคราม ชน้ั 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
โดยกล่าวว่า กระทรวงแรงงานให้ความสำคัญกับการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงานโดยการขบัเคลอ่ืนนโยบาย Safety Thailand เปน็นโยบายเนน้หนกั
ของกระทรวง มีเป้าหมายในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทำงาน โดยการสร้างความตระหนักรู้ ปลูกจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงการพัฒนา
พฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดภาวะเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ โดยการเตรียมความพร้อมให้กับ
นกัเรยีนในสถานศกึษาใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ และเกดิความตระหนกัเกย่ีวกบัความปลอดภยักอ่นเขา้สู่
ตลาดแรงงาน ผา่นกจิกรรมสถานศกึษาปลอดภยั 
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       วันที่ 17 - 18 กรกฎาคม 2561 สสปท. ได้จัดอบรมหลักสูตร 
“ข้อกำหนดระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและ ขนาดเล็ก”ให้กับสถานประกอบกิจการประเภท
กิจการขนส่ง ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการจัดทำมาตรฐาน/องค์ความรู้ 
ความปลอดภัยทางถนน สำหรับสถานประกอบกิจการขนส่ง 
ณ ห้องประชุมบงกชรัตน์ เอ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ

   โดยการอบรมในครง้ันี้ มผีเู้ขา้รว่มคอืตวัแทนสถานประกอบกจิการ
กวา่ 40 คนเขา้รว่มกจิกรรมโดย สสปท.ไดเ้ชญิผเู้ชย่ีวชาญและทป่ีรกึษา
ในการจดัทำระบบมาตรฐานในสถานประกอบกจิการ อ.เทพพร  เจรญิรอย 
อ.นรตุมช์ยั  ชมภเูทพ และอ.พรทพิย์  สารเชอ้ื เปน็วทิยากรเจาะลกึถงึ
เนอ้ืหา ความรู้ และสรา้งความเขา้ใจ เรอ่ืง ขอ้กำหนดระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง และการจัดทำแผนควบคุม
ความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดทำระบบมาตรฐาน
ความปลอดภยัใหเ้กดิขน้ึในสถานประกอบกจิการ การอบรมขอ้กำหนด
ระบบมาตรฐานความปลอดภยัฯ 

   ทง้ันี้ การดำเนนิโครงการนน้ีบัเปน็กจิกรรมตอ่เนอ่ืงของโครงการ
ความปลอดภยัสถานประกอบกจิการ SMEs ซง่ึในปี 2561 นท้ีาง สสปท. 
กไ็ดม้กีารขยายผลการดำเนนิโครงการฯ ไปสกู่ลมุ่ประเภทกจิการตา่งๆ 
ทง้ักลมุ่พลาสตกิและเคมภีณัฑ์ รวมไปถงึกลมุ่ประเภทกจิการโลจสิตกิส์
ที่ได้เข้าร่วมโครงการในวันนี้  โดย สสปท.เล็งเห็นความสำคัญ
ด้านความปลอดภัยกับลูกจ้างที่ต้องทำงานโดยมียานพาหนะเข้ามา
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นการขนส่งสินค้า  วัตถุ สิ่งของ และอื่นๆ ดังนั้น 
สถานประกอบกิจการประเภทโลจิสติกส์จึงต้องมีการบริหารจัดการ   
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ใหเ้ปน็ไปตามทก่ีฎหมายกำหนด
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    เมอ่ืวนัที่ 25 กนัยายน 2561 สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (องคก์ารมหาชน) ไดจ้ดัใหม้กีารฝกึอบรม 
หัวข้อ ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง รุ่นที่  1 เพื่อเป็นการพัฒนา
และเสรมิสรา้งความรใู้นภาคทฤษฎแีละมคีวามเชย่ีวชาญในการฝกึภาคปฏบิตัิ
เกย่ีวกบัการใชอ้ปุกรณท์เ่ีกย่ีวขอ้งกบัการปฏบิตังิานบนทส่ีงูและสามารถเขา้ใจ
วธิกีารปฏบิตังิานบนทส่ีงูไดอ้ยา่งปลอดภยัแกบ่คุลากรของสถาบนัและบคุลากร
ด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานบนที่สูงทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารในหวัขอ้ Safety Practice on Fall Arrest 
System and Applications (ระยะเวลาการอบรม 1 วนั) เพอ่ืเปน็การ
เพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรของสถาบันและบุคลากรด้านความปลอดภัย
ทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัการทำงานบนทส่ีงูทง้ัภาครฐัและเอกชน สามารถนำไปประยกุตใ์ช้
ในสถานประกอบกจิการ การอบรมครง้ันไ้ีดร้บัเกยีรตจิากทมีวทิยากร บรษิทั 3 เอม็ 
ประเทศไทย จำกดั นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั

1
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   เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
ได้จัดให้มีการฝึกอบรม หัวข้อ ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง รุ่นที่ 2 เพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ในภาคทฤษฎี
และมคี วามเชยี่ วชาญในการฝกึ ภาคปฏบิ ตัเิกยี่ วกบั การใชอ้ ปุกรณท์ เ่ีกยี่ วขอ้ งกบั การปฏบิ ตังิานบนทสี่ งูและสามารถเขา้ ใจวธิ กีารปฏบิ ตังิาน
บนที่สูงได้อย่างปลอดภัยแก่บุคลากรของสถาบันและบุคลากรด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานบนที่สูงทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารในหวัขอ้ Safety Practice on Fall Arrest System and Applications (ระยะเวลาการอบรม 1 วนั) 
เพอ่ืเปน็การเพม่ิประสทิธภิาพใหบ้คุลากรของสถาบนัและบคุลากรดา้นความปลอดภยัทเ่ีกย่ีวขอ้งกบัการทำงานบนทส่ีงูทง้ัภาครฐัและเอกชน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบกิจการ การอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจากทีมวิทยากร บริษัท 3 เอ็ม ประเทศไทย จำกัด 
นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั
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    เมื่อวันที่  24 - 25 ตุลาคม 2561 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน สำหรบัสถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็ ประเภทกจิการขนสง่” 
ภายใต้โครงการจัดทำมาตรฐาน/องค์ความรู้ความปลอดภัยทางถนนสำหรับสถานประกอบกิจการขนส่ง  
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
คือคุณเทพพร เจริญรอย และ คณุพรทิพย์ สารเชื้อ จากบริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอลเมนทอล 
เซอรว์สิ จำกดั
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เปิดรับสมัครทางเว็ปไซต์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป
เปิดระบบให้ทุกสถานประกอบกิจการยื่นเอกสารในระบบ วันที่ 10 มกราคม  2562

หมดเขตรับสมัคร (ปิดการยื่นเอกสารในระบบ) วันที่ 31 มีนาคม 2562
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