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กับครอบครัวในเทศกาลสงกรานต์	สสปท.ขอฉลองความสุข	 โดยร่วมส่งทุกท่านกลับภูมิล�าเนาและ 
กลับมาท�างานอย่างปลอดภัย	ด้วยการใส่ใจในการป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุนะคะ	ก่อนออกจากบ้าน
หรือที่ท�างาน	อย่าลืมสับสวิทซ์ไฟหรือตัดระบบให้เรียบร้อย	ก่อนเดินทางก็ตรวจสภาพยานพาหนะให้อยู่
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	 โรงงานอุตสาหกรรมการผลิต	เครื่องจักรถือเป็นเครื่องมือ
ส�าคัญในการประกอบการ	ประกอบด้วยชิ้นส่วนหลายชิ้น	ส�าหรับก่อ
ก�าเนิดพลังงาน	เปลี่ยนหรือแปรสภาพพลังงาน	หรือส่งพลังงาน	ทั้งนี้	
ด้วยก�าลังน�้า	ไอน�้า	หรือพลังลม	แก๊ส	ไฟฟ้า	หรือพลังงานอื่น	อย่างใด
อย่างหนึ่ง	หรือหลายอย่างรวมกัน	และหมายความถึง	เครื่องอุปกรณ์	
ฟลายวีล	ปุลเล่	สายพาน	เพลา	เกียร์	หรือสิ่งอื่นที่ท�างานสัมพันธ์กัน
และรวมถึงเครื่องมือกลด้วย	โดยเครื่องจักรที่ใช้ในโรงงาน	สามารถ
จ�าแนกประเภทของเครื่องจักรออกได้เป็น	3	ประเภท	คือ
 1. เครื่องต้นกําลัง	 เป็นเครื่องจักรท่ีใช้ผลิตหรือเปลี่ยน
พลงังานรปูหนึง่ไปเป็นอกีรปูหนึง่	เช่น	มอเตอร์ไฟฟ้า	ใช้ส�าหรบัเปลีย่น
พลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานกล	นอกจากนัน้	ก็ยงัมเีครือ่งต้นก�าลงัอืน่ๆ	
เช่น	หม้อไอน�้า	เครื่องยนต์	เป็นต้น
 2. เครื่องส่งกําลัง	คือ	อุปกรณ์ที่ใช้ส่งผ่านก�าลังจาก
เครื่องต้นก�าลังไปใช้งานอื่นต่อไป	เช่น	เพลา	สายพาน	โซ่	เฟือง	ท่อ
ลมอัดต่างๆ	เป็นต้น
 3. เครื่องจกัรทําการผลติ	เป็นเครือ่งจกัรทีใ่ช้ในการผลติ
ต่างๆ	ประกอบด้วยเครือ่งจกัรทีแ่ยกท�างานเฉพาะในแต่ละเครือ่ง	เช่น	
เคร่ืองเจาะ	เคร่ืองอัด	เคร่ืองตัด	เคร่ืองกลึง	เคร่ืองไส	เป็นต้น	และ
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เครื่องจักรที่ออกแบบพิเศษเป็นลักษณะสายการผลิตที่ท�างานต่อเนื่อง	เช่น	เครื่องรีดโลหะ	เครื่อง
ผลิตท่อน�า้	เครือ่งผลติขวดแก้ว	เครือ่งผลติภาชนะพลาสตกิ	เครือ่งบรรจอุาหาร	เป็นต้น	เครือ่งจกัร
เหล่านี้	ล้วนท�าการผลิตต่างๆ	จากวัตถุดิบหรือชิ้นงานให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์

	 เครื่องจักรส่วนใหญ่มักมีการใช้พลังงานในการขับเคลื่อน	มีทั้งพลังงานความร้อน	และ
พลังงานไฟฟ้า	ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญในการปฏิบัติงานของพนักงานในฝ่ายการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นอย่างยิ่ง	ซึ่งการใช้เครื่องมือ	เครื่องจักร	อุปกรณ์	เป็นปัจจัยส�าคัญ	1	ใน	4	อย่าง	
(4M	ซึ่งประกอบด้วย	คน	เครื่องจักร	วัตถุดิบ	และวิธีการ)	ของการท�างานเพื่อให้ได้ผลผลิตออกมา
ดีตามความต้องการ
	 ดังนัน้	สมรรถนะความพร้อมในการใช้งานของอปุกรณ์ เครือ่งมอืเคร่ืองจกัร จึงมคีวาม
จ�าเป็นต้องมกีารบ�ารงุรกัษาอยู่ตลอดเวลา เพราะถ้าเครือ่งมอืบกพร่องหรอืใช้ไม่ได้ นัน่กคื็อ องค์
ประกอบในการท�างานไม่สมบรูณ์หรอืไม่ครบ ผลผลติกจ็ะไม่สามารถผลติออกมาได้หรอืได้กไ็ม่ดี 
นอกเหนอืจากน้ันโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีมาตรฐานของระบบการผลติขาดประสทิธภิาพ ท�าให้
ต้องพบกบัความสญูเปล่าท่ีเกดิขึน้ในกระบวนการผลติอย่างสม�า่เสมอ เป็นผลท�าให้เกดิการสญู
เสียต้นทนุทางธุรกจิอย่างไม่น่าเชือ่ ถ้าไม่มีการแก้ไขจะส่งผลกระทบกบัทางธุรกจิเป็นอย่างแน่แท้ 
อตุสาหกรรมการผลติในอดตีได้เน้นการผลติในเชงิปรมิาณ	นัน้คอื	การผลติทีไ่ม่ค�านงึถงึคณุภาพของ
สนิค้าทีผ่ลติมาได้	ท�าให้สินค้าทีผ่ลิตมานัน้ไม่มปีระสิทธิภาพ	รวมถงึการเน้นการผลิตทีใ่ช้วตัถดุบิใน
การผลิตที่ราคาถูกไม่มีคุณภาพและมาตรฐาน	เป็นการผลิตที่เน้นจ�านวนการผลิตที่มากๆ	และลด
ต้นทนุโดยการเลือกใช้วัสดทุีค่ณุภาพต�า่	สร้างผลตอบแทนทางด้านก�าไรให้กบัองค์กรได้เป็นอย่างดี

	 ฉะนัน้	การสร้างระบบบรหิารการบ�ารงุรกัษา	(Maintenance)	ของโรงงานให้มมีาตรฐาน	
ประกอบกับการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	จะส่งผลในการลดความสูญเสีย
เกิดข้ึนและลดต้นทุนขององค์กรได้มากขึ้น	กิจกรรมการบ�ารุงรักษาทวีผลทั่วทั้งองค์กร	(Total	 
Productive	Maintenance)	หรือ	TPM	จึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุตสาหกรรม
เพื่อที่จะไม่ให้เกิดปัญหาความสูญเสียที่เกิดขึ้น	ตามสายงานการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม

 ระบบ TPM	แบบด้ังเดิมของประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งให้ความส�าคัญกับผู้เช่ียวชาญ
ด้านเครื่องจักร	ถึงแม้ว่าจะมุ่งที่จะไปให้ถึงขีดจ�ากัดสูงสุดของประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรโดยการ
ปรับปรุงวิธีการสร้างเครื่องจักร	การบ�ารุงรักษาเครื่องจักรก็ตาม	แต่ก็ไม่ได้มุ่งไปสู่ขีดจ�ากัดสูงสุด
ของระบบการผลิตโดยก้าวไปถึงวิธีการใช้เครื่องจักรลักษณะพิเศษของระบบ	TPM	คือ	‘การบ�ารุง
รักษาด้วยตนเองของพนักงาน’	นั่นหมายถึง	เครื่องจักรของเราดูแลรักษาโดยตัวเราเอง
 การควบคมุดแูลเครื่องจกัร กค็อืการควบคุมดแูลสุขภาพของเคร่ืองจกัรการดแูลรกัษา
ร่างกายของมนุษย์ด้วยวิชาการแพทย์เชิงป้องกัน	ท�าให้สามารถยืดอายุขัยของมนุษย์ได้เป็นอย่าง
มาก	การบ�ารุงรักษาเชิงป้องกันก็คือ	วิชาการแพทย์เชิงป้องกันนั่นเอง	ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นหลัก
การดูแลรักษาสุขภาพของเครื่องจักรนั่นเอง
	 นอกจากนัน้	เพือ่ทีเ่ราจะสามารถรกัษาสขุภาพให้อยูใ่นสภาพทีด่อียูเ่สมอ	กท็�าได้โดยการ
ให้หมอทีมี่ความช�านาญทางด้านนีโ้ดยเฉพาะตรวจวนิจิฉยัสขุภาพตามเวลาทีก่�าหนดเพือ่ให้สามารถ
ตรวจให้พบส่ิงที่ผิดปกติได้โดยเร็วแล้ว	จะได้ท�าการรักษาได้โดยเร็ว	ในท�านองเดียวกันพนักงานก็
เช่นเดียวกัน	เครื่องจักรที่เราใช้	เราก็ต้องดูแลรักษาด้วยตัวเราเอง	อันนี้แหละที่เรียกว่าบ�ารุงรักษา
ด้วยตัวเอง

TPM
กับการบํารุง
รักษารอบทิศ
องค์กร
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	 การทีเ่ครือ่งจกัรเสยีหรอืมีของเสยีเกดิขึน้กเ็พราะเครือ่งป่วย	เพือ่ทีจ่ะไม่ให้เครือ่งจกัรป่วย
กต้็องบ�ารงุรกัษาเป็นประจ�าทกุวนั	(ท�าความสะอาด,	หยอดน�า้มนั,	ขนันอ็ต,	ตรวจเชก็)	อย่างจรงิจัง	
นอกจากนั้น	ยังต้องให้ผู้เชี่ยวชาญมาด�าเนินการตรวจเช็กตามเวลาที่ก�าหนด	แล้วท�าการซ่อมแซม
บ�ารงุรกัษาส�าหรบัแนวคิดในเร่ืองการควบคุมเคร่ืองจักรของญ่ีปุน่นัน้	ได้ผ่านมาจากยคุของการบ�ารงุ
รักษาเชิงป้องกันไปสู่การบ�ารุงรักษาเพื่อเพิ่มผลผลิต	แล้วก็ได้พัฒนาไปสู่ยุคของ	TPM	ในปัจจุบัน
	 TPM	มีจุดประสงค์ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมของระบบการผลิตไปสู่ขีดจ�ากัดสูงสุด
แม้ว่าระบบการผลติส่วนมากจะเป็นระบบ	Man	–	Machine	ซึง่รวมถงึระบบอตัโนมตัทิีก่�าลงัพฒันา
ควบคูไ่ปกบัระบบการผลิตด้วย	แต่กไ็ม่อาจกล่าวได้ว่า	วธิกีารสร้างเครือ่งจกัร	การใช้เครือ่งจักร	การ
บ�ารุงรักษาดูแลเครื่องจักรนั้นมีผลต่อของดีของเสียโดยตรงเลยทีเดียว	แต่ว่า	TPM	นั้นมีเป้าหมาย
ที่จะเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิตโดยรวมไปสู่ขีดจ�ากัดสูงสุดโดย	การปรับปรุง	(Kaizen)	 
วิธีการสร้างเครื่องจักรวิธีการใช้เครื่องจักร	และวิธีการบ�ารุงรักษาเครื่องจักร	โดยการขจัดความ 
สูญเปล่า	เนือ่งจากการเปลีย่นรุ่น	หรือเคร่ืองจกัรเสยี	โดยการขจดัการสญูเสยีความรวดเรว็อันเนือ่ง
มาจาก	การหยุดเล็กๆ	น้อยๆ	ความเร็วที่ลดลง	โดยการขจัดของเสียจากกระบวนการ	ขจัดเวลา	
Start	Up	ขจัดความไร้ประสิทธิภาพ	ซึ่งก็คือการขจัดความสูญเสียอันเนื่องมาจากของเสียนั่นเอง
	 ฉะนั้น	 เป้าหมายที่ส�าคัญของ	TPM	ในการพัฒนาสายการผลิตเพ่ือใช้ในการวัดระดับ
ความส�าเร็จในการท�ากจิกรรม	เพื่อใหท้กุคนในองค์กรท�างานไปในทิศทางเดยีวกนั	โดยมีเป้าหมาย	
3	ประการ	คือ

	 การท่ีเครื่องจักรในสายการผลิตต่างๆ	จะไม่เกิดความขัดข้องเลยในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเลย	หรือหมายถึงเคร่ืองจักร
ขัดข้องเป็นศูนย์	 (Zero	Breakdown)	การบ�ารุงรักษาทวีผลทั่วทั้งองค์กร	TPM	จึงเป็นเรื่องที่จะวางแผนสายการผลิตด้วยการซ่อมบ�ารุงรักษา
เครื่องจักร	เพื่อมิให้เกิดความขัดข้องของเครื่องจักรนั้นเอง
	 ในการบ�ารงุรกัษาเครือ่งจกัรของโรงงานอตุสาหกรรม	แนวคดิเดมิการบ�ารงุรกัษาอาจไม่ใช่ปัจจยัหลกัในการน�ามาพจิารณาเป็นมาตรฐาน
ในการซ่อมบ�ารุงของโรงงาน	แนวคิดยังเห็นว่า	การซ่อมแซมจะเกิดขึ้นเม่ือเคร่ืองจักรเสียหรือขัดข้องเท่านั้น	การเตรียมการบ�ารุงรักษาอาจเป็น
เรื่องการเสียต้นทุน	ซึ่งขณะนั้นผลผลิตของโรงงานหรืองบประมาณไม่ได้ถูกจัดสรรไว้ส�าหรับการบ�ารุงรักษาซ่อมแซม	ผลกระทบที่ตามมา	คือ	
เครื่องจักรหยุดการผลิตไม่สามารถผลิตได้ตามระยะเวลาที่ก�าหนด	บางช้ินส่วนของเครื่องจักรต้องมีการซ่อมแซม	ไม่ได้วางแผนการจัดซื้อไว	้ 
ต้องใช้ระยะเวลาในการซ่อมแซมนาน	ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตของโรงงานเป็นอย่างมาก
	 ในปัจจุบันการบ�ารุงรักษาตามแบบการบ�ารุงรักษาทวีผลทั่วทั้งองค์กร	(TPM)	เป็นรูปแบบการบ�ารุงรักษาที่ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ	
ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาและบ�ารุงที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุตสาหกรรมไม่ให้เกิดปัญหาความสูญเสียที่เกิดข้ึนตามสายงาน 
การผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม	เช่น	การใช้วิธีการบ�ารุงรักษาเชิงป้องกัน	ซึ่งเป็นการบ�ารุงรักษาเพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพการเกิดเหตุขัดข้อง	
หรือการหยุดท�างานของเครื่องจักรโดยฉุกเฉิน
	 โดยอาศัยการตรวจสภาพเคร่ืองจักร	การท�าความสะอาดขันน็อตสกรูให้แน่น	และหล่อลื่นอย่างถูกวิธี	มีการปรับแต่งเครื่องจักร
รวมถึงการบ�ารุงและเปล่ียนชิ้นส่วนอะไหล่ตามระยะเวลาท่ีก�าหนดไว้	 โดยสามารถใช้เทคนิค	การบ�ารุงรักษาตามระยะเวลา	 (Periodic 
Maintenance	หรือ	Time	Based	Maintenance:	TBM)	คือ	การด�าเนินการอยู ่เป็นระยะๆ	ผ่านการตรวจสอบ	ท�าความสะอาด
อุปกรณ์	และเปลี่ยนชิ้นส่วนอะไหล่เพ่ือป้องกันความเสียหายอย่างฉับพลัน	หรือเกิดปัญหาต่อกระบวนการผลิต	หรือการบ�ารุงรักษา
แบบคาดการณ์	 (Predictive	Maintenance)	คือ	การให้ความส�าคัญและใส่ใจกับช้ินส่วนที่ส�าคัญของเคร่ืองจักร	 เป็นการคาดการณ ์
ผ่านการตรวจสอบ	หรือวินิจฉัย	เพื่อที่จะให้ชิ้นส่วนนั้นๆ	สามารถใช้งานได้ครบอายุการใช้งานจริงๆ	กล่าวได้ว่าเป็นการบริหารจัดการแนวโน้ม
ของคุณค่า	(Trend	Values)	โดยอาศัยการตรวจวัดและการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเสื่อมสภาพ
	 การบ�ารงุรกัษาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	เป็นการรักษาสมรรถนะของความสามารถในการผลติสนิค้าของเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ให้สามารถ

1. ZERO
 BREAKDOWN

เครื่องจักรขัดข้องต้องเป็นศูนย์
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ใช้งานได้อย่างดี	ไม่เกิดความช�ารุดเสียหาย	อันเป็นการสูญเสียท้ังเวลาในการผลิตเมื่อถึงคร้ังเวลาเครื่องจักรเกิดการช�ารุดบ่อยหรือเสียหายโดย 
ไม่ได้ดแูลรกัษา	หรอืเครือ่งจกัรและอุปกรณ์สามารถท�างานได้ดไีม่สกึหรอ	ซึง่จะส่งผลต่อการใช้พลงังานมากเกนิความจ�าเป็น	เปรยีบเทยีบต้นทนุ
ในการใช้พลังงานต่อผลิตภัณฑ์นั้นไม่คุ้มค่า	เป็นภาระของโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้องรับผิดชอบโดยไม่มีความจ�าเป็น
	 ฉะนั้น	แนวทางป้องกันเคร่ืองจักรขัดข้องต้องเป็นศูนย์	 (Zero	Breakdown)	ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ส�าคัญของ	TPM	ในการพัฒนา 
สายการผลิต	 โรงงานอุตสาหกรรมจะต้องมีแผนการบ�ารุงรักษา	พร้อมทั้งก�าหนดระยะเวลาที่จะตรวจสอบพร้อมทั้งพนักงานที่รับผิดชอบ 
ในเครื่องจักรแต่ละตัว	เพื่อที่จะสร้างมาตรฐานของการดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้สามารถพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	 เครื่องท�าความเย็นท่ีติดต้ังเสร็จหรือซ่อมเสร็จใหม่ๆ	จะต้องทดลองเดินเครื่อง	และปรับแก้ไข 
ข้อบกพร่องต่างๆ	ก่อนการใช้งานปกต	ิในระหว่างการใช้งานปกตปิระจ�าวนัจะต้องตรวจการท�างานของเครือ่ง
ท�าความเย็นในเรื่องต่อไปนี้
	 1)	อุณหภูมิของน�้าหล่อเย็น	หรือของอากาศหล่อเย็น
	 2)	อุณหภูมิของส่วนต่างๆ	ของเคร่ืองปรับอากาศ	 เสื้อสูบ	และกระบอกสูบของเครื่องอัด	
เครื่องควบแน่น	ลูกปืน
	 3)	เสียงจากการท�างาน	และการสั่นสะเทือน
	 4)	แรงดันไฟฟ้าและกระแสไฟฟ้าของเครื่องท�าความเย็น	หอท�าน�้าเย็น	ปั๊มน�้า	ฯ
	 5)	ความดันและอุณหภูมิของน�้ามันหล่อลื่นในเครื่องอัด
	 6)	ความดันและอุณหภูมิของสารท�าความเย็นที่ไหลในวัฏจักรการท�าความเย็น
	 7)	องศาในการเปิดวาล์วขยายตัว
	 8)	ความสะอาดของน�้ามันหล่อลื่น
	 การท�างานของวัฏจักรการท�าความเย็นจะเป็นไปด้วยดี	ถ้าการระเหยและการควบแน่นของสาร 
ท�าความเยน็เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย	ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกีย่วกับการแปรเปล่ียนของตวัประกอบเหล่านี้ 
จะช่วยให้สามารถทราบความผิดปกติต่างๆ	ของระบบได้รวดเร็ว	สามารถค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขได้
อย่างถูกต้อง

ตัวอย่าง การใช้ การบํารุงรักษา และการแก้ไขข้อขัดข้องของเครื่องทําความเย็น

2. ZERO
 ACCIDENT

อุบัติเหตุเป็นศูนย์

 Zero Accident หรือ อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ เป็นหลักการบ�ารุงรักษาเพื่อไม่ให ้
มีการเกิดอุบัติเหตุขึ้นเลย	 เพราะเมื่อเกิดอุบัติเหตุย่อมท�าให้เกิดความสูญเสียต่างๆ	แก่องค์กร	 
หากเกิดอุบัติเหตุกับคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาจจะบาดเจ็บหรือเสียชีวิตย่อมเป็นผลเสีย
ทั้งสิ้น	เนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุกับใครคนใดคนหนึ่งเพื่อนหรือผู้ร่วมงานจะต้องหยุดงานของตน
เพ่ือมาให้การช่วยเหลือรวมทั้งตามไปโรงพยาบาลด้วย	ส่วนพวกที่เหลืออยู่ก็จะเสียขวัญตกใจต่อ
เหตกุารณ์ทีเ่กดิข้ึนท�าให้การท�างานชะงักไป	ยิง่ถ้าหากเกดิอบุตัเิหตกัุบเครือ่งจกัรเครือ่งมอื	อปุกรณ์
ในโรงงานอตุสาหกรรม	กจ็ะต้องหยดุการท�างานของเครือ่งจกัรท�าให้เกดิการสญูเปล่าของแรงงาน
และอาจจะต้องเสียวัสดทุีใ่ช้ไปด้วย	เพราะฉะนัน้เมือ่เกดิอุบัตเิหตุย่อมหมายถงึการสูญเสยีอย่างเดยีว 
เท่านัน้	ดงันัน้	ผูบ้ริหารควรจะมกีารปลูกฝังให้คนงานได้ตระหนกัและเพ่ิมความระมัดระวงั	มคีวาม
รับผิดชอบในด้านความปลอดภัยในการท�างาน	ซึง่ในการออกแบบกระบวนการผลติจงึต้องเอือ้ต่อ

นิตยสารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน8



การท�างาน	แสงสว่างพอดี	สถานที่ท�างานต้องไม่อับทึบ	มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก	อุณหภูมิต้องไม่ร้อนหรือเย็น
เกินไป	ถ้าหากต้องมีการใช้พัสดุที่เป็นสารพิษจะต้องมีการให้ความรู้และควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดระมัดระวัง 
ยิ่งขึ้น	ถ้าหากท�าให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ได้ก็ย่อมจะท�าให้องค์กรลดความสูญเสียได้
	 ความปลอดภัย	(Safety)	จึงเป็นเร่ืองที่ส�าคัญ	โรงงานอุตสาหกรรมจะต้องมีสภาพแวดล้อมที่ไม่มีภัย
หรืออันตราย	การท�างานไม่อยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือไม่เป็นโรค	แสดงว่า	การท�างานอย่าง 
ปลอดภัย	จะต้องไม่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ	พิการ	หรือตาย	การเจ็บป่วย	หรือเป็นโรค	ทรัพย์สินเสียหาย	 
เสียเวลา	การผลิตหยุดชะงักไม่สม�่าเสมอ	คนงานเสียขวัญและก�าลังใจ	กิจการเสียชื่อเสียงความปลอดภัยในการ
ท�างานจะเกิดข้ึนได้เมื่อสภาพที่เป็นอันตราย	หรือโอกาสเกิดอุบัติเหตุหมดไปโดยทั่วไปแล้ว	 เราจะต้องก�าจัด 
ทีส่าเหตมุลูฐานของอบุตัเิหต	ุอนัได้แก่	การกระท�าทีไ่ม่ปลอดภัย	(Unsafe	Acts)	และสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั	
(Unsafe	Conditions)
	 มีตัวอย่างขององค์กรธุรกิจการผลิต	ซึ่งมีการน�าระบบการบ�ารุงรักษาทั่วท้ังองค์กร	(TPM)	และมีการ
ด�าเนินการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมมาใช้	และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ	
TPM	ขององค์กรให้อบุตัเิหตตุ้องเป็นศูนย์	(ZERO	Accident)	ได้	จงึมกีารก�าหนดเป้าหมาย	คอื	การไม่มอีบุติัเหต	ุ
(ZERO	Accident)	โดยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านความปลอดภัย	คือ	สถิติอุบัติเหตุลดลงเท่ากับศูนย์	บริษัทฯ	
จึงได้ก�าหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยอย่างชัดเจน	เพื่อให้การด�าเนินการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง	ดังต่อไปนี้

เป้าหมายด้านความปลอดภัย
	 1.	บริษัทฯ	ถือความปลอดภัยในการท�างานเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน	ทุกระดับ	ที่จะร่วมมือกันปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยทั้งตนเองและผู้อื่น
	 2.	บรษิทัฯ	จะส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุสภาพแวดล้อม	วธิปีฏบิตัทิีป่ลอดภยั	ตลอดจนการใช้อปุกรณ์ป้องกนั
อันตรายที่เหมาะสม	รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน
	 3.	บรษิทัฯ	ก�าหนดเป็นนโยบายให้มคีณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	(คปอ.)
	 4.	บรษิทัฯ	ถอืว่าผูบ้งัคบับญัชาทกุคนต้องมหีน้าท่ีดูแล	และรับผดิชอบในเร่ืองความปลอดภยัในการท�างานของผูใ้ต้บงัคบั
บัญชา	ให้เป็นไปตามกฎระเบียบแห่งความปลอดภัยที่ก�าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด
	 5.	บริษัทฯ	จะส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมความปลอดภัยของทุกฝ่าย
	 6.	บริษทัฯ	จะจัดให้มีการตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานตามนโยบายความปลอดภยั	อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน	เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง	และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

จากเป้าหมายด้านความปลอดภัยสู่การปฏิบัติ
	 จากแนวทางเป้าหมายดงักล่าวข้างต้น	เพือ่ให้พนกังานได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างค�านงึถงึความปลอดภยัในการท�างานอยูเ่สมอ	
คณะกรรมการความปลอดภัยท่ีมีผูจ้ดัการทกุแผนกเป็นกรรมการจะจดักจิกรรมให้ความรูพ้นกังานอย่างต่อเน่ือง	โดยในการประชมุ
โรงงานทกุเช้าวนัจันทร์	ทีเ่รียกว่า	Morning	Talk	ผูบ้รหิารระดบัสงู	จะคอยย�า้เตอืน	พร้อมชีใ้ห้เหน็จดุเสีย่งทีจ่ะต้องท�าการปรบัปรงุ
แก้ไขและขยายผล	นอกจากนี	้ในทกุวนัองัคารผู้บรหิารและคณะกรรมการความปลอดภยัจะเดนิตรวจทัว่โรงงาน	เพือ่หาจดุสุม่เสีย่ง	
และหาทางป้องกันแก้ไข	อีกทั้ง	ในการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ก็จะมีการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย	และสิ่งแวดล้อม
เป็นอันดับแรก
	 ในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงานมีการตรวจวัดและควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงงาน	ทั้งเรื่องแสง	เสียง	และ
ความร้อนให้อยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานก�าหนดอย่างเคร่งครัด	รวมถึงหาทางพัฒนาสภาพแวดล้อมการท�างานให้ดีขึ้น	เพื่อไม่ให้ส่งผล 
กระทบต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน	เช่น	มีการออกแบบสายพานเปลี่ยนแม่พิมพ์แทนการยกด้วยมือ	การลงทุนติดตั้งอุปกรณ์
ช่วยยกที่มีประสิทธิภาพคล่องตัว	และปลอดภัยในการใช้งาน	พร้อมกับมีการให้ความรู้และมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
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	 อย่างไรก็ตาม	เป้าหมายของการบ�ารุงรักษาทั่วทั้งองค์กร	(TPM)	การด�าเนินการปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรมได้มีการ
ประยกุต์ใช้เครือ่งมอื	และหลากหลายกจิกรรมด้วยกนั	เช่น	การบ�ารงุรกัษาตามแผนงาน	(Planned	Maintenance)	การบ�ารงุรักษา 
ที่ไม่อยู่ในแผนงาน	(Unplanned	Maintenance)	การบ�ารุงรักษาเชิงป้องกัน	(Preventive	Maintenance	:	PM)	การบ�ารุงรักษา 
เชิงแก้ไข	(Corrective	Maintenance	:	CM)	การบ�ารงุรักษาหลังเกดิการขดัข้อง	(Breakdown	Maintenance	:	BM)	การบ�ารุงรักษา 
ตามคาบเวลา	 (Time	Base	Maintenance	 :	TBM)	การบ�ารุงรักษาตามสภาพ	(Condition	Base	Maintenance	 :	CBM)	 
การบ�ารุงรักษาตามเวลา
	 Zero	Accident	กบัเรือ่งความปลอดภยัในการปฏบิตังิานเป็นสิง่ทีส่�าคญัมากๆ	ดงันัน้	การปรบัปรงุงานจงึควรจะพจิารณา
หาวิธีการปฏิบัติงานท่ีมีความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึนเพ่ือลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุขึ้นในขณะปฏิบัติงาน	เมื่อ	TPM	มีเป้าหมาย
เรื่องอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ในโรงงานอุตสาหกรรมควรมีการด�าเนินการข้ันพื้นฐานของการท�างานที่มีระบบมาตรฐานเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยโดยพัฒนาระบบ	5	ส	ขององค์กรเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบความปลอดภัยขององค์กร

	 กจิกรรม	5	ส	คอื	พืน้ฐานของการบรหิารการผลติอย่างแท้จรงิ
เป็นระบบทีมี่แนวปฏิบัตท่ีิเหมาะสมสามารถน�ามาใช้เพ่ือปรับปรงุแก้ไข
งานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท�างานให้ดีข้ึน	 ท้ังในส่วนงาน
ด้านการผลิต	หรือแม้แต่งานด้านการบริการ	ซึ่งน�ามาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท�างานขององค์กรได้อีกทางหนึ่ง
	 ถ้าเราแบ่งปัจจัยการผลิตทั้ง	3M	คือ	Man	(คน)	Material	
(วัสดุ)	และ	Machine	(เครื่องจักร)	ออกเป็น	2	กลุ่ม	โดยกลุ่มแรกเป็น
สิ่งมีชีวิต	คือ	คนอีกกลุ่มหนึ่งเป็นสิ่งที่ไม่มีชีวิต	คือ	วัสดุและเครื่องจักร
แล้ว	จะเห็นว่าการผลิตที่มีประสิทธิภาพจะเกิดข้ึนเม่ือปัจจัยการผลิต
ทั้ง	2	กลุ่มได้รับการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีกิจกรรม	5	ส	
เป็นพื้นฐานในการจัดการ	เพราะ	5	ส	เป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการเพิ่ม
ผลผลิต	(Productivity)	ขององค์กร	และความปลอดภัยก็เป็นปัจจัย
พืน้ฐานในการเพิม่ผลผลติ	การผลติอย่างมปีระสทิธภิาพจะเกิดขึน้ไม่ได้
หากขบวนการผลตินัน้ไม่มคีวามปลอดภยั	อบุติัเหตอุนัตรายทีแ่ฝงอยูใ่น 
สภาพแวดล้อมและการกระท�าที่ไม่ปลอดภัยจะท�าให้การผลิตสะดุด 
หยุดลง	เป็นการเพิ่มต้นทุนค่าใช้จ่ายแก่เจ้าของกิจการ	และก่อให้เกิด
ความสูญเสียต่างๆ	มากมาย	เมื่อองค์กรมีการด�าเนินกิจกรรม	5	ส	และ 
มเีรือ่งความปลอดภยั	องค์กรนัน้จะน�าไปสูโ่รงงานการผลติทีส่มบรูณ์แบบ 
นั่นคือ	ไม่มีอุบัติเหตุอันตราย	(Zero	Accident)	ไม่มีของเสีย	(Zero	
Defect)	 ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ	 (No	Claim)	มีสินค้า
ระหว่างผลิตจ�านวนน้อยที่สุด	(Least	Work	in	Process)	ประหยัด

ทรัพยากร	ประหยัดพื้นท่ี	และประหยัดพลังงาน	ขจัดปัญหาเครื่อง
เสียบ่อยๆ	ลดเวลาในการตั้งเครื่องจักร	และเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การท�างาน	สร้างคณุภาพของคนในองค์กรมุง่สู	่‘การควบคมุคณุภาพทัว่
ทัง้องค์กร’	TQC	:	Total	Quality	Control)	จนน�าไปสูก่ารเป็นโรงงาน
และส�านักงานระดับมาตรฐาน
	 กิจกรรม	5	ส	มุ่งการน�าไปสู่พื้นฐานความปลอดภัยในการ
ท�างานและมุ่งไปสู่อุบัติเหตุเป็นศูนย์	สะสาง	สะดวก	สะอาด	เกี่ยวข้อง
กับการจัดเก็บและดูแลท�าความสะอาดวัสดุ	อุปกรณ์	เครื่องจักร	สถาน
ทีข่ณะทีส่ขุลกัษณะ	และสร้างนสิยั	เกีย่วข้องกบัคนทีป่ฏบิตัติามสะสาง	
สะดวก	สะอาดอย่างต่อเนื่องจนติดเป็นนิสัย	และท�าให้สถานที่ท�างาน
ถูกสุขลักษณะ	เช่น	ความรกรุงรังไม่เป็นระเบียบของการจัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ	 เครื่องจักรไม่มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย	ระบบไฟฟ้าช�ารุด
บกพร่อง	แสงสว่างไม่เพียงพอ	เสียงดัง	 ฝุ่นละอองสารเคมีเป็นพิษ	
และการก�าจัดการปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย	เช่น	ทัศนคติไม่ถูกต้องปฏิบัติ
งานโดยขาดความรู้ความช�านาญ	ประมาท	ละเลยกฎระเบียบ	ฯลฯ	ซึ่ง
การกระท�าทีไ่ม่ปลอดภยัอนัเป็นสาเหตสุ�าคญัของอบุตัเิหตตุ้องเริม่จาก
การพัฒนาจิตส�านึกและสั่งสมทัศนคติท่ีถูกต้องเพื่อจะได้ท�างานอย่าง
ปลอดภัย	นิสัยรักความสะอาด	เป็นคนมีระเบียบวินัย	จะแสดงถึงการ
เป็นผูม้จีติส�านกึและทศันคติทีด่ต่ีอความปลอดภัย	จนน�าไปสูก่ารเกดิสุข
ลักษณะและสร้างนิสัยแก่บุคลากรในองค์กร
	 ผู ้ เขียนขอเสนอการศึกษาของคุณวรสิทธิ์ 	 วทัญญา,	 

ZERO ACCIDENT
กิจกรรมพืน้ฐานสู่ 
5 ส
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คณุอรรณพ	ไพเราะ	ได้ท�าการศึกษาเรือ่ง	การเสนอเเนะเเนวทางการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตใุนโรงงานอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์	มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุที่ท�าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นในการท�างาน	 เเละเสนอเเนะเเนวทาง 
ในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุในการท�างาน	ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยพนักงานที่ปฏิบัติงานในสายการผลิตของบริษัทเฟอร์นิเเฟค	จ�ากัด	จ�านวนทั้งสิ้น	
110	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน	โดยได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการท�างาน 
ของคน	เเละการท�างานของเคร่ืองจกัรกลงานไม้ทีท่�าให้เกดิอุบตัเิหตใุนการปฏบิตังิานอีกทัง้	เพือ่ศกึษาสาเหตขุอง
การเกดิอบุตัเิหตขุองคนทีป่ฏบิตังิานกบัเครือ่งจกัรกลงานไม้	พร้อมเสนอเเนะเเนวทางการป้องกันการเกดิอุบตัเิหตุ
ในโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้	โดยผลการศึกษาสาเหตุที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน	มีดังนี้
	 1.	พนักงานส่วนมากมีอายุการท�างานน้อยไม่เคยผ่านการเรียนการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
ในโรงงานเเละหลักการท�างานที่ถูกต้องจึงท�าให้ขาดการควบคุมเเละตัดสินใจขณะเกิดอุบัติเหตุ
	 2.	สาเหตุที่ท�าให้เกิดอุบัติเหตุของเคร่ืองจักรกลงานไม้	คือ	ชิ้นงานเล็กเกินไป	จับชิ้นงานป้อนไม่แน่น	 
ป้อนชิน้งานผดิทศิทาง	ขาดความรูใ้นการใช้	ไม่มอีปุกรณ์ป้องกัน	เครือ่งจกัรมคีวามสัน่สะเทอืนมาก	ชิน้งาน	โก่ง	คด	งอ
	 นอกจากนี	้ยงัพบว่าการเกดิอุบตัเิหตใุนโรงงานอตุสาหกรรมส่วนใหญ่	สาเหตหุลกัเกดิจากไฟฟ้าลัดวงจร	
เครือ่งจกัรอปุกรณ์ไม่ปลอดภัย	กระบวนการท�างานไม่ปลอดภยั	และเกดิจากความประมาทของพนกังานในโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้นเอง	จากข้อมูลดังกล่าว	โดยเฉพาะการเกิดอุบัติเหตุจากเครื่องมือ	เครื่องจักรต่างๆ	ที่ใช้ในโรงงาน
อุตสาหกรรม	ไม่มีการวางแนวทางการบ�ารุงรักษา	เกิดปัญหาขึ้นในสายการผลิตของโรงงาน	การพัฒนาให้ระบบ
การบ�ารุงรักษาทวีผลทั่วทั้งองค์กรจะสามารถช่วยขจัดอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นหมดไป

3. ZERO 
 DEFECT 

ของเสียเป็นศูนย์

	 เป้าหมายสุดท้ายของการบ�ารุงรักษาในงานอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ	ด้วยการบ�ารุง
รักษาทวีผลทั่วทั้งองค์กร	คือ	การขจัดของเสียออกจากสายการผลิต	โดยสินค้าที่ผลิตได้ต้องมีออกมา
จากสายการผลิตจะต้องเกิดความสมบูรณ์และมีคุณภาพ	โดยหลักการของเสียเป็นศูนย์นั้น	มีดังต่อไป
นี้
 1. คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ คือ	สินค้าที่ผลิตมานั้น	นอกจากเป็นสินค้าที่มี
คุณภาพแล้วยังต้องสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าด้วย
 2. การไม่ใหม้ขีองเสยีเป็นสิ่งที่ตอ้งกระทาํ คอื	การผลติในโรงงานอุตสาหกรรมจะต้องไม่มี
ของเสียเลยด้วยการปฏิบัติและมีมาตรฐานการผลิตที่สมบูรณ์แบบ
 3. มาตรฐานคุณภาพ	ต้องไม่มีของเสีย	คือ	สินค้าที่ผลิตได้มาตรฐานด้านคุณภาพมักจะ
ไม่มีของเสีย
 4. คุณภาพของสินค้าเป็นพื้นฐานการกําหนดราคา	คือ	เมื่อผลิตสินค้าได้ดีมีคุณภาพที่
ดีก็จะสามารถก�าหนดราคาขายที่สูงได้

	 โดยปัญหาของเสียที่เกิดขึ้นขององค์กรการผลิตที่มักเกิดขึ้นจะพบว่ามาจากสาเหตุ	คือ
 1. ประสทิธภิาพในสายการผลติ	เป็นความสญูเปล่าทีเ่กดิจากกระบวนการผลติทีม่ขีัน้ตอน
มากเกนิความจ�าเป็น	มกีรรมวิธผีลติทีม่กีารสญูเสยีพลงังานสงู	การเลอืกใช้อปุกรณ์ท่ีมีประสทิธิภาพต�า่	
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กระบวนการผลติด้านไฟฟ้าไม่ดมีปีรมิาณของเสียจากกระบวนการผลติ	ฉะนัน้	แนวทางส�าคญัในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตที่ขาดประสิทธิภาพ	ได้แก่
	 1.1	ปรบัปรงุกระบวนการผลิตและผลติภณัฑ์	(Product/Process	Improvement)	มุง่เน้น
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด	(Optimization	of	Resource	Usage)	ขั้นตอนนี้จะมีจุดมุ่ง
หมายเพื่อลดต้นทุนสูญเสียที่เกิดจากการออกแบบและการผลิต	(Process)	โดยอาจมีการพิจารณา	
การลงทนุในเทคโนโลยกีารผลิตทีมี่ประสิทธภิาพ	หรือ	การดัดแปลงปรบัปรงุกระบวนการผลติ	วัตถดุบิ
และผลติภณัฑ์	โดยความร่วมมือของผู้เชีย่วชาญในหลายสาขา	(ไม่ใช่ผูเ้ชีย่วชาญด้านพลงังานเพยีงคน
เดียว)	เช่น	วิศวกรโรงงาน	วิศวกรพลังงาน	ผู้บริหาร	ฯลฯ
	 1.2	การออกแบบและการผลิต	(Design	Process)	เป็นแนวทางการด�าเนินการเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ	ตั้งแต่การวางแนวทางการผลิต	การจัดวางเคร่ืองจักร
การเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องจักรที่จะท�าการผลิต	เพื่อให้ทั้งกระบวนการผลิตเป็นกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ	ส่งเสริมให้เกิดการลดต้นทุนการผลิตได้อย่างยั่งยืน
	 1.3	พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตที่มีประสิทธิภาพหรือการดัดแปลงปรับปรุง	การพิจารณา
ลงทุนอุปกรณ์ประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมถือเป็นแนวทางในการลดต้นทุนการผลิตใน
โรงงานอุตสาหกรรมอีกแนวทางหนึ่ง	ปัจจุบันอุปกรณ์เหล่านี้ได้รับการพัฒนา	ปรับปรุงให้เหมาะสม
กบัการผลติของโรงงานอตุสาหกรรมแต่ละประเภท	ซึง่มหีลายทางเลอืกให้เจ้าของกจิการประเภทการ
ผลติเลอืกใช้ตามความเหมาะสมของกระบวนการผลิตของโรงงานหรอืแม้แต่การปรบัปรุงในเทคโนโลยี
ประหยัดพลังงานที่มีการเลือกใช้ในทางเลือกของการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม	 
เช่น	 เครื่องควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์	 (Variable	Speed	Drive	Control	 :	VSD)	มอเตอร์
ประสิทธิภาพสูง	(High	Efficient	Motor	:	HEM)	อุปกรณ์ควบคุมดีมานด์	(Demand	Controller)	
อุปกรณ์ปรับระดับแรงดันไฟฟ้า	(Voltage	Regulator)	 อุปกรณ์ควบคุมการใช้พลังงานในระบบ
แสงสว่างส�าหรับหลอดฟลูออเรสเซนต์	(Fluorescent	Lighting	Control)	บัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์	
(Electronic	Ballast)	เคร่ืองท�าความเย็นระบบดูดซึม	(Vapour	Absorption	Chillers)	เป็นต้น	 
ซึง่ปัจจบุนัมีการศกึษาวเิคราะห์ความเหมาะสมด้านเทคนคิและเศรษฐศาสตร์	เพือ่หาทางเลอืกให้กบั
การประหยดัพลงังาน	ถอืว่าเป็นส่ิงทีส่�าคญัอย่างยิง่ต่อพลังงานโดยรวมของประเทศทีจ่ะมีเทคโนโลยี
ที่มีศักยภาพเกิดขึ้นอีกมากมายให้เราสามารถที่จะเลือกใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
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	 อย่างไรก็ดี	 โรงงานอุตสาหกรรมยังสามารถปรับปรุง	ดัดแปลงประสิทธิภาพการใช้งานของ
เครื่องจักรอุปกรณ์เหล่านี้ได้	 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ์หลังจากมีการใช้งานมาในระยะ
หนึง่ทีจ่ะต้องมกีารปรบัปรงุ	ตวัอย่างของการดัดแปลง	หรือปรับปรุง	เช่น	การปรับปรุงโคมไฟฟ้าเดมิโดยวธิี
การลดหลอด	การปรับปรุงการลดการรั่วไหลของอากาศอัด	การปรับขนาดระบบปรับอากาศให้เหมาะสม
กบัพืน้ท่ีใช้งาน	การปรับเปลีย่นเคร่ืองปรบัอากาศชนิดแยกส่วนโดยใช้เครือ่งแบบรวมศนูย์	การปรับเปลีย่น
เครือ่งปรับอากาศชนดิแยกส่วนเป็นเครือ่งแบบชดุ	การปรบัเปลีย่นบลัลาสต์ชนดิสญูเสยีหลังจากปลดหลอด	
ฯลฯ
 2. ประสทิธภิาพการออกแบบผลติภัณฑ ์ในการผลติของโรงงานอตุสาหกรรมในอดตีทีผ่่านมา
มักเจอปัญหาเกีย่วกบัการออกแบบผลติภณัฑ์ทีต้่องใช้วสัดมุากเกนิความจ�าเป็น	เนือ่งด้วยยงัขาดเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยัและมีความสลับซบัซ้อนสามารถใช้วัสดเุพยีงจ�านวนหน่ึงก็สามารถทีจ่ะผลติเป็นผลิตภณัฑ์ได้เป็น
ชิน้หรอืแม้แต่การออกแบบทีผ่ลิตได้ยากเกินความสามารถของเคร่ืองจกัร	หรือต้องมกีารปรับปรุง	ดดัแปลง
เคร่ืองจักรให้สามารถผลิตได้แต่ก็ยังได้รูปแบบผลิตภัณฑ์ออกมาไม่ดีเท่าไหร่	หรือเกิดเป็นของเสียข้ึน	
(Waste)	หรอืแม้แต่การเลอืกใช้วัสดุทีม่รีาคาแพงเกนิไปโดยอาจมวัีสดอ่ืุนสามารถทดแทนได้โดยมีราคาถูก
กว่า	เป็นต้น
	 ฉะนัน้	การออกแบบผลิตภัณฑ์ทีข่าดประสทิธิภาพจ�าเป็นต้องแก้ไขแนวคดิการออกแบบทีใ่ช้วสัดุ
ให้น้อยที่สุด	แต่ต้องมีประสิทธิภาพหลักการดังกล่าวนี้จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีปัจจัยในการสนับสนุนด้วย	 
นั่นคือ	การมีเคร่ืองจักร	 เทคโนโลยีที่สามารถผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	เช่น	การผลิตได้มีคุณภาพ	 
รปูแบบทีต้่องการ	และได้ปรมิาณการผลิตทีม่ากพร้อมทัง้มมีาตรฐานด้วย	และทีส่�าคญัจะต้องเป็นเครือ่งจกัร
ที่ประหยัดพลังงาน
	 จากเป้าหมาย	ทั้ง	3	ประการ	ได้แก่	Zero	Breakdown	เคร่ืองจักรขัดข้องต้องเป็นศูนย์	 เพื่อ	
Zero	Accident	อุบัติเหตุเป็นศูนย์	และZero	Defect	ของเสียเป็นศูนย์ของกิจกรรมการบ�ารุงรักษาทวี
ผลทั่วทั้งองค์กร	(TPM	:	Total	Productive	Maintenance)	เราจะพบว่าสามารถน�ามาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาสายการผลิตของอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างยิ่ง	จน	TPM	กลายเป็น
กจิกรรมอุตสาหกรรมท่ีมคีวามส�าคญัทีส่ดุอย่างหนึง่ทัง้ในประเทศทีพ่ฒันาแล้ว	และประเทศทีก่�าลงัพฒันา	
ทั้งนี้	ปัญหาของการบ�ารุงรักษา	นับวันจะยุ่งยากสลับซับซ้อนใช้เวลามากขึ้น	ใช้งบประมาณ	เครื่องมือ
และก�าลังคนมากขึ้นหมายถึงการลงทุนที่สูงขึ้น	อีกทั้ง	โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตที่มีการใช้เคร่ืองจักร	
เทคโนโลยี	อุปกรณ์จ�าเป็นต้องน�าระบบที่ลดต้นทุนในการผลิต	เน่ืองจากวัสดุ	 อุปกรณ์และวัตถุดิบ	ฯลฯ	
มีราคาสูงขึ้นค่าแรงงานแพงข้ึน	แต่สินค้าที่ผลิตจะต้องมีคุณภาพ	ระบบ	TPM	จึงเป็นอีกหนึ่งเคร่ืองมือที่
โรงงานอตุสาหกรรมต้องมกีารน�ามาใช้งาน	ซึง่ผลของการน�าระบบ	TPM	เข้ามาใช้พฒันาประสทิธิภาพเกดิ
ขึ้น	คือ	ต้นทุนการผลิตต�่าและผลผลิตสูงขึ้น	ต้องมีอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ	มีประสิทธิภาพการใช้งานและ
ปลอดภยัมากทีสุ่ด	คณุภาพของผลิตภัณฑ์ดขีึน้	ก�าลงัใจพนกังานดีข้ึน	และสามารถสร้างความพงึพอใจของ
ลูกค้าได้อีกด้วย
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ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่การน�าอันตรายต่างๆ	ออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานเท่านั้น	หากแต่ยังเป็นการ
สร้างสภาพแวดล้อมการท�างานที่น่าท�างานให้แก่พนักงานของคุณด้วย

®«�

ท�าให้แน่ใจว่าพนักงานของคุณทุกคนรู้ถึงวิธีการที่ถูกต้องในการท�าในสิ่งท่ีคุณคาดหวังจาก
พวกเขา	อย่าเพียงแต่บอกเฉพาะสิ่งต่างๆ	ที่ห้ามพวกเขาท�าเท่านั้น	นอกจากนี้	คุณจะต้อง
ระบุถึงค�าแนะน�าด้านความปลอดภัยไว้ในระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกฉบับที่คุณจัด
ท�าขึ้นด้วย	

±«�

แต่แนะน�าให้คุณเน้นไปที่สิ่งหรือสถานการณ์ที่มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากกว่า	มีความรุนแรง
มากกว่า	(ความเสี่ยงสูงกว่านั่นเอง)	วิธีการคือ	ตัวคุณเองสามารถท�าการป้องกันมิให้มีอุบัติ
การณ์ต่างๆ	ที่เกิดขึ้น	เกิดซ�้าอีกได้	ซึ่งก็จะหมายความว่าคุณจะต้องจัดท�าบันทึกอุบัติการณ์
ต่างๆ	ไว้อย่างถกูต้องแม่นย�าแม้ว่าสถิตอิบุตักิารณ์นีอ้าจจะท�าให้ดแูย่ในสายตาผูบ้รหิารทีเ่ป็น
ผู้บังคับบัญชาของคุณก็ตาม

²«�

เนือ่งจากอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลนัน้เป็นสิง่ท่ีท�าการตรวจสอบ	และก�ากับให้มกีาร
ปฏิบัติจริงได้ยากและเมื่อสวมใส่แล้วท�าให้รู้สึกไม่ค่อยสบายตัวเท่าใดนัก	ก่อนอื่นคุณจะต้อง
ค้นหาวิธีป้องกันการรับสัมผัสอันตรายของพนักงานให้ได้เสียก่อน	จ�าไว้ว่าพนักงานของคุณ
จะสามารถปฏิบัติงานได้ผลผลิตมากข้ึนหลายเท่าตัวเลยทีเดียวถ้าหากว่าพวกเขารู้สึกสบาย
ตัวในระหว่างการท�างาน	

¯«�

°«�

ดูแลรักษาให้พื้นที่ปฏิบัติงาน
มีความสะอาดอยู่เสมอ

ระบุค�าแนะน�า
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน

อย่าหมกมุ่นเพียงเฉพาะสถานการณ์สมมติ
ที่เป็นสถานการณ์เลวร้ายที่มีมากมายหลากหลายกรณี

ถ้าเป็นไปได้ ให้ใช้ระบบป้องกันและการควบคุม
ด้านวิศวกรรมแทนการอาศัยแต่เพียงอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) เพยีงอย่างเดยีว

ให้สันนิษฐานไว้เสมอว่าพนักงานของคุณ
ต้องการท�างานอย่างปลอดภัย และคุณก็จะต้อง
หยิบยื่นโอกาสดังกล่าวให้แก่พวกเขา 

®«�

±«�

²«�

¯«�

°«�
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ความรกันีห้มายถงึการทีค่ณุจะต้องดแูลเอาใจใส่พนกังานของตวัเองและบอกให้พวกเขารูด้้วย
ว่าคณุก�าลงัท�าอะไรอยู	่ถ้าเครือ่งจกัรเครือ่งหนึง่	อยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั	กใ็ห้ปิดหรอืห้ามใช้
เครื่องนั้นเสียก่อนที่จะมีใครได้รับบาดเจ็บ

คุณจะต้องรักพนักงาน
ของตัวเองให้มาก³«�

แม้ว่าเม่ือก่อนคุณจะเคยท�างานดังกล่าวมาเช่นกันก็ตาม	แต่มันก็มีความเป็นไปได้ท่ีวิธีการ
ท�างานเดียวกันนี้จะมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละคน	คุณจะต้องมองไปที่สิ่งที่พนักงาน
ก�าลงัท�าอยูจ่รงิและเปรยีบเทยีบกบัวธิกีารท�างานทีร่ะบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบข้ัน
ตอนการปฏิบตังิาน	ซึง่ถ้ามีความแตกต่างกนั	ไม่เหมอืนกนัระหว่างการปฏบิตัจิริงกบัสิง่ทีร่ะบุ
ไว้ในเอกสารนั้น	ให้ค้นหาให้ได้ว่าเพราะเหตุใด	และอะไรคือสิ่งที่ถูกต้อง	ปลอดภัยกว่ากัน

ใช้เวลาศึกษารายละเอียดงานต่างๆ 
ที่พนักงานของคุณท�า´«�

หลายครั้งที่พนักงานมักตกอยู่ในสถานการณ์อันตรายเนื่องจากเคร่ืองจักรช�ารุดหรือสึกหรอ	
ในกรณีการสึกหรอนั้น	เครื่องจักรอาจจะค่อยๆ	เกิดการสึกหรอและตัวพนักงานเองก็คิดว่า
นั่นมันเป็นเรื่องปกติ	ทั้งนี้	แผนการบ�ารุงรักษาเครื่องจักรเชิงป้องกันที่มีประสิทธิภาพนั้นจะ
น�ามาซึ่งแผนการด้านความปลอดภัยในภาพรวมที่มีประสิทธิภาพเช่นกัน

ดูแลรักษาเคร่ืองจักรต่างๆ ให้อยู่ในสภาพการ
ท�างานที่ดีเสมอµ«�

คุณควรมองหาวัสดุสิ่งของหรืออุปกรณ์ใหม่ๆ	ที่จะช่วยลดอันตรายต่างๆ	ที่พนักงานของคุณ
อาจได้รับสัมผัส

หลีกเลี่ยง
อันตรายต่างๆ ที่ไม่จ�าเป็น¶«�

การรับสัมผัสสารและสภาพอันตรายต่างๆ	นั้นเป็นสิ่งที่สามารถท�าให้ลดน้อยลงได้อย่างมาก
โดยวิธีการง่ายๆ	นั่นคือ	การท�าให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีความสะอาดอยู่เสมอ	และผลพลอยได้
ที่จะเกิดขึ้นก็คือ	พนักงานมีประสิทธิภาพในการท�างานและมีขวัญก�าลังใจในการท�างานท่ีดี
ขึ้นอย่างมากแม้หากจะไม่ได้เน้นเรื่องให้เป็นแรงจูงใจเพื่อให้เกิดความปลอดภัยเพียงอย่าง
เดียวก็ตาม

ดูแลรักษาพื้นที่ปฏิบัติงานให้สะอาด
(ดูเคล็ดลับข้อ 1 ข้างต้น)®­«�

³«�

´«�
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 โรคลมชักเป็นโรคทางระบบประสาทที่พบได้เป็นอันดับต้นๆ สามารถเกิดข้ึนได้กับทุกเพศ
ทุกวัย จะพบบ่อยในเด็กและผู้สูงอายุหากเป็นในเด็ก จะมีผลต่อการพัฒนาท้ังทางด้านการเรียน 
และสังคม หากเกดิในผูใ้หญ่จะเกดิผลกระทบกบัการท�างานหากช่วยไม่ถกูวธิ ีอาจจะท�าไห้พกิารและ 
เสียชีวิตได้ การปฐมพยาบาลที่ถูกต้องจะช่วยให้ผู้ป่วยปลอดภัยก่อนส่งโรงพยาบาลได้

เกิดจากความผิดปกติของกระแสไฟฟ้าในสมอง ท�าให้มีอาการชักตามมา อาการชักแบ่งได้ 3 ประเภท

สา_ห7ZaE'ลC-ั$

01 02 03

อาการชักที่เกิดจากสมองมีการสร้างไฟฟ้า 
ผิดปกติ ไป ช่ัวขณะ	 (Seizure)	 ท�าให ้
มีอาการทางระบบประสาทชั่วขณะหนึ่ง	 
อาจเป็นวินาทีหรือนาทีก็ได้	 โดยอาการ 
เหล่านีส้ามารถรกัษาให้หายได้	โดยหาสาเหต	ุ
เช่น	การขาดวิตามิน	เนื้องอก	เป็นต้น

อ า ก า ร เ ก ร็ ง ก ร ะ ตุ ก ข อ ง ก ล ้ า ม เ นื้ อ	 
(Convulsion)	ซึ่งคล้ายคลึงกับอาการชัก 
แต่อาจไม่ใช่การชักเสมอไป	เช่น	อาการเกร็ง
ที่อาจพบได้ขณะคนไข้เป็นลม

โรคลมชัก	 (Epilepsy)	 เกิดจากการที ่
กระแสไฟฟ้าในสมองลัดวงจรอย่างถาวร	
ท�าให้เกิดอาการชักขึ้นมาซ�้าๆ	โดยไม่จ�าเป็น
ต้องมีสิ่งใด	มากระตุ้นให้เกิดอาการ

นิตยสารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน18



� Oา$าE%OงaE'ลC-ั$

	 มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับกระแสไฟฟ้าในสมอง	เช่น	เหม่อลอย	
เกร็งกระตุก	ตาเหลือก	ชักทั้งตัว	เป็นต้น

   
 
	 โรคลมชกัทีเ่กดิจากกรรมพนัธุห์รอืหาสาเหตไุม่ได้อาจป้องกนัไม่
ได้	แต่คนทัว่ไปสามารถลดความเส่ียงในการเกดิอาการชกัได้โดยป้องกัน 
ไม่ให้ศีรษะมีการกระทบกระเทือนรุนแรง	หรือรักษาพยาธิสภาพใน
สมองที่เกิดข้ึนให้เร็วและมีประสิทธิภาพที่สุดเพื่อลดความเสียหายที่
จะเกิดข้ึนกับสมองให้น้อยที่สุดส�าหรับเด็กที่เป็นโรคลมชัก	ผู้ปกครอง
ควรดแูลเดก็ให้รบัประทานยาตามทีแ่พทย์สัง่	พกัผ่อนให้เพยีงพอ	ไม่ปีน 

ที่สูง	ว่ายน�้าคนเดียวหรือขี่จักรยานออกนอกถนนนอกจากนี้ผู้ปกครอง
ควรเรียนรู้วิธีปฐมพยาบาลผู้ป่วยโรคลมชักเบ้ืองต้นดังต่อไปน้ี	ให้เด็ก
อยู่ในท่าที่ปลอดภัยจากการชัก	คือให้นอนราบกับพื้น	ตะแคงศีรษะ
ไปทางด้านข้าง
	 ห้ามน�าสิง่ของใดๆเข้าไปในปากหรอืพยายามงดัปากเพือ่ป้องกนั
การกัดลิ้น	เพราะเด็กจะยิ่งดิ้นสู้	ฟันอาจหักหรือสิ่งของอาจตกเข้าไป
ในคอจนเป็นอันตรายและท�าให้เด็กหายใจไม่ออกได้สังเกตอาการของ
เด็กและจับเวลาที่เกิดอาการชักไว้	หากเด็กหยุดชักเองภายใน	5	นาที	 
อาจยังไม่ต้องมาพบแพทย์ทันที	รอจนวันรุ ่งข้ึนได้	แต่หากเด็กชัก
นานเกิน	5	นาทีหรือมีการชักซ�้าเกินกว่า	1	คร้ังภายในวันเดียวกัน	 
ให้ปฐมพยาบาลเดก็สังเกตอาการของเดก็และจบัเวลาทีเ่กิดอาการชักไว้	 
หากเด็กหยุดชักเองภายใน	5	นาที	อาจยังไม่ต้องมาพบแพทย์ทันที	 
รอจนวันรุ่งขึ้นได้	แต่หากเด็กชักนานเกิน	5	นาทีหรือมีการชักซ�้าเกิน
กว่า	1	ครั้งภายในวันเดียวกัน	ให้ปฐมพยาบาลเด็กอย่างถูกต้องและ 
พาเด็กไปโรงพยาบาลที่ใกล้บ้านมากที่สุด

� วV:W$าEEั$KาaE'ลC-ั$

	 วิธีการรักษาข้ันต้นคือ	การให้ยากันชักซึ่งโดยทั่วไปเป็นระยะ
เวลาอย่างน้อย	2	ปีหรือนานกว่านั้น	และการรักษาสาเหตุของการเกิด
โรคลมชักนั้นๆ	ผู้ป่วยส่วนใหญ่สามารถรักษาจนหายขาดได้	แต่ในบาง
รายท�าได้เพียงแค่ยับยั้งไม่ให้เกิดอาการชักโดยรับประทานยาควบคุม
อย่างต่อเนื่อง	ในปัจจุบันยากันชักมีอยู่หลายชนิด	ซึ่งมีความปลอดภัย
และมีประสทิธิภาพในการควบคมุอาการชัก	ผูป่้วยร้อยละ	70	สามารถ
รักษาหรือควบคุมอาการได้ด้วยการใช้ยาและหลีกเลี่ยงปัจจัยกระตุ้น
การชกั	เช่น	การอดนอน	นอกจากนี	้แพทย์อาจแนะน�าให้ใช้การควบคมุ
อาหาร
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	 คนท�างานมักอ้างว่างานยุ ่งจนไม่มีเวลาออกก�าลังกาย 
(แต่มีเวลาไปสังสรรค์ปิ้งย่างได้บ่อยๆ	หรือเปล่านะ)	คุณควรแบ่ง
เวลามาออกก�าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ	2	–	3	ครั้งเป็นอย่างน้อย	 
โดยแต่ละครั้งควรใช้เวลา	30	นาทีถึง	1	ชั่วโมงครึ่ง	เพื่อให้กล้ามเนื้อ 
และร่างกายได้พัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพสม�่าเสมอ	หากไม่มี
เวลาจริงๆ	จนสามารถออกก�าลังกายได้อย่างจริงจัง	ลองใช้วิธีขยับ
ร่างกายส่วนต่างๆ	บ่อยๆ	ในระหว่างวัน	เช่น	การข้ึนลงบันไดแทน
การใช้ลิฟท์	การเดินไปซื้อของร้านค้าใกล้ๆ	แทนที่จะขับรถยนต์ 
ไปเพียงอย่างเดียว	ท�างานบ้าน	แกว่งแขน	ฯลฯ	ทุกอย่างที่บอกมานี้
ไม่ใช่เรื่องยากเลยจริงไหม

หาเวลาออกก�าลังกาย
หรือเคลื่อนไหวร่างกายเสมอ

	 นี่คือสิ่งส�าคัญที่จะบ่งบอกว่าคุณให้ความส�าคัญกับร่างกาย
มากแค่ไหน	บางคนไม่เคยตรวจสุขภาพเลยเพราะยังไม่มีสัญญาณ
เตือนของโรคร้ายปรากฏให้เหน็	เลยยิง่ชะล่าใจในการเอาใจใส่สขุภาพ	
กลายเป็นเมื่อรู ้ว่าเป็นโรคร้ายก็สายไปเสียแล้ว	ดังนั้นการตรวจ
ร่างกายก่อน	เจอโรคก่อน	รักษาก่อน	ย่อมดีกว่า	ส่วนคนที่ตรวจแล้ว
สขุภาพด	ีกค็วรตรวจต่อเนือ่งสม�า่เสมอเช่นกัน	เพือ่คงคุณภาพระดบั
สุขภาพดีเอาไว้ได้ยาวนาน	พยายามควบคุมน�้าหนักให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานคงที่	ค่าไขมัน	ค่าน�้าตาล	ต่างๆ	ควรรักษาให้อยู่ในเกณฑ์
ปกติ	ตรวจเช็กการท�างานของอวัยวะส�าคัญต่างๆ	ว่าปกติดีแค่ไหน	
การตรวจพบโรคร้ายในระยะแรกจะท�าให้แพทย์หาวิธีรกัษาทีช่่วยให้
หายได้เร็วขึ้น	ค่าใช้จ่ายไม่มากเท่ากับการรักษาเมื่ออาการหนักแล้ว
อีกด้วย

ตรวจสุขภาพ
ร่างกายเป็นประจ�า

เทรนด์สุขภาพหลัก
หนZ่CสาววัD9lางาน,<ั<
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	 ช่วงที่ผ่านมากระแสอาหารคลีนมาแรง	โดยเฉพาะการกิน
อาหารปรงุเสรจ็ใหม่ๆ	นอกจากนีค้วรหลีกเล่ียงอาหารแช่แขง็หรอืปรงุ
ค้างคนื	และหลกีเลีย่งเคร่ืองปรุงรสทีผ่่านกระบวนการหมกัดองต่างๆ	
ด้วย	แต่ถ้าหากจ�าเป็นต้องกนิ	ควรกนิในปรมิาณน้อยและไม่บ่อยครัง้	
ในแต่ละวนัควรค�านวณว่ากินอาหารครบทัง้	5	หมู	่ทัง้	คาร์โบไฮเดรต	
โปรตีน	วิตามิน	เกลือแร่	ไขมันดี	ฯลฯ	ทุกอย่างควรอยู่ในสัดส่วนที่
เหมาะสม	อย่าลมืเพิม่อาหารทีม่กีากใยไฟเบอร์เพือ่ช่วยให้ร่างกายขบั
ถ่ายได้อย่างเป็นปกติด้วย	หลีกเลี่ยงการกินอาหารเมนูเดิมซ�้าๆ	เป็น
เวลานาน	เพราะอาจท�าให้ร่างกายขาดสารอาหารบางอย่างได้

เลือกกินอาหาร
ที่ดีต่อร่างกาย

	 ข้อนี้อาจดูไม่น่ายาก	แต่อันที่จริงยากมาก	เพราะหนุ่มสาว
วยัท�างานมกัมคีวามเครยีดสะสมได้ง่ายๆ	แบบไม่ทนัรูต้วั	จากการงาน
ที่มากมาย	ความยากของงาน	ข้อผิดพลาดในงานที่ท�าให้ต้องขบคิด
หนักใจบ่อยๆ	มลภาวะแวดล้อมต่างๆ	เช่น	รถติด	สถานที่ท�างานไม่
สะอาด	ไม่ปลอดภัย	มีความเสี่ยง	รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย	ฯลฯ	
แนะน�าให้ลองสังเกตตนเอง	เมื่อรู้สึกเครียดให้ลองพักหลับตาสักครู	่
ลุกจากโต๊ะท�างาน	ขยับเขยื้อนเคลื่อนไหวร่างกายลดความตึงเครียด
บ้าง	พยายามอย่าหอบงานกลับไปท�าต่อที่บ้าน	 (หากไม่จ�าเป็น)	 
แยกเวลาท�างานและเวลาพักผ่อนอย่างชัดเจน	หางานอดิเรกท�าใน
ยามว่างเพ่ือผ่อนคลาย	นั่งสมาธิ	อ่านหนังสือธรรมะช่วยผ่อนคลาย	
หากมปัีญหาทีห่นกัมากเกนิจะแก้ไขด้วยตวัเองลองปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ
หรือผู้ใหญ่ในครอบครัวท่ีนับถือเพ่ือช่วยหาทางออกอื่นๆ	ที่คุณอาจ 
มองข้ามไป	ฯลฯ	จ�าไว้ว่าอย่าปล่อยให้ความเครียดสะสม	เพราะจะ 
น�ามาซึ่งโรคร้ายและภาวะต่างๆ	ท�าร้ายร่างกายในอนาคต

รู้จักบริหารจิตใจ
ไม่ให้ความเครียดสะสม

หนุ่มสาววัยท�างานทั้งหลายอย่ามัวแต่โหมท�างานหนัก
สร้างเนื้อสร้างตัวเพียงอย่างเดียว การท�างานหนักเพ่ือ
เอาเงินเก็บที่ได้น้ันมารักษาร่างกายยามเจ็บป่วยหนักๆ 
นั้นไม่ใช่เรื่องที่ดีเลย การมีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
จะส่งผลให้คุณมีชีวิตท่ีมีความสุขได้มากกว่าและยืนยาว
มากกว่าเช่นกัน
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คอลัมส์
จป  .มือโปร

นายไกรสร สวัสดิ์ไธสง
ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ส่วนกลาง)
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท :	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
	 (วิศวกรรมความปลอดภัย)	
	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	
		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาตรี :	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 (สาธารณสุขศาสตร์)	สาขาวิชา	
	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 (เกียรตินิยมอันดับสอง)	
	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	
		 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประวัติการศึกษา / ประวัติการ
ท�างาน/ ประวัติการอบรม / ดูงาน /
ประสบการณ์การท�างาน 

1

ผู้สัมภาษณ์/เรียบเรียง	
นายทศพล เชิดชัยภูมิ

จป  .มือโปร
นายไกรสร สวัสดิ์ไธสงนายไกรสร สวัสดิ์ไธสง
ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ส่วนกลาง)
ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ส่วนกลาง)
ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�

ประวัติการศึกษา
• ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
	 (วิศวกรรมความปลอดภัย)
	 คณะวิศวกรรมศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาตรี :	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 (สาธารณสุขศาสตร์)
	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 (เกียรตินิยมอันดับสอง)
	 คณะสาธารณสุขศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการศึกษา / ประวัติการ
ท�างาน/ ประวัติการอบรม / ดูงาน /
ประสบการณ์การท�

1

จป  .มือโปรจป  .มือโปรจป  .มือโปร
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เหตุใดถึงได้เลือกเรียน
ในหลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย22

ประวัติการท�างาน
•	 ต.ค.	2018	–	ปัจจุบัน	:	บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จ�ากัด	

(มหาชน)	ต�าแหน่ง	ผู้จัดการหน่วยงานความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม	(ส่วนกลาง)

•	 พ.ย.	2016	-	ต.ค.2018	:	บริษัท	โกลบอลกรีน	เคมิคอล	
จ�ากดั	(มหาชน)	ในเครือ	PTTGC	ต�าแหน่ง	วศิวกรความ
ปลอดภัย	โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเมทิลเอส	เทอร์
แห่งที่	2	อ�าเภอหนองใหญ่	จังหวัดชลบุรี

•	 มี.ค.2012	–	พ.ย.	2016	:	บริษัท	ไทยบริดสโตน	จ�ากัด	
(โรงงานรงัสติ)	ต�าแหน่ง	เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบั
วิชาชีพ

ประวัติการอบรม
•	 การประเมินความเสี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติงานของ

เครื่องจักร	(ประเทศญี่ปุ่น)	
•	 การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการปลูกจิต

ส�านึกความปลอดภัย	(ประเทศญี่ปุ่น)	
•	 การเป็นวิทยากรด้านความปลอดภัยภายในโรงงาน	

(ประเทศญี่ปุ่น)	
•	 การสร้างผูน้�าด้านความปลอดภยั	(Safety	Leadership)	

(	ประเทศฟิลิปปินส์)	

	 ถ้าให้เล่าย้อนกลับไปเมื่อ	10	ปีก่อนต้องบอกเลยว่ารุ่น
ผมคอื	รุน่แรกทีเ่ปลีย่นระบบการเข้าศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษา
จากระบบ	Entrance	มาเป็นระบบ	Admission	ซึ่งตอนนั้นต้อง
ยอมรบัเลยว่า	Play	Safe	โดยการเลอืกคณะทีต่ดิแน่นอนไว้ก่อน	
เพือ่ให้ตวัเองสามารถเข้าเรยีนในระดบัอุดมศกึษาได้	โดยทีไ่ม่ได้มี
ความรูว่้า	หลกัสตูรอาชวีอนามยัและความปลอดภยั	จบไปต้องไป
ท�างานอะไร	แต่พอได้เข้ามาเรียนจริงๆ	ก็ต้องขอบคุณโชคชะตา
ในวันนั้นที่ท�าให้เราเลือกเรียนสาขานี้	 เพราะสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย	 เป็นศาสตร์ที่ส�าคัญส�าหรับคนประกอบ
อาชีพ	ท�าให้ผมได้มีโอกาสน�าความรู้ที่ได้รับมาจากผู้เชี่ยวชาญ
ไปส่งต่อพนักงาน	ให้พวกเขาเหล่านั้นสามารถประกอบอาชีพได้
อย่างปลอดภัย	ผมคิดว่าสาขานี้นอกจากจะมีเงินเดือนที่ดีแล้ว	
ยังได้บุญที่ได้ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานให้ปลอดภัยในการท�างาน
อีกด้วย	ผมไม่ลังเลใจเลยทีจ่ะกลับไปแนะแนวรุน่น้องทกุครัง้ทีไ่ด้
รับเชิญจากคณะ	อย่างน้อยก็เป็นฐานข้อมูลที่ดีที่จะช่วยเป็นการ
ให้น้องๆ	สามารถตัดสินใจเลือกอนาคตของพวกเขาได้	
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อะไรคือความภูมิใจมากที่สุด
ในการประกอบอาชีพ
ด้านความปลอดภัย

ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการ
องค์กรด้านความปลอดภัยอย่างไร
ให้มีระบบที่ยั่งยืน

3

4

	 แน่นอนครับว่า	 ส่ิงที่น่าภาคภูมิใจมากที่สุดของผู้ที่ปฏิบัติงานในสายงานความปลอดภัย	ก็คงหนีไม่พ้นการที่เราสามารถบริหาร
จัดการความปลอดภัยในพื้นที่รับผิดชอบให้ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ	ที่จริงก็มีหลายเรื่องนะครับ	แต่ขอเอาเหตุการณ์นี้แล้วกัน	หลาย
คนก็คงทราบดีนะครับว่ากลุ่มธุรกิจอะไรที่มีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด	ค�าตอบก็คือ	งานก่อสร้าง	นั้นเองครับ	ต้องเล่าย้อน
กลับไปประมาณ	2	ปีที่แล้วผมมีโอกาสได้ร่วมงานกับกลุ่ม	PTTGC	ในต�าแหน่ง	วิศวกรความปลอดภัย	โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเมทิล
เอส	เทอร์แห่งที่	2	อ�าเภอหนองใหญ่	จังหวัดชลบุรี	ด้วยความที่เราไม่เคยท�างานสายนี้มาก่อน	ก็นับว่าเป็นงานที่ท้าท้ายความสามารถระดับ
หนึ่ง	ประกอบกับตอนนั้นเราก็พึ่งเรียนจบปริญญาโทมาหมาดๆ	จึงตัดสินใจรับงานนี้	ผมต้องใช้ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ 
ตลอดจน	วาทศิลป์ในการที่จะควบคุม	คนงานก่อสร้างที่แทบจะไม่มีความรู้ด้านความปลอดภัยเลย	ให้สามารถท�างานได้อย่างปลอดภัย	 
“ไม่เกิดอุบัติเหตุในการท�างานเลย Zero Accident”	ตลอดระยะเวลาในการด�าเนินการก่อสร้าง	2	ปี	ผลงานนี้ต้องยกความดีความชอบ
ให้ทีมงาน	Safety	ทุกคนที่ช่วยกัน	และเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจมากที่สุดส�าหรับการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย	ชิ้นหนึ่งของผม
เลยก็ว่าได้

ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการ4

SafetySafety ทุกคนที่ช่วยกัน และเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจมากที่สุดส�
เลยก็ว่าได้เลยก็ว่าได้

ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการ

และเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจมากที่สุดส�

ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการ

และเป็นผลงานที่น่าภาคภูมิใจมากที่สุดส�

เพื่อทุกคน
จะได้กลับบ้าน
อย่างปลอดภัย
ในทุกๆ วัน

	 ในการลดอบุตัเิหตจุากการท�างานให้ได้ผลนัน้	ผมเชือ่ว่ายังต้องเป็นหน้าทีข่องทกุ
คนในองค์กร	โดยเริม่จากผูบ้รหิารสงูสดุต้องเป็นผูน้�าในการก�าหนดทศิทางในการบริหาร
จัดการความปลอดภัย	โดยออกนโยบายความปลอดภัย	และในส่วนของพนักงานทุกคน
เองต้องให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยต่างๆ
ที่หน่วยงานความปลอดภัยได้ออกแบบระบบขึ้น	ในการบริหารจัดการความปลอดภัย
ให้ได้ผลนั้น	มีบันไดอยู่	5	ขั้น	ดังภาพ	โดยเร่ิมมาจากขั้นตอนแรกก็คือ	ปฏิบัติตามข้อ
ก�าหนดของกฎหมายในประเทศไทยให้ได้ครบ	100	%	โดยที่เราจะมีการติดตามและ
ประเมินความสอดคล้องอย่างสม�่าเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯไม่มีการด�าเนินการที่ไม่
สอดคล้องต่อกฎหมาย	หลงัจากนัน้ขัน้ตอนต่อไปกค็อืการจดัท�าขัน้ตอนการปฏิบตังิานที่
ปลอดภัยสอดคล้องตามข้อก�าหนดกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่ให้แน่ใจว่าพนกังานเข้าใจวิธี
การท�างานของตนเอง	และปฏิบตัตินได้อย่างถกูต้องและปลอดภยั	รวมไปถงึการประเมิน
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ท่านมีแนวทางอย่างไร
ในการลดอุบัติเหตุ
จากการท�างานให้ ได้ผล5

ความเสีย่งในการท�างานเพ่ือให้เราทราบจดุเสีย่งและปิดจดุ
เสีย่งทีเ่ป็นอนัตรายนัน้ซะ	ขัน้ตอนต่อไปก้าวที	่3	เราจะก้าว
เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการมากขึ้นโดยการน�าระบบมา
ใช้	ไม่ว่าจะเป็น	ISO	9001	:2015	ISO14001	:2015	และ	
ISO45001	:2017	หลังจากที่เราได้ท�าระบบแล้ว	การน�า
ระบบต่างๆมาบรูณาการกันจนกลายเป็นระบบการบรหิาร
จัดการแบบองค์รวม	ถ้าในกลุ่มของ	ปตท.จะเรียกขั้นตอน
นี้ว่า	Operational	Excellence	การบริหารความเป็น
เลิศที่บูรณาการณ์ทุกองค์ประกอบในการประกอบธุรกิจ
อย่างเป็นระบบ	และขั้นตอนสุดท้ายคือ	การปฏิบัติของ
พนักงานอย่างสม�่าเสมอจนกระทั่งกลายเป็น	DNA	ด้าน
ความปลอดภัยของพนักงานนั้นเอง

	 	ในการบริหารจดัการความปลอดภัยฯทีผ่มใช้ในปัจจบุนักค็ง
หนีไม่พ้นหลักการ	3E	ที่เราเรียนมานี้แหละครับ	ก่อนอ่ืนเราต้องเร่ิม 
มาจาก	E	ตวัแรกนัน้กค็อื	1.Engineering	นัน้กค็อืการปรับปรุงเครือ่งมอื 
เครื่องจักรให้มีความปลอดภัย	เราเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ให้ทราบจุดที่เครื่องจักรมีอันตรายและคนท�างานต้องเข้าไปเก่ียวข้อง	
ต้องขอยกตัวอย่างตอนสมยัทีเ่ป็นพนักงานผลิตยางรถยนต์	เรามรีะบบ
การประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงเคร่ืองจักรโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
ประเทศญีปุ่น่	แต่กย็งัเกดิอบุตัเิหตอุยูบ่่อยครัง้เหตผุลก็คอืบางครัง้การ
ปรับปรุงเครื่องจักรแบบญี่ปุ่นอาจไม่เหมาะกับคนไทย	ดังนั้นพนักงาน 
จึงพยายามหาวิธีท�าให้ตนเองท�างานได้ง ่ายข้ึนจนเกิดอุบัติเหต	ุ 
ด้วยเหตุผลนี้ทุกครั้งท่ีมีการปรับปรุงเคร่ืองจักรเราจะมีการเชิญ
พนักงานที่ควบคุมเคร่ืองจักรเข้ามาอยู่ในทีม	เพ่ือท่ีเราจะได้รู้ความ
ต้องการของเขา	และไม่เกินความสามารถที่เราจะสามารถให้เขาได	้ 
โดยเราเรียกทีมนี้ว่า	CFT	Team	“Cross	Functional	Team”	
ประกอบไปด้วยทุก	Parties	ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาจุดท่ีตอบโจทย์ในการ
ท�างานส�าหรับทุกคน	ผมเชื่อว่าถ้าเราสามารถปรับปรุงเครื่องจักร 
ให้ดีได้ก็จะสามารถลดอุบัติเหตุได้ระดับหนึ่ง	 แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นก็ยังมี
ความเสี่ยงที่หลงเหลืออยู่เราต้องด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป	โดย
ใช้	E	ตัวที่	2	นั้นก็คือ	2.Education	เราทุกคนเคยไปเที่ยวสวนสัตว	์ 
เราเคยสงสัยไหมว่าท�าไมกรงมีไว้ขัง	เสือ	ไม่ขังกวาง	เหตุผลก็เพราะ 
มันอันตรายนั้นเองครับ	ถ้าเราเปรียบเทียบสัตว์ที่ดุร้ายกับเคร่ืองจักร	
การที่เราออกแบบกรงที่ดีต้องสามารถป้องกันสัตว์ได้	นั้นก็คือการ

ออกแบบทางวิศวกรรมนัน้เอง	แต่ถ้าเราสังเกตดีๆ เราจะเหน็ป้ายเตอืน	
ป้ายห้าม	ป้ายแสดงขั้นตอนต่างๆ	เพ่ือให้ความรู้กับเรา	ให้ปฏิบัติกับ
สัตว์ที่ดุร้ายได้อย่างถูกต้องนั้นก็คือ	Education	นั้นเองครับ	หลังจาก 
ที่เรามีการปรับปรุงเครื่องจักรไปแล้ว	แน่นอนว่าเครื่องจักรมีการ
เปล่ียนแปลงไป	ถ้าคนที่ควบคุมเคร่ืองจักรไม่มีความรู้ตามเครื่องจักร
ที่เปลี่ยนแปลงไป	ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้นตาม
มาได้	ฉะนัน้การป้องกนัอนัตรายอกีวธิหีนึง่ท่ีต้องท�าควบคูก่นัไปกบัการ
ปรับปรุงทางวิศวกรรม	ก็คือการให้ความรู้	ความเข้าใจ	ความจ�าเป็น	
จนพนกังานตระหนกัรู้ถงึอันตรายของสิง่ต่างๆ	ทีอ่ยูร่อบตวัพวกเขาได้ 
นั้นเอง	แต่คนเรามีความแตกต่างกัน	มนุษย์เป็นสัตว์สังคม	การที่เรา
จะควบคุมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติในทิศทางเดียวกันได้เราต้องมี
กฎระเบียบซึ่งมักจะอยู่ในรูปแบบที่เราคุ้นเคยกันอย่างเช่น	กฎความ
ปลอดภัย	คู ่มือความปลอดภัย	ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย	 
(Procedure)	รวมถึงระบบการจัดการต่างๆที่เราคุ้นเคย	และสิ่งที่
สามารถควบคมุกฎระเบียบให้ได้ก็คอืความร่วมมอืจากพนักงานในองค์กร
และการลงโทษส�าหรับพนักงานที่ฝ่าฝืน	ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมานั้นก็คือ	
3.Enforcement	นัน้เองผมเชือ่ว่าถ้าเราสามารถปฏบิตัติามหลกั	3E	นี้ 
ได้อย่างสมบรูณ์เราจะสามารถป้องกันไม่ให้เกิดอุบัตเิหตุได้อย่างแน่นอน	
ซึ่งผมก็ได้ท�าจนประสบความส�าเร็จจากที่ได้เล่าไปแล้วข้างต้น		
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ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ที่น่าจะจัดการกับพฤติกรรม
เพื่อให้หยุดอุบัติเหตุ จากการท�างานได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด6

	 การที่เราจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนท�างานเป็นงานที่
ค่อนข้างยากพอสมควร	ด้วยเหตุผลที่ว่ามนุษย์มีการปรับตัวให้ตนเอง
สะดวกสบายมากข้ึน	เช่นเดียวกัน	พนักงานย่อมหาวิธีการปรับปรุง
เครื่องจักรให้เขาท�างานได้ง่ายขึ้น	อย่างเช่น	การดัดแปลงอุปกรณ์
ความปลอดภัย	อุปกรณ์หยุดฉุกเฉินเพ่ือท�าให้ตนเองท�างานได้ง่ายขึ้น	
เช่น	มีการใช้กระดาษยัดลงไปในปุ่มกดแบบ	2	Hand	Swift	เพื่อให้
กดแค่มือเดียวจนน�ามาสู่การเกิดอุบัติเหตุ	ส�าหรับประสบการณ์ในการ 
จดัการพฤตกิรรมของพนกังานของผม	ขอยกตัวอย่างสมยัทีเ่ป็นพนกังาน 
โรงงานยางรถยนต์	ตอนนั้นจ�าได้ว่าผมเข้ามาท�างานเพราะโรงงาน 
เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งมาก	จนต้องถูกให้เป็นโรงงานที่ต้องเฝ้าระวังเป็น
พเิศษของกลุม่	บรดิสโตนในเอเชยี	หน้าทีข่องหน่วยงานความปลอดภัย
สมัยนั้นคือ	ท�ายังไงก็ได้ที่ต้องลดอุบัติเหตุให้ได้ภายในเวลา	1	ปี	โดยมี
บรษิทัแม่มาตรวจประเมนิทกุ	3	เดอืน	ตอนนัน้ทางทมีเครยีดมากเพราะ
อบัุตเิหตุเกิดข้ึนส่วนใหญ่เกดิจากพฤตกิรรมของพนกังานทัง้สิน้	ส่ิงแรกที่
เราท�ากค็อื	การจดัตัง้	Safety	Window	ซึง่เป็นตัวแทนของแต่ละแผนก	
เพราะเราเช่ือว่าเพื่อนเตือนเพื่อนน่าจะดีกว่า	จป.เตือน	ซึ่งมันก็ได้ผล
ครับแต่ปัญหายังไม่จบ	การที่จะเป็น	Safety	Window	ได้ต้องมีความ
รู้ความเข้าใจพอสมควร	เราก็มีการจัด	Workshop	ภายในบริษัทฯเพื่อ
ให้	Safety	Window	ได้เข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง	แต่ทัง้นี	้Safety	
Window	จะท�างานไม่ได้ถ้าขาด	Backup	ทีด่อีย่างหัวหน้างาน	เราเลย
มกีารจดัอบรมหัวหน้างานทกุคนในเรือ่งความปลอดภยัของบรษิทั	ร่วม
ทั้งก�าหนด	KPI	ให้หัวหน้างานต้องช่วยกันลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ให้ได้	
โดยการดงึพนกังานให้มามส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรมของแผนก	และมี
การแข่งขนักนัในระดบับรษิทั	หน่วยงานทีไ่ม่เกดิอบุตัเิหต	ุและมชีัว่โมง
ความปลอดภยัถงึเป้าหมายจะได้รบัรางวลั	จากผู้จัดการโรงงาน	จากการ
อาศัยพฤติกรรมการชอบแข่งขันและการล่ารางวัลของพนักงาน	ท�าให้
เราสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได้ภายในเวลา	6	เดือน	และถูกปลด
ล็อกจากการเป็นโรงงานทีต้่องเฝ้าระวงัเป็นพเิศษ	ก่อนเวลาทีบ่ริษัทแม่
ก�าหนดด้วย	หลงัจากนัน้เรากไ็ด้เป็นโรงงานต้นแบบทีม่โีรงงานอืน่ๆ	ใน

เครือเข้ามาศึกษาดูงานอยู่บ่อยครั้ง	เทคนิคก็คือ	เราต้องหาพฤติกรรม
ของคนในองค์กรทีถื่อว่าเป็นวัฒนธรรมองค์กร	มาประยกุต์ให้กลายเป็น
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยให้ได้	และผลลัพธ์พนักงานจะรู้สึกสนุก
ไปกับกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยที่เราก�าหนดขึ้น	แค่นี้พนักงาน 
จะค่อยๆ	ซึมซับและเปลี่ยนพฤติกรรมโดยที่เขาไม่รู้ตัว		

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมมีส่วนส�าคัญ
ในการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อย่างไรบ้าง

7
	 ความปลอดภัยในการท�างานของพนักงานถือว่าเป็นความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างหนึ่งที่บริษัทฯพึ่งจัดหาให้กับพนักงาน	เช่น
เดียวกับ	การจัดการสิ่งแวดล้อมและชุมชนถือว่าเป็นความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่บริษัทฯต้องจัดการให้มีเพ่ือเป็นการท�าให้โรงงานสามารถ
อยู่ร่วมกับชุมชนได้แบบพึงพาอาศัยกัน	เพราะพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ให้กับโรงงานก็คือสมาชิกที่อาศัยอยู่ในชุมชน	ที่ต้องมีพ่อ	แม่	พี่	น้อง
และครอบครัวที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบโรงงาน	ดังนั้นปฏิเสธไม่ได้เลย
ครับว่า	ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมต้องท�าควบคู่ไปกับ
การบริหารจัดการความปลอดภัยที่ดีในโรงงาน	เพื่อป้องกันปัญหาที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต	ต้องขอยกตัวอย่างเหตุการณ์น�้ามันรั่วไหลที่อ่าว
พร้าว	เกาะเสม็ด	จังหวัดระยองของ	PTTGC	จากเหตุการณ์ดังกล่าว
แสดงให้เหน็ว่าการท�างานทีผิ่ดพลาดมนัส่งผลกระทบต่อทัง้สิง่แวดล้อม
และสังคมรอบข้าง	แต่ด้วยความโชคดีที่กลุ่มปตท	มีระบบการบริหาร
จดัการทางด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมทีด่ที�าให้เราสามารถแก้ปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว	และท�าให้เกดิผลกระทบต่อชุมชนน้อยทีสุ่ด	เพือ่ให้สงัคม
สามารถอยู่ร่วมกับโรงงานได้อย่างมีความสุข
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8
	 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย	ถือว่าเป็นศาสตร์และศิลป์ที่เราต้องใช้ควบคู่กัน	ฉะนั้น
การที่จะเป็นจป.มือโปรที่จะประสบความส�าเร็จในวิชาชีพได้ต้องพัฒนาทั้ง	2	อย่างไปพร้อมกัน	โดยเริ่ม
ตั้งแต่การพัฒนาททางด้านศาสตร์ก่อน	นั้นก็คือความรู้ทางวิชาชีพที่เป็นเสมือนอาวุธที่ส�าคัญของเรา	 
ต้องท�าตวัเป็นน�า้ไม่เตม็แก้ว	หมัน่หาความรูพั้ฒนาตนเองอยูเ่สมอ	ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมการฝึกอบรมพฒันา 
ต่างๆ	ทัง้ภายในภายนอก	หรืออาจจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทีเ่กีย่วข้อง	เพราะสมยันีค้วามรูไ้ม่ได้มอียูแ่ค่
ในห้องเรียนอย่างเดยีวแล้ว	เราสามารถพฒันาตนเองผ่านระบบเครอืข่ายอนิเตอร์ทีทั่นสมยัได้	ร่วมถงึแลก
เปลี่ยนความรู้กับเพื่อนร่วมสายวิชาชีพเดียวกันเพื่อท�าให้เราได้มุมมองใหม่	ในส่วนที่ส�าคัญส่วนที่	2	คือ
ศิลป์	ในที่นี้จะหมายถึงทักษะในการพูด	การสื่อสารและการให้ความรู้พนักงาน	ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ส�าคัญ
มากส�าหรบัวชิาชพี	จป.	ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม�า่เสมอ	ผมขออนญุาตเล่าย้อนกลบัไปเม่ือสมยัเรียน	
อาชีวอนามัยฯตอนปี	1	ผมค่อนข้างเป็นคนขี้อาย	พูดไม่ค่อยรู้เรื่อง	แต่เพราะการเรียนการสอนที่ต้องมี
การน�าเสนอหน้าห้องอยู่บ่อย	เลยได้มีโอกาสได้ฝึกฝน	จนมีความช�านาญ	จนกระทั่งในปี	4	ก่อนจะจบมี
การน�าเสนอผลงานตอนทีไ่ปฝึกงาน	ซึง่ผมก็สามารถท�าออกมาได้ด	ีและสิง่ทีป่ระหลาดใจมากไปกว่าน้ัน
ผมได้รับคัดเลือกให้เป็นตวัแทนมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์	ให้เข้าร่วมในการน�าเสนอผลงานวชิาการของ
นกัศกึษาในงานสปัดาห์ความปลอดภยัแห่งชาต	ิทีไ่บเทค	ตอนนัน้บอกได้ค�าเดยีวว่าชอ็คมาก	แต่เมือ่เรา
มีโอกาสเราต้องคว้าไว้	ผมพยายามกลับไปฝึกฝนจนสามารถลดความประหม่าและน�าเสนอได้อย่างเต็ม
ภาคภูม	ิด้วยความกดดันทีเ่ราต้องแบกความเป็นมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ด้วย	และทุกอย่างก็ผ่านไปได้ด	ี
ได้รับเสียงตอบรบัจากผูฟั้ง	ตวัอย่างสดุท้ายทีจ่ะขอยกตวัอย่างในเรือ่งของความพยายามและการฝึกฝน	
สมยัทีเ่ราเรยีนปรญิญาโท	ต้องไปน�าเสนอวทิยานพินธ์	ด้วยความทีไ่ม่ค่อยมเีวลาเพราะเราท�างานไปด้วย	
เรยีนไปด้วย	เราเลอืกทีจ่ะน�าเสนอด้วยวิธีการ	Oral	Presentation	คอืการน�าเสนอด้วยปากเปล่า	ผมได้
น�าเสนอเป็นคนสุดท้ายของกลุ่ม	และตอนนั้นมีความกดดันหลายอย่าง	แต่ผมก็พยายามจัดล�าดับความ
ส�าคญัของงงานและแบ่งเวลาในการท�าความเข้าใจเนือ้หาทีต่นเองท�าขึน้และพยายยามฝึกซ้อม	ในใจคดิ
ว่าจะขายหน้ามหาวิทยาลยัไม่ได้	และผลลพัธ์จากการฝึกฝนอย่างหนกักท็�าให้ผมได้รบัรางวลั	ผูน้�าเสนอ
ยอดเยี่ยมประจ�ากลุ่ม	ในงานประชุมวิชาการวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์	ระดับชาติ	สุดท้ายต้องขอ
ขอบคณุครบูาอาจจารย์ทกุท่านท่ีได้ถ่ายทอดความรูม้าให้	ขอบคณุพ่อแม่	เพือ่นทุกๆท่านท่ีเข้าใจและให้
ค�าปรึกษา	สุดท้ายต้องขอบคุณตัวเองที่พยายามท�าในสิ่งที่เราไม่มีพรสวรรค์เลย	จนประสบความส�าเร็จ	
สุดท้ายจะขอฝากค�าคมของฝรั่งที่ผมใช้มในการท�างานมาโดยตลอดที่ว่า	

น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร
หรือประสบความส�าเร็จในวิชาชีพนี้
ควรจะมี แนวทางอย่างไรบ้าง8

	 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
การที่จะเป็นจป.มือโปรที่จะประสบความส�
ตั้งแต่การพัฒนาททางด้านศาสตร์ก่อน
ต้องท�
ต่างๆ
ในห้องเรียนอย่างเดยีวแล้ว
เปลี่ยนความรู้กับเพื่อนร่วมสายวิชาชีพเดียวกันเพื่อท�
ศิลป์

อาชีวอนามัยฯตอนปี
การน�
การน�
ผมได้รับคัดเลือกให้เป็นตวัแทนมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
นกัศกึษาในงานสปัดาห์ความปลอดภยัแห่งชาติ
มีโอกาสเราต้องคว้าไว้
ภาคภูมิ
ได้รับเสียงตอบรบัจากผูฟั้ง
สมยัทีเ่ราเรยีนปรญิญาโท
เรยีนไปด้วย

ศิลป์
มากส�
อาชีวอนามัยฯตอนปี

ส�าคญัของงงานและแบ่งเวลาในการท�
ว่าจะขายหน้ามหาวิทยาลยัไม่ได้
ยอดเยี่ยมประจ�
ขอบคณุครบูาอาจจารย์ทกุท่านท่ีได้ถ่ายทอดความรูม้าให้
ค�าปรึกษา
สุดท้ายจะขอฝากค�

เรยีนไปด้วย
น�าเสนอเป็นคนสุดท้ายของกลุ่ม
ส�าคญัของงงานและแบ่งเวลาในการท�

I will do my best So that I can’t blame myself for anything : 
ฉันจะตั้งใจท�างานทุกอย่างออกมาให้ดีที่สุด เพราะไม่ว่าอะไรจะเกิด
ขึ้นฉันจะไม่เสียใจที่มันออกมาไม่ดี

นิตยสารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 27



จป.

ปริญญ์ สร้อยสิงห์

ชื่อเล่น : ปริน 

อายุ : 26 ปี

ต�าแหน่งงานปัจจุบัน : 

ที่ท�างานปัจจุบัน : 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ�านาจเจริญ
ระดับวิชาชีพ

วัยทีน
ปริญญ์ สร้อยสิงห์

ชื่อเล่น : ปริน 

อายุ : 26 ปี

แหน่งงานปัจจุบัน : 

าที่ท�าที่ท� งานปัจจุบัน : 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ�
ระดับวิชาชีพ

วัยทีนจป.
วัยทีน

ปริญญ์ สร้อยสิงห์

ชื่อเล่น : ปริน 

อายุ : 26 ปี

ต�าต�าต� แหน่งงานปัจจุบัน : 

ที่ท�าที่ท�าที่ท�

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ�
ระดับวิชาชีพ

วัยทีน ผู้สัมภาษณ์/เรียบเรียง 

นายกนกศักดิ์ อุพันทา
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เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน

	 เป็นคนพูดเก่งและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี	 เข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย	ชอบวางแผนในการท�ากิจกรรม
ต่างๆในชีวิต	มีเป้าหมายทั้งในเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวที่ชัดเจน	ชอบฝึกฝนตนเองให้มีความพร้อมอยู่
เสมอเพื่อพร้อมรับโอกาสต่างๆ	จะเข้ามาในชีวิต	เพราะหากเมื่อใดที่เราหยุดคิดและหยุดพัฒนาตนเอง	
ก็เหมือนกับตายไปแล้วครึ่งหนึ่ง

• ปี 2558-2559
	 HES	Scholarship	ที่	บริษัท	เชฟรอน(ประเทศไทย)ส�ารวจและผลิต	จ�ากัด
• ปี 2559-ปัจจุบัน
	 นักปฏิบัติงานเทคนิค	(จป.วิชาชีพ)	ประจ�าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ�านาจเจริญ

ประสบการณ์ท�างาน จป. วิชาชีพ
(เรียงตามปี พ.ศ. - บริษัท ) :

แนะน�าไลฟสไตล์ตนเองคร่าวๆ 
อุปนิสัยส่วนตัว ที่บ่งบอกความเป็นตัวเอง:

	 รูจั้กสาขาวิชานีจ้ากพีข่องเพ่ือนตอนเรียนมธัยมครับ	ตอนสอบ	Admission	เลอืกไว้เป็นล�าดบั
สุดท้าย	ตอนแรกมีความคิดจะสอบเรียนใหม่	แต่พอได้เรียนสาขานี้แล้วมุมมองต่ออาชีพในอนาคตก็
เปล่ียนไป	เพราะสาขาทีเ่รยีนสามารถน�าไปสร้างคณุประโยชน์อย่างมากมายให้กบัคนอืน่	จงึเรยีนสาขา
นี้จนจบครับ

เหตใุดถงึเลอืกเรยีนอาชวีอนามัยและความปลอดภยัฯ :
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ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาทีเรียนไหม 
หรือเล่าถึงว่าตอนเรียนได้ ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้าง

	 ตอนเรียนที่มหาวิทยาลัยมหิดลก็ถือว่ายากพอสมควรครับ	เพราะอาจารย์เก่งและเพื่อนๆในรุ่นก็เก่งทุกคน	
ซึง่เป็นข้อดทีีส่่งผลให้เราต้องมกีารพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ	ท�าให้กลายเป็นนสิยัทีต่ดิมาจนถงึช่วงการท�างาน	ต้องใฝ่รูอ้ยู่
เสมอ	และสิ่งที่เราไม่รู้เราสามารถหาค�าตอบได้จากทั้งในหนังสือ	สอบถามอาจารย์	หรือเพื่อนๆ	เพราะที่มหาวิทยาลัย
มหิดลเอื้อให้นักศึกษาสามารถที่จะเข้าถึงแหล่งความรู้ได้หลากหลายช่องทาง	เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :
	 มกีารเริม่เตรยีมตวัวางแผนในช่วงทีเ่รียนปี	2	อนัดบัแรกคอืเรือ่งของเกรดเฉลีย่ถงึแม้เกรดเฉลีย่จะไม่ใช่ทัง้หมดใน
ชวีติการท�างานแต่เกรดเฉล่ียทีด่จีะท�าให้เรามโีอกาสทีม่ากขึน้ตอนเราไปสมัภาษณ์งาน	อนัดบัทีส่องคอืเรือ่งของ	Soft	Skill	
ต่างๆ	เช่นทักษะการพูด	การพรีเซนต์งาน	การเข้าสังคม	การวางตัว	บุคลิกภาพและความเป็นผู้น�า	ซึ่งสิ่งเหล่านี้เราสามารถ
เรียนรู้ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมต่างๆ	ในมหาวิทยาลัย
	 และอันดับสดุท้ายทีข่าดไม่ได้เลยคอืเรือ่งของภาษาองักฤษและภาษาทีส่าม	ทีต้่องหมัน่ฝึกฝนอยูเ่สมอ	เพราะหนงัสอื
ต่างๆ	ในมหาวิทยาลัยจะเป็นภาษาอังกฤษ	ภาษาจะท�าให้เราสามารถเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น	ส�าหรับการวางแผนในการเลือก 
สถานประกอบการเราก็จะมุ่งไปที่สถานประกอบการที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีก่อน	 เพราะระบบการบริหารจัดการที่ดี 
จะท�าให้เราเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ	ได้อย่างรวดเร็ว	 เหมือนเป็นเส้นทางลัดของการท�างาน	ท�าให้พัฒนาตัวเองไปได้เร็วอีกด้วย	 
เพราะเราจะได้ท�างานร่วมกับคนเก่งๆ	มากมาย

เมื่อท�างานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้าง
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย:
	 แค่กล่าวถึงค�าว่าความปลอดภัย	หลายๆ	คนที่ได้ยินก็จินตนาการถึงความยุ่งยาก	เสียเวลา	ไม่อยากให้ความร่วมมือแล้ว	
เพราะฉะนั้นสิ่งส�าคัญล�าดับแรกเลยต้องได้ใจของคนท�างานก่อน	เราค่อยๆ	ให้ค�าว่าความปลอดภัยซึมซับเข้าไปในชีวิตประจ�าวัน
ของเขาเรื่อยๆ	แล้วเวลาผ่านไปเขาจะไม่รู้ตัวเลยว่าค�าว่าความปลอดภัยกลายมาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตของเขาไปแล้ว	ล�าดับต่อมา 
เราค่อยน�าระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเข้ามาจับ	ซึ่งในขณะนี้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคของเราภายใต้การน�าของ 
คณุสมพงษ์	ปรเีปรม	ผูว่้าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	ได้ให้ความส�าคญักับความปลอดภัยเป็นอย่างสงู	จงึได้ก�าหนดให้มแีนวทางระบบการ
จดัการความปลอดภัย	กฟภ.	หรอืทีเ่รยีกว่า	PEA	Safety	Management	System	:	PEA-SMS	โดยมีองค์ประกอบทัง้หมด	7	มาตรฐาน	 
ซึ่งจะท�าให้งานด้านความปลอดภัยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริง

• ปี 2560	รางวลัสถานประกอบการดเีด่นด้านความปลอดภัย	จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
• ปี 2560	รางวัลชนะเลิศ	ประกวดการเขียนเรียงความในหัวข้อ	เพราะเราคือ	กฟภ.	
		ของสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
• ปี 2560	รองชนะเลิศอันดับที่	1	การแข่งขัน	Safety	Talk	งานสัปดาห์ความปลอดภัย	กฟภ.
• ปี 2560	ผ่านการคัดเลือกระดับเขต	โครงการกิจกรรมค้นหาพนักงานรุ่นใหม่	PEA	New	Gen	4.0	
• ปี 2561	รางวลัสถานประกอบการดเีด่นด้านความปลอดภัย	จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน
• ปี 2561	โล่ระดับทองแดงกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�างานให้เป็นศูนย์
		(Zero	Accident	Campaign	Award	2018)	
• ปี 2561	รางวัลส�านักงานสีเขียว	(Green	Office)	ระดับดีเยี่ยม	(G	ทอง)	

ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�างาน :
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ประวัติการเข้าร่วมโครงการ 
อบรม/สัมนาต่างๆ ที่ผ่านมา:
• 2014	Summer	course	on	Public	Health	issues	in	Viet	Nam
• 2015	Chevron	Offshore	Safety	Academy	Scholarship	 
			Program	Group	No.4
• 2016	Power	of	Influencing	and	Motivation
• ส�าเร็จหลักสูตรHAZMAT	Basics	&	Response
• ส�าเร็จหลักสูตรTropical	Basic	Offshore	Safety	Induction	and	 
		Emergency	Training	
• ส�าเร็จหลักสูตร	Work	at	height	program
• ส�าเร็จหลักสูตรLifting	and	Rigging	program
• ส�าเร็จหลักสูตรScaffolding	Inspection
• ส�าเร็จหลักสูตรBasic	Crane	Operator
• ส�าเร็จหลักสูตรConfined	Space	Safety	Training
• ส�าเร็จหลักสูตรBasic	Fire	Fighting	Training
• ส�าเร็จหลกัสตูรผูต้รวจประเมนิการจดัการสิง่แวดล้อม	(Green	Office	 
		Auditor)

ความภาคภูมิใจสูงในการท�างาน หรือ 
ความภูมิใจในบทบาท จป วิชาชีพ :
	 ได้มีส่วนในการวางแนวทางการด�าเนนิการความปลอดภัยของ
การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคจังหวดัอ�านาจเจรญิ	ทัง้ในด้านของการปฏบิติังาน
กบัระบบจ�าหน่ายไฟฟ้า	และในส่วนของส�านกังาน	เช่นโครงการ	Green	
Office	หรือส�านักงานสีเขียวที่นอกจากจะช่วยในการลดมลภาวะต่อ
โลกแล้วยังช่วยในการสร้างบรรยากาศเชิงบวกในการท�างาน	ท�าให้
คนในส�านักงานรู้สึกผ่อนคลาย	และท�างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง
ขึ้น	ความภาคภูมิใจสูงสุดในการท�างานคือเห็นทุกคนในที่ท�างานกลับ
ไปหาครอบครวัทีบ้่านอย่างปลอดภัยเหมอืนกบัตอนทีอ่อกจากบ้านมา
ท�างาน	เพราะทุกชีวิตมีคุณค่า	และทุกชีวิตสามารถสร้างชีวิตอื่นต่อไป
ได้อีกมหาศาล

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้องๆ นิสิต 
นักศึกษาท่ีก�าลังศึกษาในสาขาวิชา 
ท่ีเ ก่ียวข้อง ก ่อนจะเป็น (ว ่าท่ี) จป. 
ในอนาคต :
	 อยากขอให้น้องๆ	มีความอดทนในทุกสภาวะการท�างาน	
เพราะงานลักษณะแบบเราคือการไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคน	 
ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากและต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร	บางครั้งอาจจะ
เจอการประทะบ้าง	หรือแรงกดดันอื่นๆ	ให้ฝึกการแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้าให้ทนั	หมัน่พฒันาความรูใ้หม่ๆให้รอบด้านและหมัน่พฒันา
ตนเองอยู่เสมอ	 เพราะงานของเราต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ต่างๆ	 
อย่างมากมาย	และที่ส�าคัญคิดอยู่เสมอว่าอาชีพของเราท�าแล้วได้บุญ	
เพราะได้ช่วยอีกหลายชีวิตให้กลับไปหาครอบครัวที่บ้านด้วยความ
ปลอดภัย

งาน หรือ 

เนนิการความปลอดภัยของ
ทัง้ในด้านของการปฏบิติังาน

Green
นักงานสีเขียวที่นอกจากจะช่วยในการลดมลภาวะต่อ

งาน ท�าให้
งานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง

งานกลับ
ไปหาครอบครวัทีบ้่านอย่างปลอดภัยเหมอืนกบัตอนทีอ่อกจากบ้านมา

และทุกชีวิตสามารถสร้างชีวิตอื่นต่อไป
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อาการอาการ

ปวดหลังปวดหลัง
ส่วนล่าง
จากการท�างานงาน

	 บุคคลท่ีมีแนวโน้มที่จะมีอาการปวดหลัง	หรือมีพยาธิสภาพที่กระดูกสันหลังอยู่เดิม	 
แต่ไม่แสดงอาการก่อนเข้าสมัครงาน	 เมื่อได้ท�างานไประยะเวลาหนึ่งแล้ว	จึงเกิดอาการ 
ปวดหลังขึ้นมา	โดยเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะท�าให้เกิดเป็นโรคร้ายแรงจนต้องออกจากงาน	

อาการ

ปวดหลัง
ส่วนล่าง
จากการท�างาน

GSกK5Rงาน`GRอา-W@ทWg_LWgDง
	 ลักษณะงานที่ท�าให้ปวดหลัง	ได้แก่	คนที่ต้องท�างานประเภทแบกหาม	ยกของหนัก	
อาชีพและงานที่เสี่ยงต่อการบาดเจ็บเฉียบพลัน	เช่นการยกของที่อยู่ในท่าทางที่ไม่เหมาะสม	
อาชีพที่ก้มหรือบิดเอวเป็นประจ�าเนิ่นนาน	เช่น	อาชีพพยาบาล	อาชีพที่นั่งท�างานกับพื้นเป็น
ประจ�า	อาชีพขับรถบรรทุก	อาชีพท�างานนั่งโต๊ะ
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อSน7ราD7�อรR<<
อISDIRทWgL�า'S�%องร�างกาD
 อาการปวดหลัง	หมายถึง	อาการปวดที่เกิดขึ้นในบริเวณหลังของล�าตัวตั้งแต่ระดับคอ
ลงไปจนถึง	ก้นกบ	(coccyx)	แต่อาการปวดหลังส่วนใหญ่มักเกิดขึ้นในบริเวณบั้นเอวจนถึงก้นกบ	
หรือที่เรียกว่า	อาการปวดหลังส่วนล่าง
	 การบาดเจบ็ต่อโครงสร้างและเนือ้เยือ่ต่างๆ	บรเิวณบัน้เอวเกดิขึน้ได้	2	กรณ	ีคอืกรณแีรก 
การบาดเจ็บที่เกิดจากแรงกระท�าที่มากผิดปกติ	 เช่น	จากการถูกรถชน	และกรณีท่ีสองเป็นการ 
บาดเจ็บจากแรงกระท�าที่ปกติแล้ว	โครงสร้างที่ปกติทนได้แต่โครงสร้างที่เร่ิมเส่ือมทรุดโทรมแล้ว 
ทนไม่ได้	หรือโครงสร้างส่วนนั้นยังไม่พร้อมรับแรงกระท�านั้นๆ	 เช่น	กล้ามเนื้อและเอ็นท่ียังไม่ได้
รับการอุ่นเพื่อยืดหยุ่นที่เพียงพอแล้วได้รับแรงกระชากทันที	ซึ่งอาจมีผลท�าให้เกิดการฉีกขาด 
ของกล้ามเนื้อและเอ็นได้	เช่น	กรณีของกล้ามเนื้อเอวเคล็ดจากการท�างาน	(back	strain)	ในกรณี 
ของการเคล่ือนที่ของหมอนรองกระดูกสันหลัง	 (Herniated	lumbar	disc)	นั้นเกิดเนื่องจาก 
แรงอัดภายในหมอนรองกระดูกสันหลังสูงเกิน	จึงท�าให้เกิดแนวฉีกขาดของส่วนหมอนรองกระดูก
และเคล่ือนสู่ต�าแหน่งของรากประสาท	เนือ่งจากโครงสร้างของผนงัรอบหมอนรองกระดกูสนัหลงั
ส่วนนี้บางกว่าส่วนอื่น

อาการ=I6MGSงทWgอาจ_กWgDI_นYgอง
จากการ=รRกอ<อา-W@LาCาร8จ�า`นกc6��°�กGZ�C�ดังนี้	

1. กลุ่มอาการปวดหลังเฉียบพลัน	ซึ่งเกิดจาก
การก้มยกของหรือการบิดเอวที่ผิดจังหวะ	
อาการปวดพบกระจายอยู ่บริเวณแผ่นเอว
เบ้ืองล่าง	หรือบริเวณแก้มก้น	อาจร้าวไป
บริเวณ	ต้นขา	แต่ไม่เกินหัวเข่า	อาการ	ปวด
เป็นมากข้ึนเม่ือมีการเคล่ือนไหว	ถ้าได้พกัหรอื
เคลื่อนไหวน้อยลงอาการปวดจะทุเลา

2. กลุม่อาการปวดร้าวไปทีข่า	ประวัตกิารเจบ็ป่วย
คล้ายกับกลุ่มแรกแต่มีอาการปวดร้าวไปที่ขา 
บริเวณน่องและปลายเท้า	ซึ่งการปวดร้าว 
ขึ้นกับรากประสาทที่เกี่ยวข้องกับอาการอื่นๆ	
ทีส่�าคญั	ได้แก่อาการ	ปวดตามแนวรากประสาท	
ซึ่งแสดงออกโดยผลตรวจด้วยการโยกขา 
ที่เหยียดตรง	อาจพบการอ่อนแรงและอาการ
ชาของกล้ามเนือ้	ของผูป่้วยกลุม่นีอ้าจมอีาการ
ผดิปกติด้านการขบัถ่ายอจุจาระ	และปัสสาวะ	
ซึง่เกดิจากการกดทบัของรากประสาทกระเบน
เหน็บหลายเส้น

3.	กลุ่มอาการปวดล้าบริเวณน่อง	ขณะเดิน 
ผู้ป่วยต้องหยุดเดินหลังจากเดินได้ระยะหนึ่ง	
โรคกลุ่มนี้มักเกิดจากการตีบแคบของโพรง 
รากประสาท	ซึ่งไม่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ
จากการประกอบอาชีพ
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การIVนVจ,SDaร'_@YgอการราDงาน
	 1.	ประวตักิารท�างาน	ลักษณะงานหรือท่าทางการท�างานทีม่กีจิกรรมซ�า้ในท่าเดมิต่อเนือ่งเป็นระยะเวลานาน	หรอืลกัษณะงานอาจท�าให้
เกิดการบาดเจ็บต่อกล้ามเนื้อหลังได้	
	 2.	จากประวัติและการตรวจร่างกายไม่พบสัญญาณอันตรายหรือปัจจัยเสี่ยงที่ท�าให้เกิดอาการปวดหลัง	เช่น	
	 	 •	ผู้ป่วยที่อายุน้อยกว่า	20	ปี	หรือมากกว่า	55ปี	
	 	 •	การประสบอุบัติเหตุ	เช่น	ตกจากที่สูง	
	 	 •	อาการปวดมากขึ้นเรื่อยๆ	
	 	 •	ไข้และน�้าหนักตัวลด	
	 	 •		ตรวจร่างกายพบกระดูกสันหลังมีรูปร่างผิดปกติ	
	 	 •	พบอาการเจ็บหน้าอก

การ7รIจทางM�อง=1V<S7Vการ
	 1.	การฉายภาพรังสีกระดูก	
	 2.	การตรวจทางรังสีแม่เหล็ก	(MRI)
	 3.	CT	(computerize	tomography)	scan
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แสงแดด
ดาบสองคม
ที่ควรรู้

สาระน่าอ่าน

ที่มา หมอชาวบ้าน : พญ.ณัฏฐา รัชตะนาวิน

แสงแดด
ดาบสองคม
ที่ควรรู้

ที่มา หมอชาวบ้าน : พญ.ณัฏฐา รัชตะนาวิน

	 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าแสงแดดมี
ประโยชน์ต่อสุขภาพของมนุษย์เราน่ันคือเป็น
แหล่งของวิตามินดี	ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ร่างกาย
ดูดซึมแคลเซียมเข้าสู่กระแสเลือดมากขึ้น	โดยที่
แคลเซียมจะท�าให้ระบบต่างๆ	ในร่างกายท�างาน
ได้ตามปกติและเสริมสร้างกระดูกเพื่อการเจริญ
เติบโต	ผิวหนังคนเราสามารถสร้างวิตามินดี	 ได้
เมือ่ได้รบัแสงอลัตราไวโอเลตชนดิบ	ีซึง่ในการผลติ
วิตามินดีนี้ร่างกายไม่จ�าเป็น	ต้องใช้แสงแดดมาก	
เพียงแค่ให้แสงแดด	ส่องบริเวณใบหน้า	แขน	ขา	
เป็นเวลา	10-15	นาที	สัปดาห์ละ	2-3	ครั้ง	ตลอด
ทั้งปีก็เพียงพอแล้ว

	 อย่างไรก็ตาม	แม้แสงแดดจะมีประโยชน์
ต่อร่างกาย	แต่แสงแดดก็ก่อให้เกิดปัญหาต่อ
สุขภาพผิวได้เช่นกัน	นั่นคือ	ท�าให้เกิดความผิด
ปกติของสีผิว	 เช่น	ฝ้า	กระ	ท�าให้ผิวไหม้เกรียม	
ท�าให้ภูมิคุ้มกันท่ีผิวลดลง	เกิดการแพ้แดด	ท�าให้
ผิวมีริ้วรอย	 เหี่ยวย่นแก่ก่อนวัยและท�าให้เกิด
มะเร็งของผิวหนงั	นอกจากนีย้งัพบว่า	โรคผวิหนงั	
และ	โรคระบบอ่ืนๆ	หลายโรคอาจก�าเริบเม่ือถูก

แม้แสงแดดจะมีประโยชน์
แต่แสงแดดก็ก่อให้เกิดปัญหาต่อ

ให้เกิดความผิด
ให้ผิวไหม้เกรียม

เกิดการแพ้แดด ท�าให้
าให้เกิด

โรคผวิหนงั
เริบเม่ือถูก
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อันตราย
จากแสงแดด

แสงแดด	เช่น	โรคลมพิษจากแสงแดด	 
โรคเอสแอลอี 	 ตาเป ็นต ้อ	 โรคติด 
เชื้อเริม	ฯลฯ	ขณะเดียวกันยาหลายชนิด	
เช่น	ยาลดความดันเลือด	ยาปฏิชีวนะ	 
ยาสตีรอยด์	ยารักษาสิว	และยาต้าน
มะเร็ง	อาจท�าให้ผิวหนังมีความไวต่อ
แสงแดดมากกว่าปกติ	 รวมทั้งขณะ 
ตัง้ครรภ์	หรอืเป็นโรคบางอย่างเช่น	ลปัูส

	 ในแสงแดดประกอบด้วยรังสีที่มองด้วยตาเปล่าไม่เห็น	มีชื่อเรียกว่ารังสี
อัลตราไวโอเลต	(ultraviolet)	หรือรังสียูวี	 (UV)	ซึ่งคนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยรู้ว่า
แสงยูวี	แม้เพียงเล็กน้อยในยามแดดจัด	ก็สามารถท�าให้คอลลาเจน	(เซลล์เนื้อเยื่อ
ของผิวหนัง)	เสื่อมสภาพได้	อนุมูลอิสระเป็นผลผลิตจากการที่ร่างกายต่อสู้กับสิ่ง
ที่มาระคายเคือง	เช่น	แสงแดด	ฝุ่น	ควัน	และมลพิษต่างๆ	เป็นเวลานาน	ซึ่งหาก
หลงเหลืออยู่ในผิวหนัง	สารอนุมูลอิสระนี้ก็อาจท�าลายเซลล์รอบๆ	ตัว	ท�าให้เกิด
เป็นมะเร็งผิวหนังได้	ซึ่งโรคมะเร็งผิวหนังจะพบมากในคนตะวันตก	โดยเฉพาะ 
ในประเทศออสเตรเลีย	และถึงแม้ว่าโรคมะเร็งผิวหนังจะเกิดได้จากหลายสาเหตุ	
แต่ส่วนใหญ่พบว่า	มีความสัมพันธ์กับรังสียูวี	นั่นคือ	ผิวหนังถูกแสงแดดแผดเผา
เป็นเวลานานนับสิบปี

	 จ�าไว้เสมอว่าแสงแดดสามารถท�าร้ายผิวของเราได้ทุกฤดูกาลตลอดป	ี 
ไม่ว่าจะเป็นแดดอ่อนหรอืแดดจัด	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัช่วงเวลา	และความเข้มของรงัสยีวูี 
ในแสงแดด		ปัจจุบันนอกจากอายุที่เพิ่มขึ้นแล้ว	สาเหตุส�าคัญอีกประการหน่ึง 
ที่ท�าให้ผิวสดใสต้องร่วงโรยไปก่อนเวลาอันควร	ก็คือ	แสงแดดที่เราต้องเผชิญอยู่
ทุกเมื่อเชื่อวัน	บางคนอายุแค่	20	ปี	แต่ดูสูงวัยเหมือนคุณป้า	และส่วนใหญ่ร้อยละ	
80-90	ของคนทีด่แูก่ก่อนวัย	มกัเป็นคนทีต้่องท�างานกลางแจ้ง	เช่น	ชาวสวน	ชาวนา	
ชาวไร่	ซึ่งจะแก่เร็วกว่าคนที่ท�างานอยู่ในร่มหรือในห้องปรับอากาศ

	 จ�
ไม่ว่าจะเป็นแดดอ่อนหรอืแดดจัด
ในแสงแดด
ที่ท�าให้ผิวสดใสต้องร่วงโรยไปก่อนเวลาอันควร
ทุกเมื่อเชื่อวัน
80-90 ของคนทีด่แูก่ก่อนวัย
ชาวไร่ ซึ่งจะแก่เร็วกว่าคนที่ท�
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รังสียูวี
ชนิดของ

รังสียูวีแบ่งได้เป็น 3 ชนิด คือ รังสี
ยวูเีอ (UVA) รงัสยีวูบี ี(UVB) และ
รังสียูวีซี (UVC) 

 รังสียูวีเอ (UVA)	คือ	รังสีอัลตราไวโอเลตที่มีคลื่นยาวกว่ารังสี	UVB	และ	
UVC	(UVA	มีความยาวคลื่น	320-400	นาโนมิเตอร์)	ที่สามารถทะลุไปถึงชั้นผิวหนัง
ก�าพร้าและชัน้หนงัแท้ได้	แม้ว่าอาการทีเ่กิดขึน้กบัผวิหนงัเมือ่สมัผสักบัรงัสี	UVA	จะ
เห็นได้ไม่ชัดเจน	และไม่รู้สึกเจ็บเมื่อได้รับรังสีนี้	แต่ผลในระยะยาวเชื่อกันว่าหากได้
รับรังสี	UVA	มากๆ	จะท�าให้เกิดอนุมูลอิสระในผิวหนัง	ซึ่งจะท�าลายความยืดหยุ่น
ของเซลล์	ท�าให้ผิวหนังเหี่ยวย่น	เกิดริ้วรอยก่อนวัย	สีผิวคล�้าเข้ม	ขาดความสดใส

UVA

 รังสียูวีบี (UVB)	คือรังสีอัลตราไวโอเลตที่มีความยาวคล่ืนรองลงมา	
(ความยาวคลืน่	290-300	นาโนมเิตอร์)	รังสี	UVB	จะถกูกัน้โดยชัน้บรรยากาศบางส่วน 
และลงมาถึงผวิโลกประมาณร้อยละ	0.1	ของแสงทัง้หมด	รงัส	ีUVB	แม้จะไม่สามารถ
ทะลุสู่ชั้นผิวหนังที่ลึกได้เท่ากับรังสี	UVA	แต่ก็มีผลท�าให้ผิวสูญเสียความชุ่มชื้น	เกิด
อาการแสบร้อน	แดง	และไหม้เกรียม	(ภายใน		24	ชั่วโมงที่โดนแสงแดดจัดนานๆ)

UVB

 รงัสยูีวซี ี(UVC)	เป็นรังสีทีม่คีล่ืนสัน้ทีสุ่ด	ในอดตีรงัส	ีUVC	จะถกูกรองไว้
ได้ทัง้หมดโดยชัน้โอโซน	จงึไม่สามารถผ่านชัน้บรรยากาศของโลกลงมาได้	แต่ปัจจบุนั
นี้พบว่ารังสี	UVC	ก็สามารถทะลุชั้นโอโซนมายังพ้ืนโลกได้เพิ่มขึ้น	ทั้งนี้เป็นผลจาก
มลพิษที่มนุษย์ก่อขึ้น	จนไปท�าลายชั้นโอโซนให้บางลง

UVC

	 อย่างไรก็ตาม	ทั้งรังสี	UVA	และ
รังสี	UVB	ก็ท�าให้ผิวหนัง	เหี่ยวย่นและก่อ
โรคมะเร็งผิวหนังได้พอกันท้ัง	2	ชนิด	รังสี	
UVB	จะมีความแรงสูงสุดในช่วงเวลากลาง
วัน	คือตั้งแต่	10.00-14.00	น.	และแต่เดิม
ผู้เชี่ยวชาญทางผิวหนังเชื่อว่าเฉพาะรังสี	
UVB	 เท่านั้นที่ท�าให้ผิวเกิดการไหม้	แต่
ปัจจุบันพบว่ารังสี	UVA	ที่ท�าให้ผิวคล�้าเมื่อ
ถูกแสงแดดก็เป็นอันตรายต่อผิวเช่นเดียว
กบัรงัส	ีUVB	นอกจากนีย้งัมหีลกัฐานแสดง
ว่ารงัสช่ีวงคลืน่ยาวคอืรงัสอีนิฟราเรดกเ็ป็น
อันตรายต่อผิวหนังเช่นเดียวกัน
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	 คนส่วนใหญ่มกัคดิว่าวนัทีม่เีมฆหมอก	วนัทีท้่องฟ้าขมกุขมัว	
เวลาฝนตกหรอืหน้าหนาว	ไม่น่าจะเกดิอนัตรายจากแสงแดด	แต่ความ
จริงแล้ว	แม้วันที่มีเมฆหมอก	ไม่มีร่มเงาแดด	แต่หากยังมีแสงสว่าง
พอที่จะอ่านหนังสือได้	แสงยูวีก็ยังสามารถส่องผ่านมาได้	แม้กระทั่ง
วันทีมี่ลมพดัแรง	ซึง่ผวิหนงัอาจได้รบัผลเสยีจากแสงแดด	และเกิดผวิ
ไหม้ได้มากกว่าปกติ	เพราะลมที่พัดแรงจะท�าให้รู้สึกเย็นสบาย	ท�าให้ 
หลายคนอาจเผลออยู่กลางแจ้งหรือกลางแดดนานโดยไม่ได้ตั้งใจ	 
อกีตวัอย่างทีเ่หน็ชัดเจน	คอื	เวลาเดนิทางไปต่างจงัหวดัทีต้่องใช้	เวลา
นานหลายชั่วโมง	บางคนชอบเปิดหน้าต่างรถให้ลมพัดโกรกตลอด
เวลา	ผลคือ	หน้าจะด�าคล�้าลงทันทีเมื่อสิ้นสุดการเดินทาง	คนโบราณ
ฉลาด	และเก่งมากท่ีสามารถสังเกตปรากฏการณ์นี้ได้	แล้วน�ามาพูด
เปรียบเทียบเป็นส�านวนประชดประชันว่า	“แก่แดด แก่ลม”	กับ
เด็กผู้หญิงที่อยากจะเป็นสาวทั้งที่อายุน้อยนิด	แล้วรู้ไหมว่าการอยู่
ในที่สูง	เช่น	บนภูเขา	ก็ท�าให้ผิวมีโอกาสได้รับอันตรายจากแสงแดด
มากกว่าปกติด้วย	เพราะพ้ืนที่สูงจะมีชั้นบรรยากาศ	ที่ดูดซับรังสี 
ที่เป็นอันตรายจากแสงแดดน้อยกว่าที่ระดับน�้าทะเล

วิธีป้องกันผิวจาก ภัยแดด
	 นบัตัง้แต่วนัทีม่นษุย์ค้นพบว่าชัน้บรรยากาศของโลกปรากฏ
ช่องโหว่ทะลุ	จนแสงร้อนแรงสามารถแผ่รังสีมาท�าร้ายผิว	จนถึงขั้น
เป็นมะเร็งผิวหนังได้ในที่สุดนั้น	วงการแพทย์จึงได้คิดค้นหาสารที่จะ
ช่วยเป็นเกราะป้องกันรังสีความร้อน	ในรูปแบบครีมกันแดดขึ้น	เพื่อ
ลดอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้กบัผิวหนงั	ดงันัน้การใช้ครีมกนัแดดส�าหรบัยคุ

แสงแดด ที่คนไม่ค่อยรู้

ภัยแฝงจาก

ดังนั้น ถ้าไม่อยากให้หน้าดูแก่กว่าอายุจริง หรือเป็นโรคต่างๆ ทางผิวหนัง 

ก็ต้องใส่ใจดูแลผิวพรรณกันบ้าง ตามที่แพทย์และผู้เชี่ยวชาญแนะน�าไว้

อย่างจริงจังเป็นประจ�าสม�่าเสมอ

นี้จึงถือเป็นส่วนหนึ่งในปัจจัยที่จ�าเป็นในการปกป้องผิวให้ปลอดภัย
จากการรุกล�้าท�าลายของแสงแดดที่นับวันจะมีพิษสงรุนแรงเพิ่มขึ้น
	 อย่างไรก็ตาม	ครมีกันแดดกไ็ม่ใช่สิง่ทีดี่ทีส่ดุหรอืเป็นค�าตอบ
สดุท้ายในการป้องกนัโรคมะเรง็ผวิหนงั	เพราะถงึอย่างไร	แสงยวูกีย็งั
สามารถผ่านผวิหนงัของเราไปได้	วธิทีีจ่ะปกป้องผวิจากแสงแดดให้ได้
มากที่สุด	ต้องปฏิบัติตัวหลายอย่างไปพร้อมๆ	กัน	นั่นคือ
 1. หลีกเลี่ยงการอยู่กลางแจ้งเป็นเวลานานๆ โดยเฉพาะ
ระหว่างเวลา 10.00-16.00 น. เพราะเป็นช่วงทีอั่นตรายทีสุ่ด ท้ังนี้
เพราะรังสียูวีกว่าร้อยละ 80 จะส่อง ลงมาในเวลาดังกล่าว และ
สามารถสะท้อนแสงเม่ือกระทบผวิน�า้ พ้ืนถนน ซีเมนต์ ทราย ป้าย
โฆษณา อาคารสีอ่อนๆ หรือแม้กระทั่งเก้าอี้นั่งชายหาดก็สะท้อน
แสง ยูวีได้เช่นกัน
 2. พยายามหลบแสงแดดให้มากท่ีสุด เท่าที่จะท�าได้  
ในทุกที่ ทุกเวลา 
 3. สวมหมวกปีกกว้าง หรือกางร่ม เมื่อต้องเจอแสงแดด 
หรือท�ากิจกรรมต่างๆ กลางแจ้ง 
 4. สวมเส้ือผ้าให้ปิดผิวมิดชิด (มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท�าได้) 
ซ่ึงโดยท่ัวไปเสือ้ผ้าท่ีทอเนือ้แน่นสเีข้ม จะกนัแดดได้มากกว่าเสือ้ผ้า
เนื้อบางๆ
 5. ทาครีมกันแดดในบริเวณผิวหนังท่ีไม่สามารถป้องกัน
ด้วยเสื้อผ้า เช่น บริเวณใบหน้าหรือหลังมือ พึงระลึกไว้เสมอว่า
ยากันแดดป้องกันได้เพียงแสงยูวีเท่านั้น แต่แสงที่ให้ความสว่าง 
หรือความร้อนจากแดด ซึ่งหากได้รับปริมาณมาก ท�าให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงของผวิหนงัได้เช่นกนั ในส่วนนีย้ากนัแดดไม่สามารถ
ป้องกันได้
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	 ความก้าวหน้าของโลกปัจจุบันท�าให้เราได้ข้อมูลด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยเแต่ละปีมีความชัดมากขึ้น	การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ	โดยเฉพาะผ่านส่ือออนไลน์	มีความง่ายในการ
ค้นหาและชัดเจนมากขึ้นเรื่อยๆ	ปัญหาผลกระทบต่างๆ	โดยเฉพาะ
ข้อมูลจากองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ	หรือ	ILO	สะท้อนให้เราได้
เห็นสถิติการเสียชีวิตเฉลี่ยถึง	2.78	ล้านคนต่อปีจากการท�างาน	ท�าให้
จินตนาการได้ไม่ยากเลยว่าในเวลาที่เราท�างานในขณะนี้มีคนมากมาย
แค่ไหนต้องตกอยู่ในสภาพแวดล้อมการท�างานที่มีความเสี่ยงต่อชีวิต	
แล้วหากเป็นเช่นนี้ต่อไป	“ความสูญเสีย”	จะมากแค่ไหน	ธุรกิจล่ะจะ
ไปต่อได้ไกลอย่างทีต้่องการ	หรอืจะต้องหยดุเพราะไปต่อไม่ไหว	“ความ
สูญเสีย”	ท�าให้ต้นทุนการด�าเนินธุรกิจสูงขึ้น	จึงเป็นความท้าทายที่พา

ให้หลายองค์กรทั่วโลกหันมาให้ความส�าคัญกับความปลอดภัยในการ
ท�างานมากขึ้นเรื่อยๆ	แต่จะท�าอย่างไรให้พัฒนาได้อย่างยั่งยืน		
	 ความพยายามในการจัดการเพื่อสร้างความปลอดภัยในการ
ท�างาน	ท�าให้ในปี	1999	ทัว่โลกม	ีOHSAS	18001	เป็นมาตรฐานระบบ
การจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั	และได้รบัการตอบรบั
เป็นอย่างดีในเวลาต่อๆ	มาจนปัจจุบันองค์กรทั่วโลกใน	127	ประเทศ	
ได้น�ามาประยุกต์ใช้และพัฒนาก้าวมาอีกขั้น	 วันนี้มาตรฐานได้รับการ
พัฒนาเป็น	ISO	45001	กลายเป็นมาตรฐานน้องใหม่ในสังกัด	 ISO	ที่
จะเข้าแทนที	่OHSAS	18001	โดยไม่ทิง้หลกัการเดมิของมาตรฐานเพ่ือ
น�าไปสูก่ารลดความสญูเสียจากการบาดเจ็บและเจบ็ป่วยจากการท�างาน
อย่างเป็นรูปธรรม	แต่ผลักดันให้ผู้น�าระบบการจัดการตามมาตรฐาน	

วินธัส พูลพุทธพงษ์
ต�าแหน่ง	ผู้จัดการสายธุรกิจอาชีวอนามัย	ความปลอดภัย	และสิ่งแวดล้อม
บริษัท	เอสจีเอส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
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ISO	45001	มองเห็นความส�าคัญของ	“ความเสี่ยง”	ในรูปแบบต่างๆ	
รอบด้านมากยิ่งขึ้น	ไม่ใช่เพียงแค่ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย	(OH&S	risks)	ยังมีความเสี่ยงในด้านอื่นๆ	
ท้ังที่มาจากปัจจัยหรือข้อจ�ากัดจากภายในองค์กรเอง	และปัจจัยจาก
ภายนอกองค์กร	รวมถึงปัจจัยด้านกฎหมาย	ที่สามารถส่งผลกระทบ
ต่อการบรหิารจดัการด้านความปลอดภัยและความยัง่ยนืในการด�าเนนิ
ธุรกิจทั้งเชิงบวกและเชิงลบ	มาตรฐานพาให้องค์กรที่น�าไปประยุกต์ใช้
มองทัง้สองทางไปควบคูกั่น	นัน่คอืมติใิหม่ของมาตรฐานการจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในนาม	ISO	45001:2018	

	 และมิใช่แค่องค์กรเอง	แต่มาตรฐานน้องใหม่นี้	ยังผลักดันให้
องค์กรให้ความส�าคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย	โดยเฉพาะผู้เกี่ยวข้องในสายป่านธุรกิจกับองค์กรในห่วงโซ่
อุปทาน	เพื่อน�าไปสู่ความย่ังยืนในการด�าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการ
ค�านงึถงึความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	ลดความสญูเสยีในด้านต่างๆ	
ทัง้ความสญูเสยีจากการเกดิการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย	ความสญูเสยีจาก
การหยุดชะงักของผลิตหรือให้บริการต่อลูกค้า	ความสูญเสียจากการ
ประกันภัย	หรือแม้แต่การลาป่วยลาออกของผู้ปฏิบัติงาน

	 จะเห็นได้ว่า	หลักการดังกล่าวข้างต้นนอกจาก	ISO	45001:2018	จะช่วยองค์กรยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย	ยังได้รับการออกแบบมาตรฐานบนพื้นฐานของแนวคิดในการบูรณาการ	 เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรฐานอื่นๆ	 
ด้วยโครงสร้างแม่บทหลกัเช่นเดยีวกับระบบการจดัการอืน่ๆอาทเิช่น	ระบบการจัดการด้านคณุภาพ	(ISO	9001:2015)	ระบบการจัดการด้านสิง่
แวดล้อม	(ISO	14001:2015)	เพ่ือลดความซ�า้ซ้อน	ลดภาระงาน	เพิม่ความสะดวกในการปฏบัิตไิด้จรงิส�าหรบัองค์กรทีม่หีลายมาตรฐานอกีด้วย

ช่วยยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แก่องค์กรด้วยหลักการง่ายๆ คือ

ISO
 45001:2018

ISO 45001:2018

การสร้างนโยบาย และเป้าหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย บนพื้นฐานของ
การพิจารณาปัจจัยรอบด้านที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรและการน�าไปปฏิบัติให้ได้อย่างแท้จริง

การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risks) และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunities) 
รวมทั้งกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง และการน�าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงให้สัมฤทธิ์ผล

การบ่งชี้อันตราย และการก�าจัดอันตรายหรือควบคุมอันตราย
จากกระบวนการต่างๆ ขององค์กร

การเสริมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องตามความเป็นอันตรายตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้อง

การมีวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนส�าหรับกระบวนการติดตามตรวจสอบ
และตรวจวัด เพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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ประวัติการศึกษา

ปี 2546 อนุปริญญา สาขาสาธารณสุขชุมชน
	 วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร	จ.สพุรรณบรุี
ปี 2552  ปริญญาตรี
	 สาขาสาธารณสุขชุมชน
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
ปี 2559  ปริญญาโท
	 สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	
	 มหาวิทยาลัยบูรพา
ปัจจุบัน ปริญญาเอก สาขาพิษวิทยาอุตสาหกรรม
	 และการประเมินความเสี่ยง
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(ก�าลังศึกษา)

ประสบการณ์ท�างาน

ปี 2560 – ปัจจุบัน
ต�าแหน่ง	 นักวิจัยช�านาญการ
สถานที่ สสปท.

ปี 2559 – 2560 
ต�าแหน่ง อาจารย์	/	วิทยากร
สถานที่  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
	 	 ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ์	จ.ปทุมธานี

ปี 2548 – 2559
ต�าแหน่ง  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
สถานที่  องค์การบริหารส่วนต�าบล
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ปัจจุบันท�างานเกี่ยวกับสายงานไหน
แล้วตรงกับสิ่งที่อยากท�าไหมครับ

	 •	สายงานวิชาการ	 เกี่ยวกับจัดท�างานวิจัยและผลักดันให้
ใช้งานวิจัยมาประกอบการพิจารณาปรับปรุง	กฎหมาย	มาตรฐาน	
ระเบียบปฏิบัติ	ข้อก�าหนด	และขั้นตอนในการท�างาน	ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน	นอกจากน้ีสนับสนุนการน�าผลงานวิจัยไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และ 
สภาพแวดล้อมในการท�างานในสถานประกอบกิจการ
 •	ในส่วนของประสบการณ์ในการท�างานนัน้	อาจจะไม่ตรงกับ
สายงานปัจจบุนัทเีดยีว	เนือ่งจากในตอนทีร่บัราชการอยูใ่นส่วนท้องถิน่
นั้นเป็นการท�างานเชิงรุก	ลงพื้นที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน	เน้นในส่วน
ของการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ	แต่ถ้าพูดถึงในส่วนเนื้องานที่ได้รับ 
มอบหมายในต�าแหน่งปัจจุบันนั้น	ถือว่าเป็นสิ่งที่ตนเองให้ความสนใจ	
และจากประสบการณ์ท�างานท่ีมีทั้งในส่วนภาครัฐและเอกชนนั้น	 
ที่ท�าให้เราทราบถึงข้อดีและข้อเสียในการด�าเนินงาน	จึงสามารถน�ามา 
ประยกุต์ใช้ได้ดีกบัทีท่�างานปัจจบุนั	ซึง่อยูใ่นรปูแบบขององค์การมหาชน	
ท�าให้การบริหารจัดการงานเป็นไปด้วยความคล่องตัว	และสามารถ
ด�าเนินการได้อย่างรวดเร็ว	ทั้งนี้	คิดว่าตนเองมีโอกาสที่ดีที่ได้ร่วมงาน
ในหน่วยงานนี้และได้รับผิดชอบงานที่ตนเองให้ความสนใจ

ทราบข่าวการน�าเสนอ
ผลงานวิชาการนี้ได้อย่างไรครับ
 
	 •	ทราบข่าวประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ
ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม	(The	International	
Conference	on	Occupational	and	Environmental	Diseases:	
ICOED)	ผ่านทางเวปไซด์ของส�านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ง
แวดลอ้ม	กรมควบคมุโรค	กระทรวงสาธารณสุข	ซึ่งตนเองเขา้ไปสืบค้น
ข้อมูลทางวิชาการพอดี	จึงทราบข่าวการจัดประชุมและเข้าร่วมการน�า
เสนอผลงานวิชาการครั้งนี้

เคยมีผลงานวิชาการใดมาก่อน
หรือไม่ ถ้ามีช่วยยกตัวอย่างด้วยครับ

	 •	เคยครับ	เคยร่วมเป็นผู้ช่วยนักวิจัย	2-3	ครั้ง	กับคณาจารย์
ที่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร	จ.สุพรรณบุรี	ซึ่งเป็นสถานศึกษา 
เริม่ต้นและหล่อหลอมให้ตนเองรูส้กึชอบและให้ความสนใจเกีย่วกับงาน
วิจยัทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ	และงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั	
ตัวอย่างผลงานวิชาการที่เคยเผยแพร่	ได้แก่
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มีหลักการน�าเสนอผลงาน
ให้น่าสนใจอย่างไรบ้างครับ

	 •	ท�าความเข้าใจกับเนื้อหาที่เราจะน�าเสนอให้มากที่สุด	ฝึก
น�าเสนอและลองจับเวลาตามที่ผู ้จัดก�าหนดเพื่อบริหารจัดการกับ
ข้อมูลและกลวิธีในการน�าเสนอ	นอกจากนี้	การเตรียมสื่อประกอบการ 
น�าเสนอก็เป็นเรื่องส�าคัญ	นอกจากต้องท�าตามรูปแบบที่ผู้จัดก�าหนด 
ให้แล้วนั้น	ต้องค�านึงถึง	ขนาดตัวอักษร	สีท่ีใช้	การจัดล�าดับเนื้อหา	
ปริมาณของเนื้อหา	ล้วนมีผลกับการน�าเสนอผลงานให้น่าสนใจ 
ทั้งสิ้น	

พอจะสรุปคร่าวๆ ของผลงานท่ีได้รับ
รางวลันีไ้ด้ไหมครบั ว่ามคีวามเป็นมาและ
ส�าคัญอย่างไร 

	 •	 เนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีน�าเสนอนี้	มีความเป็นมาจากการ
รวบรวมสถิติการประสบอันตรายของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
ในปีที่ผ่านๆ	มา	พบว่า	สปก.	SMEs	มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุสูงกว่า	
สปก.ขนาดใหญ่	ซึ่งการประสบอันตรายจากการท�างานท�าให้เกิดผล 
กระทบในหลายมิติ	 ได้แก่	 สถานประกอบกิจการต้องประสบกับ
กระบวนการผลิตขัดข้อง	ผลผลิตเสียหาย	และส่งผลถึงต้นทุนการผลิต	
ด้านการซ่อมบ�ารุง	หรือเสียเวลาสรรหาแรงงานมาทดแทนผู้ท่ีได้รับ 
บาดเจ็บจากการท�างาน	แรงงานอาจต้องหยุดงาน	สูญเสียอวัยวะ	หรือ
เสียชีวิต	ซึ่งมีผลกระทบต่อทั้งตัวบุคคล	ครอบครัว	และสังคม	อีกทั้ง 
ยงัมผีลกระทบต่อภาครัฐเร่ืองค่าใช้จ่ายทดแทนจากกองทนุเงนิทดแทน	
หรือสูญเสียภาษีเงินได้จากแรงงานที่ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต	
	 จากสถานการณ์การสูญเสียดังกล่าว	สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	(องค์การ
มหาชน)	ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
ได้ท�าการศึกษาวิจัยเรื่องต้นทุนและความคุ้มค่าการลงทุนด้านความ
ปลอดภัย	 ในปี	พ.ศ.	2560	 โดยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลจาก

ปี 2561 ความชกุและปัจจยัทีส่่งผลต่อความผดิปกตทิางระบบ 
 โครงร่างและกล้ามเนื้อในผู้ผลิตอาหารแปรรูป กลุ่ม 
 โอทอปอ�าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  
	 เอกสารการประชมุวชิาการระดบัชาต	ิวทิยาศาสตร์และ 
	 เทคโนโลยีระหว่างสถาบัน	ครั้งที่	6

ปี 2560  ผลไม้กับฟัน 
	 วารสารทันตาภิบาล	ปีที่	28	ฉบับที่	1

ปี 2560 พฤตกิรรมการใช้สมาร์ทโฟนต่อคุณภาพการนอนหลับ 
 ของนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
 จ.สุพรรณบุรี 
	 วารสารคณะพลศึกษา	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ปีที่	20	เล่มที่	1

ปี 2559  ภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุในเขตชนบท : กรณีศึกษา 
 ผู้สูงอายุต�าบลวัดยางงาม อ�าเภอปากท่อ 
 จังหวัดราชบุรี
	 วารสารคณะพลศึกษา	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 ปีที่	19	เล่มที่	1
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ส�านักงานกองทุนเงินทดแทน	ส�านักงานประกันสังคม	เพื่อประมาณ
คุณค่าทางเศรษฐศาสตร์เมือ่มีการลดอตัราการประสบอันตรายจากการ
ท�างาน	จากผลการศกึษาในเบือ้งต้น	พบว่า	ถ้าอตัราการประสบอันตราย
จากการท�างานลดลง	5%	จะท�าให้สามารถลดมูลค่าความสูญเสียทาง
เศรษฐศาสตร์ในภาพรวมระดับประเทศ	8,680	ล้านบาท/ปี	และระดับ
บุคคล	0.64	ล้านบาท/ราย	
	 นอกจากนี้	สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย	และ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน	 (องค์การมหาชน)	 โดยส�านักวิจัยและ
พัฒนา	ได้จัดท�าการศึกษาและวิเคราะห์การลงทุนด้านความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก	(SMEs)	ที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสรมิการจดัท�าระบบมาตรฐานความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	ในปี	พ.ศ.	2560	จ�านวน	46	แห่ง
ทั่วประเทศ	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์การลงทุนด้าน
ความปลอดภยัใน	SMEs	และเพ่ิมความตระหนกัรู้ของผู้บริหารและเป็น
แนวทางในการด�าเนินการเชิงนโยบาย
	 โดยผลจากการศึกษาและวิเคราะห์การลงทุนด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ	SMEs	สามารถสรุปได้	ดังนี้
	 1.	สถานประกอบกิจการ	SMEs	มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท�างานลดลง	0.22%	ซึ่งสามารถลดมูลค่าความสูญเสียทาง
เศรษฐศาสตร์ในภาพรวมระดับประเทศ	387.34	ล้านบาท/ปี	และลด
มูลค่าความสูญเสียในระดับบุคคล	28,560	บาท/ราย
	 2.	มูลค่าการลงทุนด้านความปลอดภัยของสถานประกอบ
กิจการ	SMEs	เฉลี่ยรายหัวต่อลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ	46	แห่ง	
7,455.44	บาท/ราย
	 3.	มลูค่าความคุม้ทนุทางเศรษฐศาสตร์ความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ	SMEs	เฉลี่ย	21,104.56	บาท/ราย
	 4.	มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในสถานประกอบกิจการ	SMEs	
เท่ากับ	2.26	ล้านบาท/แห่ง	

มีแรงจูงใจอะไรในการน�าเสนอ
ผลงานวิชาการในหัวข้อ การศึกษา
และวิเคราะห์การลงทุนด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
SMEs ประจ�าปี 2561 นี้ครับ

	 •	ประเด็นส�าคัญที่น�าเสนอเร่ืองการศึกษาและวิเคราะห์การ
ลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ	SMEs	นี้	 เพื่อยก
ระดบัมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย	อาชวีอนามยัและสภาพ
แวดล้อมในการท�างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็ก	(SMEs)	ส�าหรับผู้ประกอบการน�าไปใช้	เพื่อให้ลูกจ้างท�างานอย่าง
ปลอดภัย	ลดการบาดเจบ็และสูญเสียจากการท�างาน	และคาดว่าผลจาก
การการศึกษาในครั้งนี้จะสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับผู้บริหารสถาน

ประกอบกจิการให้ด�าเนนิมาตรการป้องการประสบอันตรายในแรงงาน	
และสามารถลดความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร์ได้อีกทางหนึ่ง

รู้สึกอย่างไรที่ได้รับรางวัลนี้ครับ

	 •	ภมูใิจและดใีจมากครับกบัการเป็นตวัแทนทมีวจิยัข้ึนน�าเสนอ 
ผลงานวิชาการ	ประเภท	Oral	presentation	ซึ่งมีความประหม่าและ
กังวลก่อนขึ้นน�าเสนอพอสมควร	แต่คิดว่าตนเองต้องท�าได้	และได้ 
ก�าลังใจจากทีมวิจัย	ประกอบกับบรรยากาศในการน�าเสนอผลงาน
วิชาการนั้นเป็นกันเองจึงช่วยลดความกดดันลงได้

ได้รับรางวัลนี้แล้วคิดต่อยอดไปต่อ
ในด้านใดหรือไม่ครับ

	 •	 ได้วางแผนต่อยอดจากผลการศึกษาในครั้งนี้	 โดยน�า 
ข้อแนะน�าของคณะกรรมการในวันทีน่�าเสนอผลงานวิชาการ	มาวางแผน
การศกึษาในอนาคตว่าจะด�าเนนิการศกึษาในกลุม่สถานประกอบกจิการ
ที่มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น	กล่าวคือ	อาจจ�าแนกประเภทกิจการ 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น	 นอกจากนี้อาจยังต้องศึกษาปัจจัยอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนด้านความปลอดภัยด้วย	เพ่ือให้ได้ข้อมูลและ
ผลงานวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น	

อะไรคือผลงานที่ภูมิใจที่สุด
ในสายงานที่ท�าอยู่ครับ
 
	 •	สิ่งที่ภูมิใจคงไม่ใช่ที่ตัวผลงาน	แต่เป็นโอกาสที่ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนางานส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีว
อนามยั	และสภาพแวดล้อมในการท�างานกบัทางสถาบนัฯ	ซึง่เป็นหน่วย
งานทีผ่ลกัดนัและก่อให้เกดิองค์ความรูส้ามารถน�าไปส่งเสรมิเผยแพร่ให้
กบัสถานประกอบกจิการ	นายจ้าง	ลกูจ้าง	รวมทัง้หน่วยงานอืน่ๆ	ให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุด

ช่วยฝากเทคนิคหรือข้อคิดดีๆ ในการ
ท�างานในสายอาชีพของพี่หน่อยครับ
 
	 •	โดยส่วนตวัแล้วจะให้ความส�าคญัของการท�างานเป็นทีมครบั	
งานทีรั่บผิดชอบนีจ้ะไม่สามารถส�าเร็จลุล่วงได้	ถ้าขาดทมีในการท�างาน
ทีม่ปีระสทิธภิาพ	ซึง่แต่ละคนกจ็ะมคีวามถนดัทีแ่ตกต่างกนัไป	ทัง้นีต้้อง
ยอมรับในความต่างของแต่ละบุคคลด้วย	และพร้อมที่จะดึงศักยภาพ
ของแต่ละคนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ครับ
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The Measurement and 
Mapping of Noise Levels 
in Chiller Plant in Bangkok 
Metropolis

การตรวจวัดและ
การจัดท�าแผนที่แสดง

ระดับ ‘เสียงรบกวน’
ในโรงงานผลิตตู้แช่เย็น

บทน�า

	 บริษัทผลิตตู้แช่เย็นโดยทั่วไปในกระบวนการผลิตตู้แช่เย็น	รูปแบบต่างๆ	ต้องอาศัยคนงานในทุก
กระบวนการผลิต	ในทุกกระบวนการผลิตมีความจ�าเป็นที่ต้องให้พนักงานประจ�าอยู่ใกล้บริเวณเครื่องจักร	
ซึ่งส่งผลให้พนักงานได้รับสัมผัสเสียงดัง	ซึ่งหากในระยะยาวย่อมส่งผลต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน	
ท�าให้พนกังานต้องพบกับปัจจยัเส่ียงในสภาพแวดล้อมการท�างานทีม่ผีลกระทบต่อสขุภาพ	ซึง่ในการท�างาน
แต่ละวันของคนงานนั้นจะต้องสัมผัสกับเสียงที่ระดับต่าง	ๆ 	กัน	ซึ่งผลเสียที่เกิดขึ้น	โดยตรงต่อหูคือจะท�าให้ 
สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินไปช่ัวขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยินแบบถาวร	หากได้รับเสียงที่มีความดัง
ติดต่อกันเป็นเวลานาน	ๆ	การสูญเสียการได้ยินเป็นลักษณะอาการที่ท�าให้ความสามารถในการได้ยินเสียง
ลดลงเมือ่เทยีบกบัหขูองคนปกตนิอกจากนีย้งัมผีลต่อร่างกายและจติใจคอืท�าให้เกดิความเครยีด	ซึง่จะส่งผล
ท�าให้ประสทิธิภาพในการท�างานลดลงและอาจท�าให้ได้ผลผลติท่ีไม่มีคณุภาพด้วย	จากการวเิคราะห์อันตราย 
ข้ันตอนการท�างาน	พบว่า	ขัน้ตอนการป๊ัมโลหะ	เสยีงดงัเกนิกว่า85	dB(A)	ซึง่จากประกาศกรมสวสัดกิารและ

การตรวจวัดและการตรวจวัดและ
แผนที่แสดง

‘เสียงรบกวน’
ในโรงงานผลิตตู้แช่เย็น
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คุ้มครองแรงงาน	เรื่อง	มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท�างานในแต่ละวนั	ระยะเวลาการท�างาน	8	ช่ัวโมง	
ระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอดเวลาท�างานต้องไม่เกนิ	85	dB(A)	ซึง่เป็นปัจจยัเสีย่ง
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงาน	จะเห็นได้ว่าปัญหาเรื่องเสียงดัง 
เป็นปัญหาทีท่�าให้เกดิอนัตรายต่อสขุภาพของพนกังาน	โดยเฉพาะเร่ือง
การสูญเสียการได้ยิน	จึงท�าการตรวจวัดระดับเสียงข้ึน	เพื่อเป็นการ
คุ้มครองผูป้ระกอบอาชพีจากการสญูเสยีการได้ยนิเน่ืองจากการท�างาน	
สภาพการท�างานที่มีเสียงดังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการเกิด
อบัุตเิหตอุย่างมีนยัส�าคญัทางสถติ	ิซึง่ผลทีต่ามมาคอื	การสญูเสยีเวลางาน 
และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล	รวมถึงผลกระทบทางธุรกิจอ่ืน	ๆ	 
ดงันัน้การตรวจวดัและการจัดท�าแผนทีแ่สดงระดบัเสียงรบกวน	จะช่วย 
ให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหาและการได้รับเสียงรบกวนจากเครื่องจักร
สามารถตรวจพบได้ตั้งแต่แรกเริ่ม	และการป้องกันและควบคุมเสียง
รบกวนได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งท�าให้ทราบถึงพ้ืนที่ท่ีมีความเสี่ยง
ที่ส่งผลกระทบต่อการได้ยินอีกด้วยจากการเดินส�ารวจเบื้องต้น	พบว่า
เสียงในแผนก	ปั๊มโลหะ	จะมีความดังอยู่ตลอดเวลาในขณะที่พนักงาน
ท�างาน	ซึ่งเวลาท�าการผลิตจะเกิดเสียงดังมาก	เสียงดังกล่าวมีลักษณะ
เป็นเสียงดังสม�่าเสมอท่ีเกิดจากการเดินเคร่ืองจักรโดยเสียงเคร่ืองจักร 
ดังกล่าวมีการกระจายของเสียงไปทั่วพ้ืนที่กระบวนการผลิต	เสียง 
ดังกล่าวจึงสามารถท�าให้หูของพนักงานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพ
การได้ยินได้	การตรวจวัดเสียงจึงเป็นการศึกษาการรับสัมผัสเสียงของ
พนกังานทีท่�างานในกระบวนการผลิต	ทีไ่ด้รับผลกระทบจากเครือ่งจกัร	
จงึท�าการตรวจวดัและการจดัท�าแผนทีแ่สดงระดบัเสยีงรบกวน	เพือ่หา
แนวทางหรือมาตรการในการควบคุม	เสียงดัง	อาทิ	เช่น	การก�าหนด
พื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน	การให้พนักงานสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกัน	(PPE)	ตลอดระยะเวลาการท�างาน	การจัดหาวัสดุปิด
กัน้เสยีง	ตลอดจนการให้ความรูเ้กีย่วกบัเสียงและการใช้อปุกรณ์ป้องกนั	
(PPE)	แก่พนักงาน	การประชาสัมพันธ์เร่ืองเสียงและการรณรงค์การ
สวมใส่อปุกรณ์ป้องกัน	(PPE)	เป็นต้น	จากหลกัการและเหตผุลดงักล่าว
จะเห็นว่าการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง	(Noise	induced	hearing	
loss)	 เป็นพยาธิสภาพที่เกี่ยวข้องกับ	รูปแบบการด�ารงชีวิตและการ 
ท�างาน	โดยเฉพาะการท�างานในอุตสาหกรรมที่มีการใช้เครื่องจักรการ
สูญเสียการได้ยินเป็นพยาธิสภาพที่ก่อให้เกิดภาระโรคเป็นอันดับ	15	
ของโลก	ซึง่การเกดิการสญูเสียการได้ยนิจะเกดิจากการท�าลายประสาท
การได้ยิน	ค่อยๆ	พัฒนาโดยใช้ระยะเวลานานหลายปี	ซึ่งจะส่งผลให ้
ผู้ทีไ่ด้รบัสมัผสัเกิดการสญูเสยีสมรรถภาพการได้ยนิไปชัว่ขณะหรืออาจ 
สญูเสยีการได้ยนิแบบ	ถาวรได้	นอกจากนีก้ารสูญเสียการได้ยินเนือ่งจาก
การสมัผสักบัเสยีงดงั	เป็นปัญหาสขุภาพทีม่ผีลก่อให้เกดิปัญหาการตดิต่อ
สือ่สารกับเพือ่นร่วมงาน	สมาชิกในครอบครัว	สังคม	และมี	คณุภาพชวิีต 
ต�่าลง	ดังนั้นผู ้วิจัยจึงได้ท�าการตรวจวัดและการจัดท�าแผนที่แสดง
ระดับเสียงรบกวนเพ่ือเป็นแนวทางในการก�าหนดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการ 
สูญเสียการได้ยิน	เพื่อจัดหามาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายจาก
เสียงให้กับพนักงาน	และน�าไปใช้ในการจัดการมลพิษด้านเสียงต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การศกึษาคร้ังนีเ้ป็นการศกึษาแบบภาคตดัขวาง	(cross	sectional 
study)	ซึง่ศกึษาในกระบวนการ	ผลิตของโรงงานส่ิงทอ	เพือ่ด�าเนนิการ 
ตรวจวัดและประเมินระดับเสียงและน�าข้อมูลมาจัดท�าแผนที่เส้นเสียง	
โดยท�าการศึกษาตั้งแต่	4	มกราคม	2561	ถึง	5	เมษายน	2561
 1  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาในกระบวนการผลิตตู ้แช่เย็น	 
ซึ่งประกอบด้วย	พื้นท่ีทางเดินด้านหน้าสายการผลิต	พื้นที่ด้านข้าง 
สายผลิตตดิกับแผนกสโตร์	พืน้ทีท่างเดนิด้านหลงั	ทางเดนิด้านข้างสาย
ผลิตติดกับแผนกโลจิสติกส์	แผนกโฟม	แผนกปั๊มโลหะ	แผนกคอยล์
แผนก	JN	แผนกเชื่อม	แผนกประกอบไฟฟ้า	แผนก	PV	และ	แผนก	SL	
โดยท�าการตรวจวัดเสียงทั้งหมด	540	จุด	ดังนี้	พื้นที่ทางเดินด้านหน้า
ไลน์การผลิต	จ�านวน	54	จุด	พื้นที่ด้านข้างไลน์ผลิตติดกับแผนกสโตร์
จ�านวน	40	จุด	พื้นที่ทางเดินด้านหลังจ�านวน	54	จุด	ทางเดินด้านข้าง
สายผลติตดิกบัแผนกโลจสิตกิส์จ�านวน	40	จดุ	แผนกโฟมจ�านวน	50	จดุ 
แผนกปั๊มโลหะจ�านวน	45	จุด	แผนกคอยล์จ�านวน	43	จุด	แผนก	JN	
จ�านวน	40	จดุ	แผนกเชือ่มจ�านวน	43	จดุ	แผนกประกอบไฟฟ้าจ�านวน	
44	จุด	แผนก	PVจ�านวน	45	จุ	และแผนก	SL	จ�านวน	42	จุด
 2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 โดยใช ้เครื่องวัดระดับเสียง	 Sound	 level	meter	 ที่ ได ้
มาตรฐาน	เคร่ืองวิเคราะห์เสียง	25	to141dB	มาตรฐาน	Class	2	
Frequency	weighting	A	/	C	/	Z,	 range	20Hz	to	8kHz	ตัว
เคร่ืองมาตรฐาน	 IP54,	EC	61672-1,	ANSI	S1.4,	 JISC1509-1 
และตรวจวัดตามหลักเกณฑ์	ของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน	เรื่องหลักเกณฑ์	วิธีด�าเนินการตรวจวัด	และวิเคราะห์สภาวะ	
การท�างานเกี่ยวกับระดับความร้อน	แสงสว่าง	หรือเสียงภายใน
สถานประกอบการ	ระยะเวลา	และประเภท	กิจการที่ต้องด�าเนินการ	 
พ.ศ.2550	
 3  ขั้นตอนการเก็บข้อมูล
	 	 3.1	การส�ารวจเบือ้งต้น	เป็นการส�ารวจพืน้ทีท่�างานของสถาน
ประกอบกิจการทัง้หมด	เพือ่เก็บข้อมลูเบือ้งต้นโดยการเดนิส�ารวจและ
จดบนัทกึข้อมลูว่าบรเิวณการท�างานใดบ้างทีผู่ป้ฏบิตังิานอาจได้รบัหรอื
สัมผัสเสียงดงั	เสียงดงัทีเ่กดิขึน้มลัีกษณะแบบใด	และระยะเวลาทีไ่ด้รบั

 1  เพ่ือประเมินระดับเสียงดังในสภาพแวดล้อมการท�างาน 
ในกระบวนการผลิตโรงงานตู้แช่เย็น 
 2  จัดท�าแผนที่ เส ้นเสียง (Noise Contour Map)  
ในกระบวนการผลิตโรงงานผลิตตู้แช่เย็น 
 3  เพือ่ก�าหนดพืน้ทีส่วมใส่อปุกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคล 
(Personal Protective Equipment) เมื่อพนักงานปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ ที่มีโอกาสได้รับสัมผัสเสียงดังที่เกินมาตรฐานที่ก�าหนด
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หรือสัมผัสเสียงของพนักงานนานเพียงใด	แล้วพิจารณาเลือกเครื่องมือ
ให้เหมาะสมกับในการตรวจวัด	ระหว่างการส�ารวจนี้	ควรมีแผนผังของ
โรงงานและกระบวนการผลติด้วย	เพือ่ความสะดวกในการบนัทกึข้อมลู
เบื้องต้นที่พบระหว่างการส�ารวจ	การวางแผนก�าหนดจุดตรวจวัด	และ
บันทกึข้อมูลทีเ่กีย่วข้องหรอืปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการตรวจวดัโดยย่อ
	 	 3.2	ก�าหนดจุดตรวจวัด	จากพื้นที่กระบวนการผลิตทั้งหมด	 
มาท�าการตกีรดิก�าหนดระยะห่างจุดตรวจวดัโดยตกีริดระยะห่างช่องละ	
2x2	เซนติเมตรทั้งพื้นที่กระบวนการผลิตได้	540	จุด
	 	 3.3	ตั้งค่าเครื่องตรวจวัดโดยเลือก	Weighting	Network	
A	การตอบสนองแบบช้า	 (Slow)	และช่วงการตรวจวัดสูง	จากนั้น 

สวมฟองน�้ากันลม	(Wind	screen)	ที่ไมโครโฟน	แล้วท�าการตรวจวัด
โดยให้ไมโครโฟนอยูท่ีร่ะดับหขูองผูป้ฏบัิตงิานรัศมีไม่เกิน	30	เซนตเิมตร	
หากท�าการถือให้ยื่นเครื่องมือตรวจวัดออกไปในลักษณะเฉียง	ให้ห่าง
จากตัวมากที่สุดเพ่ือป้องกันการสะท้อนของเสียง	โดยท�าการตรวจวัด
จุดละ	5	นาที
	 	 3.4	เม่ือครบ	5	นาที	ท�าการบันทึกค่าท่ีได้จากการตรวจวัด	
และตั้งค่าเครื่องทุกครั้งก่อนท�าการตรวจวัดครั้งต่อไป
	 	 3.5	หลังจากการตรวจวัดระดับเสียงเรียบร้อยแล้ว	น�าข้อมูล
ที่ผ่านการวิเคราะห์ทั้งหมดมาจัดท�าเป็นแผนแสดงระดับเสียงใน
กระบวนการผลิตของบริษัท

	 	 3.6	การกรอกข้อมลูล�าดบัจดุตรวจวดัลงในโปรแกรมส�าเรจ็รูป
ส�าหรบัการท�าแผนทีเ่สยีง	(SURFER13)	กรอกข้อมลูตามแกน	x,y,z	โดย
ค่า	x	แสดงแถวที่ท�าการตรวจวัด	ค่า	y	แสดงจุดตรวจวัดในแถวนั้นๆ	
และ	ค่า	z	แทน	ระดับเสียงในแต่จุดตรวจวัด	จากนั้นน�าข้อมูลข้างต้น
มาวิเคราะห	์ลงแผนที่เสียง	ตามจุดตรวจวัดน�าแผนผังโรงงาน	ใส่ตาม
แผนที่เสียง

ภาพที่ 1 การก�าหนดจุดตรวจวัด

ผลการวิจัย
 1  ผลการตรวจวัดระดับเสียงสภาพแวดล้อมในการท�างาน
	 ผลการศึกษาพบว่า	ดังนี้	ทางเดินด้านหน้าสายการผลิต	ตรวจ
วัดทั้งหมด	54	จุดมีระดับเสียงเฉลี่ย	72.9	dB(A)	ทางเดินด้านข้างสาย
การผลิตติดกับแผนกโลจิสติกส์	ตรวจวัดทั้งหมด	40	จุด	มีระดับเสียง
ดังเฉล่ีย	75.1	dB(A)	ทางเดินด้านข้างสายการผลิตติดกับแผนกสโตร	์

นิตยสารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน50



ตรวจวัดทั้งหมด40	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	75.3	dB(A)	ทางเดินด้าน
หลังขบวนการผลิตติดกับแผนกโลหะและโฟมตรวจวัดทั้งหมด	54	จุด	
มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	83.2	dB(A)	แผนกคอยล์	ตรวจวัดทั้งหมด	43	จุด	
มีระดับเสียงดังเฉลี่ย76.7	dB(A)	แผนก	PATAVIA	ตรวจวัดทั้งหมด	45	
จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	73.2	dB(A)	แผนก	CONDENSING	ตรวจวัด
ทั้งหมด	42จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	77.2	dB(A)	แผนก	JINNY	ตรวจ
วัดทั้งหมด	40	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	75.2	dB(A)	แผนกไฟฟ้า	ตรวจ
วัดทั้งหมด	44	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	75.8	dB(A)	แผนกโลหะ	ตรวจ
วัดทั้งหมด	45	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	86.5	dB(A)	แผนกโฟม	ตรวจ
วัดทั้งหมด	50	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	83.4	dB(A)	แผนกเชื่อมตรวจ
วัดทั้งหมด	43	จุด	มีระดับเสียงดังเฉลี่ย	84.8	dB(A)	และเม่ือน�าผล
การศกึษามา	เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของประกาศกรมสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน	แสงสว่าง	และเสียง	พ.ศ.	2559	เรื่อง	
มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ท�างานในแต่ละวัน	ที่ได้ก�าหนดมาตรฐานการรับสัมผัส	 เสียงดังกรณี 
ท�างาน	8	ชัว่โมงต่อวนั	จะต้องได้รบัสมัผสัเสยีงไม่เกิน	85	dB(A)	ซึง่ผลการ 
ศึกษาพบว่าทางเดินด้านหน้าสายการผลิต	ไม่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	 
1	จดุ	คดิเป็นร้อยละ	1.85	ทางเดนิด้านหลงัสายผลติตดิกบัแผนกโลหะ
และโฟม	ไม่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	6จุด	คิดเป็นร้อยละ	11.11	แผนก	
CONDENSING	ไม่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	1จุด	คิดเป็นร้อยละ	2.38	
แผนก	JINNY	ไม่ผ่านมาตรฐานทัง้หมด	1	จดุ	คดิเป็นร้อยละ	2.5	แผนก
ไฟฟ้า	ไม่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	4จุด	คิดเป็นร้อยละ	9.09	แผนกโลหะ	
ไม่ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	30จุด	คิดเป็นร้อยละ	66.67	แผนกโฟม	ไม่
ผ่านมาตรฐานทั้งหมด	23	จุด	คิดเป็นร้อยละ	46	แผนกเชื่อม	ไม่ผ่าน
มาตรฐานทั้งหมด	11	จุด	คิดเป็นร้อยละ	25.58	ดังตารางที่	1

ตารางที่ 1 ผลการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดล้อมการท�างานในกระบวนการผลิตโรงงานผลิตตู้แช่เย็น
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 2  การจัดท�าแผนที่แนวเส้นเสียง 
	 จากผลการศกึษาระดบัเสียงดงัในพ้ืนทีก่ารท�างาน	ในกระบวนการของโรงงานผลิต
ตู้แช่เย็น	ได้น�ามาจัดท�าแผนที่เส้นเสียง	โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	ดังนี้

ภาพที่ 6 แผนที่แสดงระดับเสียงรบกวนการผลิตของโรงงานผลิตตู้แช่เย็น

 3  การก�าหนดพื้นที่ใส่อุปกรณ์ป้องกัน
	 ในพืน้ทีท่ีจ่ดุตรวจวดัเสียงมีระดบัเสียงตัง้แต่	85	dB(A)	ต้องจดัให้มอีปุกรณ์ป้องกนั
ส่วนบุคคลเช่น	Ear	plug	หรือ	Ear	muff	และจัดท�าโครงการอนุรักษ์การได้ยินได้แก	่
แผนกโลหะ	แผนกเชื่อม	แผนกโฟม	แผนกไฟฟ้า	และ	พื้นที่ที่มีระดับเสียงตั้งแต่	80-	84	
dB(A)	ควรจัดให้มีมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังต่อไป

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่การท�างานทั้งหมด	8	แผนก	และทางเดินรอบ
กระบวนการผลิตทั้ง	4	ด้านพบว่าแผนกโลหะ	มีระดับเสียงเกิน	มาตรฐานที่ก�าหนด 
สูงที่สุด	คือ	35	จุด	คิดเป็นร้อยละ	77.77	จากผลการศึกษาพบว่า	แผนกที่มีระดับเสียง 
ที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพของพนักงาน	คือ	แผนกโลหะ	ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ 
ส่งผลให้ระดับเสียงในพื้นที่บางจุดของแผนกต่างๆมีเสียงดังเกินมาตรฐานท่ีก�าหนด	
เน่ืองจากเป็นพืน้ทีท่ีมี่เครือ่งป๊ัมโลหะ	ท�าให้เกดิเสยีงดงัเมือ่เครือ่งจักรท�างาน	อกีทัง้พืน้ที่
ภายใน	อาคารเป็นอาคารแบบปิดทั้งส่ีด้าน	จึงส่งผลให้ระดับเสียงในพื้นที่การท�างาน 
สูงเกินมาตรฐานที่ก�าหนดไว้

ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการศึกษาระดับเสียงและแผนที่เส้นเสียงในกระบวนการผลิตของโรงงาน
ผลิตตูแ้ช่เยน็	พบว่า	มค่ีาระดบัความเส่ียงเกนิมาตรฐานทีก่�าหนดไว้คดิเป็นร้อยละ	15.18	
ดังนั้น	 เพื่อเป็นการลดความเส่ียงการเส่ือม	สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานควรมี

มาตรการป้องกัน	ควบคุม	เพื่อลดระดับเสียงดังให ้
ลดลง	โดยเบื้องต้น	คือ	การจัดท�าโครงการอนุรักษ ์
การได้ยินในสถานประกอบการ	และควรมีการ
หมุนเวียนช่วงเวลาการท�างานเพ่ือ	ลดโอกาสใน
การรับสัมผัสเสียง	รวมทั้งควรจัดอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล	คือ	Ear	plug	หรือ	Ear	muff	
ให้กับพนักงานที่ต้องท�างานในพ้ืนที่เสียงดัง	และ
ควรมกีารตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยนิของพนกังาน
อย่าง	น้อยปีละ	1	ครัง้	เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการเสือ่ม
สมรรถภาพการได้ยินจากการท�างาน
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ภาคใต้

ภาคกลาง

 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธี
การจัดท�ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561  
เมือ่วนัที	่11	พ.ย.	2561	เวลา	08.30	-	16.30	น.	 
ณ	อาคารเอนกประสงค์	 มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม	(บางเขน)

	 30	มกราคม	พ.ศ.	2561	กรรมการและสมาชิกชมรมฯ	ร่วม
ประชุมใหญ่สามัญและเล้ียงสังสรรค์ประจ�าปี	2561	ณ	โรงแรม 
วังใต้	จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 9	มนีาคม	พ.ศ.	2561ประชมุแชร์ความปลอดภยัครัง้ที่	1/2561	
เครือข่ายความปลอดภัยร่วมประชุมแลกเปลี่ยนข่าวสารด้านความ
ปลอดภัย	และลงมติจะท�ากิจกรรมโครงการจิตอาสาร่วมพัฒนา
ด้านความปลอดภัยสู่วัด	โรงเรียน	และชุมชน	โดยจะเริ่มโครงการ 
ที่วัดก่อน	คือ	 วัดอัมพาราม(วัดม่วง)	 ต.คลองไทร	 อ.ท่าฉาง	
จ.สุราษฎร์ธานี	ในวันที่	7	เม.ย.	2561

	 การเข้าร่วมกิจกรรม	“ชจป.จิตอาสาท�าดีเพื่อสังคม”	เนื่ิองในวันคล้ายวันเกิดครบ
รอบ	33	ปี	ของ	จป.ผู้ให้ความปลอดภัยกับทุกคน	ณ	วัดสิรินธรเทพรัตนาราม	และศูนย์
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย	ในพระบรมราชูปถัมภ์		จังหวัดนครปฐม	
	 @	กจิกรรมร่วมกบัภาคเีครอืข่ายความปลอดภยั	อาท	ิเช่น	ตดัหญ้า	ล้างท�าความสะอาด 
ถนน	ลานรอบอุโบสถวัด	และตัดกิ่งไม้	 เก็บขยะบริเวณโดยรอบ	พร้อมให้ความรู	้ 
สร้างจิตส�านึกในความปลอดภัย	กบัเดก็นกัเรียน	ให้รู้จัก	ความเส่ียง		ความปลอดภยัเกีย่วกบั 
ไฟฟ้า	การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการป้องกันอัคคีภัย
	 @	ไม่ประมาท	ไม่มองข้าม	ไม่เพิกเฉย	เมื่อวันที่	12	พ.ย	2561

ข่าวกิจกรรม
เครือข่าย
ความปลอดภัย
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ภาคเหนือตอนล่าง

	 วันที่	12	พ.ย.61.	(33	ปี	วัน	จป.)	ชมรม	จป.นครสวรรค์	และชมรม	
จป.ภาคเหนอืตอนล่าง	จดัโครงการจติอาสา	ณ	โรงเรยีนบ้านหนองตาราม 
ต.หนองโพ	อ.ตาคลี	จ.นครสวรรค์	 โดยนายอ�าเภอตาคลี	 (นายอมร	 
บริรักษ์เลิศ)เป็นประธานเปิดงาน	พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงานทุกหน่วยงาน	จป.ของรัฐวิสาหกิจและเอกชนหลายๆ
สถานประกอบกิจการ	คุณครู/อาจารย์	ร่วมกิจกรรมในวันนี้	ประมาณ	
200	กว่าคน	กิจกรรมส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ	ขอขอบคุณ 
ทุกหน่วยงาน	ที่พร้อมใจร่วมจิตอาสาในครั้งนี้

	 วันที่	31	มีนาคม	-	1	เมษายน	2561	
ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน
ปทุมธานี	ได้จัดกิจกรรม	Safety	walk	rally	
ณ	สบายดีรีสอร์ท	จ.นครนายก

	 วนัที	่1	พฤษภาคม	2561	ชมรมเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการท�างานปทุมธานี	 
ได ้เข ้าร ่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาต	ิ 
ณ	ส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี

	 วนัที	่8	มถินุายน	2561	ชมรมเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการท�างานปทุมธานี	 
น�าสมาชิกชมรมฯศึกษาดูงานกิจกรรม 
ส่งเสรมิความปลอดภยัในการท�างานทีบ่รษิทั	 
ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า	จ�ากัด	(มหาชน)	

ภาคกลาง
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ภาคตะวันออก

	 ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัด
ชลบุรีจัดอบรมให้ความรูแ้ก่สมาชกิเรือ่งระบบ	
ISO	45001	ณ	ห้องราชพฤกษ์	ส�านกังานการ
นคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั	วนัที	่12	มนีาคม	
2561

	 12	 สิงหาคม	 2561	 กิจกรรมท�าดี
เพื่อแม่	 โรงเรียนปลอดภัยโครงการ	 10	 
ณ	โรงเรียนชุมชนบ้านวังสะแบง	อ.โขงเจียม	
จ.อุบลราชธานี

	 ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัด
ชลบุรี	จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก	ณ	ห้อง
ราชพฤกษ์	ส�านักงานการนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง	วันที่	28	กันยายน	2561

	 24	สิงหาคม	2561	ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ�าปี	2561ณ	โรงแรมโกลเด้นซิตี้	ระยอง

	 ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัด
ชลบรุ	ีจดัประชุมใหญ่ประจ�าปี	2561	ณ	ห้อง
ราชพฤกษ์	ส�านักงานการนิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง	วันที่	28	กันยายน	2561

	 13	 กันยายน	2561	กิจกรรมท�าด ี
เพื่อพ่อโครงการ	2	รุ่น	9	“โครงการศึกษา 
ดูงาน และสาธิตการตรวจสอบและ
ทดสอบส�าหรบัสลงิ และอปุกรณ์ช่วยยก”
ณ	บริษัท	ไทยมุ้ย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด

ภาคกลางตอนล่าง
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	 เมื่อวันที่	12	ธันวาคม	2561	นางจุฑาพนิต	บุญดีกุล	รองผู้อ�านวยการ	สสปท.	 
ได้เป็นประธานพิธีเปิด	 โครงการพัฒนาบุคลากร	ที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	ณ	 
ห้องประชมุบษุบงกช	บ	ีโรงแรมรอยลัรเิวอร์	กรงุเทพฯ	โดยจดัให้มกีารอบรม	เป็นระยะ
เวลา	5	วัน	ระหว่างวันที่	12-14	และ	17-18	ธันวาคม	2561	
	 หลักสูตรการอบรมนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยมีผู้ให้ความสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการจ�านวน	50	ราย	โดยวัตถุประสงค์ส�าคัญ
ในการจดัท�าโครงการนีเ้พือ่สร้างเครอืข่ายในการจดัท�ามาตรฐานระบบการจดัการด้าน
ความปลอดภัยฯ	และการให้ค�าปรึกษากับสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ	
โดยหลังจากฝึกอบรมเสรจ็แล้วจะท�าการขึน้ทะเบยีนเป็นทีป่รกึษาให้กบัโครงการต่อไป

@V:W_ป�ดJ[นD�ส่ง_สEVC'วาCปลOดBDั`ลROา-Wว
OนาCัDB[CVBา'�+ังหวัดสง%ลา

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน	(องค์การมหาชน)	จัดพิธีเปิดศูนย์ส่งเสริม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค	จังหวัดสงขลา	ณ	บริเวณ
ถนนโชติวิทยกุล	๓	อ.หาดใหญ่	จ.สงขลา	โดยมี	พลเอก	อภิชาต	 
แสงรุ่งเรอืง	ประธานกรรมการ	สสปท.เป็นประธานในพธีิ	นายศกัระ 
กปิลกาญจน์	 รองผู ้ว ่าราชการจังหวัดสงขลา	 กล่าวต้อนรับ	 
นางจุฑาพนิตบุญดีกุล	รองผู้อ�านวยการ	สสปท.	กล่าวรายงาน	
โดยมีหัวหน้าส่วราชการ	แขกผู ้มีเกียรติ	ผู ้แทนภาคส่วนต่างๆ	
ร่วมในพิธีและแสดงความยินดีเป็นจ�านวนมากการจัดตั้งศูนย ์
ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค	จังหวัดสงขลา	 
ได้รับข้อแนะน�าเพื่อการจัดเตรียมภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์
และความต้องการของสถานประกอบกจิการในพืน้ทีผ่่านการประชมุ
รบัฟังความคดิเหน็จากเครอืข่ายทกุภาคส่วนเมือ่ปีทีแ่ล้ว	ซ่ึงสถาบันฯ	
ได้น�าข้อเสนอแนะมาประกอบการวางแผนการให้บริการของศูนย์ 
ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภูมภิาค	จงัหวดัสงขลา	แห่งนี้

TOSH NEWS

	 อย่างไรก็ตาม	ด้วยข้อจ�ากัดของ	สสปท.ที่เป็นหน่วยงานต้ังใหม่เริ่มด�าเนินงาน	ด้วยงบประมาณเมื่อปี	๒๕๖๐	ที่ผ่านมาน้ีเอง	ท�าให้เราอาจจะยัง 
ไม่เข้มแข็งพอในบางเรื่อง	แต่เมื่อรัฐบาลได้ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมและพิจารณางานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในภูมิภาค	และมอบหมาย
ให้สถาบันฯ	ด�าเนินการจัดต้ังศูนย์นี้ขึ้น	สสปท.	ก็จะต้องด�าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามบทบาทภารกิจ	ด้วยการบูรณาการการท�างานกับ
ภาคีที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย	ที่จะร่วมคิดร่วมท�าในสิ่งที่เป็นความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดูแลความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยของคนท�างานทุกสาขาอาชีพในพื้นท่ีภาคใต้	และต่อการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืน	 
เพื่อแรงงานในภูมิภาคนี้จะได้เป็นก�าลังส�าคัญในการขับเคลื่อนประเทศสู่วิสัยทัศน์	Thailand	4.0	“ประเทศมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”
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`ลRวV_'EาRห�$าEลง9Zนด�าน'วาCปลOดBัD 
bนส8านปER$O<$V+$าE�ÐÊÂö�ปER+lาป��̄ ²³®

	 ส�านักวจิยัและพฒันา	สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	(องค์การมหาชน)	ได้เข้าร่วมประชมุ
วิชาการนานาชาติด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม	 
(The	 International	Conference	on	Occupational	 and	 
EnvironmentalDiseases:	ICOED)	เมือ่วันที	่12	-	14		ธนัวาคม	2561	
ณ	โรงแรม	Miracle	Grand	Convention	และนักวิจัยของสถาบันฯ	 
ได้รับการคัดเลือกให้น�าเสนอผลงานวิชาการ	จากการศึกษาและ
วเิคราะห์การลงทนุด้านความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ	SMEs	
ประจ�าปี	2561	ทัง้นี	้นายธนกฤตธนวงศ์โภคิน	ต�าแหน่งนกัวจัิยปฏิบตักิาร	
ได้รบัรางวลัชมเชย	จากการน�าเสนอผลงานวชิาการด้วยวาจาประเภท
บรรยาย	(Oral	presentation)	จากนายแพทย์	สุขุม	กาญจนพิมาย 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

$าEปER-ZCสัCCนา`>น$าEดlา_นVน$าEปERสาน
'วาCE่วCCYO$าECWส่วนE่วCBา'W_'EYO%่าD�

	 พลเอก	อภิชาต	แสงรุ่งเรือง	ประธานกรรมการบริหารสถาบันฯ	ให้
เกยีรตเิป็นประธานในพธิเีปิดการประชุม	สมัมนาแผนการด�าเนินการประสาน 
ความร่วมมือการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย	 ในวันที่	 20	ธันวาคม	2561	 
ณ	โรงแรมมิราเคิล	แกรนด์	คอนเวนชั่น	กรุงเทพฯ	โดยประกอบด้วยการ
รายงานผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการของปีท่ีผ่านมาในหัวข้อ	“การมี 
ส่วนร่วมสู่การพัฒนาภาคีเครือข่ายของ สสปท.”	 เพ่ือน�าเสนอและหา
แนวทางประสานความร่วมมือจากผู้แทนเครือข่ายทั้ง	5	ภูมิภาค	รวมถึงรับ
ฟังและหารือแผนการด�าเนินงานร่วมกันในปี	2562		ซึ่งมีผู้แทนเครือข่ายเข้า
ร่วมประชุมสัมมนา	รวม	71	คน	โดยผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดสัมมนา 
ในครั้งนี้	คือ	 เกิดการสร้างความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง	และการสนับสนุนของ
องค์กรเครือข่ายความปลอดภัยในการท�างาน	รวมทั้งสร้างแนวการประสาน
และร่วมด�าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท�างานกับสถานประกอบ
กิจการ	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้	ความสามารถให้เครือข่ายสามารถด�าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างานใน 
สถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสนับสนุนให้เครือข่าย
ในระดับภาคขยายผลความร่วมมือสู่ระดับจังหวัด	เพื่อขับเคล่ือนงานด้าน
ความปลอดภัยในการท�างาน	ตามนโยบาย	Safety	Thailand	ที่มุ่งสร้างให้
เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน
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	 สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	(องค์การมหาชน)	
ได้ด�าเนินการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการประเมินผลการจัดท�า
ระบบมาตรฐานความปลอดภยั	อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานส�าหรับสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก	(Safety	Standard	for	SMEs	:	SSS)	ทั้งหมด	๑๖	แห่ง	ในวันที่	๒๔	
ธันวาคม	๒๕๖๑	ณ	ห้องประชุมบงกชรัตน์	เอ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	เขตบางพลัด	กรุงเทพฯ	โดยมีพล
เอก	อภชิาต	แสงรุง่เรอืงประธานกรรมการบรหิารสถาบนั	เป็นประธานในพธีิเปิด	ซึง่เป็นการด�าเนนิงาน
ร่วมกันของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ	และบริษัท	พีทีที	โพลีเมอร์	มาร์เก็ตติ้ง	จ�ากัด	(PTTPM)	
	 โครงการดงักล่าวเป็นโครงการต่อเน่ืองจากปี	๒๕๖๑	ซึง่มพิีธีลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือ
ขึน้กับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง	ได้แก่	กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน	กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน	สถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัยฯ	และบริษัท	พีทีที	โพลีเมอร์	มาร์เก็ตติ้ง	จ�ากัด	ในวันที่	๙	มีนาคม	๒๕๖๑	ณ	
โรงแรมเซน็ทารา	แกรนด์	แอท	เซน็ทรัลพลาซา	ลาดพร้าว	โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือยกระดบัอตุสาหกรรม
ของประเทศไทย	มุ่งเนน้ความมัน่คง	มัง่คั่ง	และยัง่ยนืให้สอดคล้องกับนโยบายทางภาครัฐ	ซึง่ได้จดัให้
มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับข้อก�าหนดระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ	แก่สถานประกอบกิจการที่ผ่าน
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการทั้งหมด	๑๗	แห่ง	พร้อมทั้งจัดให้มีทีมที่ปรึกษาเข้าไปยังสถานประกอบ
กิจการแต่ละแห่ง	เพื่อให้ค�าปรึกษาในการจัดท�าระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ	ให้เป็นไปตามข้อ
ก�าหนดของมาตรฐานที่	สสปท.	ได้จัดท�าขึ้น	และมีการประเมินผลการจัดท�าระบบมาตรฐานฯ	แบ่ง
เป็น	4	ระดับ	ได้แก่	Basic	Silver	Gold	และ	Platinum
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	 พล.อ.ประยุทธ์	จันทร์โอชา	นายกรัฐมนตรี	เป็นประธานพิธีเปิดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ	ประจ�าปี	2562	“เด็ก เยาวชน จิตอาสา ร่วมพัฒนาชาติ”	ภายใต้แนวคิด	
“เด็กไทยรู้คิด มีจิตอาสา Volunteer KIDs”	เมื่อวันเสาร์ท่ี	12	มกราคม	2562	ที่
เวทีสนามหน้ากระทรวงศึกษาธิการ		โดย	สสปท.ภายใต้หน่วยงานสังกัดของกระทรวง
แรงงาน	ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมเกมส์และแจกของรางวัลส�าหรับเด็กภายในงาน	
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