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2

เรื่องเด่นในฉบับ

 ครั ครังทีงทีงทีงที 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528
 โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย  โครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
 และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ SMEs และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ SMEs และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ SMEs และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ SMEs และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ SMEs
 ผลการดําเนินงานวิจัย สสปท.  ผลการดําเนินงานวิจัย สสปท.  ผลการดําเนินงานวิจัย สสปท.  ผลการดําเนินงานวิจัย สสปท.  ผลการดําเนินงานวิจัย สสปท. 
 นานาสาระจากต่างประเทศ (She Digest) นานาสาระจากต่างประเทศ (She Digest) นานาสาระจากต่างประเทศ (She Digest) นานาสาระจากต่างประเทศ (She Digest) นานาสาระจากต่างประเทศ (She Digest)
 ความปลอดภัยบนท้องถนน (Road Safety) ความปลอดภัยบนท้องถนน (Road Safety) ความปลอดภัยบนท้องถนน (Road Safety) ความปลอดภัยบนท้องถนน (Road Safety) ความปลอดภัยบนท้องถนน (Road Safety)
 ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา (ประเภทกิจการอุตสาหกรรม) ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา (ประเภทกิจการอุตสาหกรรม) ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา (ประเภทกิจการอุตสาหกรรม) ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา (ประเภทกิจการอุตสาหกรรม) ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา (ประเภทกิจการอุตสาหกรรม)
 แรงงานกับโศกนาฏกรรม แรงงานกับโศกนาฏกรรม แรงงานกับโศกนาฏกรรม แรงงานกับโศกนาฏกรรม แรงงานกับโศกนาฏกรรม
 ปัจจัยเสี ปัจจัยเสี ปัจจัยเสี่ยงจิตสังคมในสถานทียงจิตสังคมในสถานทียงจิตสังคมในสถานที่ทํางานทํางานทํางาน

สัมภาษณ์ คุณอัครา เที่ยงวิบูลย์
Occupational Health & Safety Manager – Building Materials
Sustainable Organization Development Office (SOD) – Operations
SCG Cement-Building Materials Co.,Ltd. (SCG CBM)
บริษัท เอสซีจีซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด

สัมภาษณ์ คุณผ่องพรรณี แสงน้อย
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยฯ
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

สัมภาษณ์ คุณชนม์นิภา กุลชาติสถาพร
นักปฎิบัติงานเทคนิค (จป.วิชาชีพ)
การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเมืองพัทยา

เรื่องเด่นในฉบับองเด่นในฉบับองเด่นในฉบับ
 สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัย  สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัย  สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัย  สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัย  สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัย 
 และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 31 31 31
 จุดเริ จุดเริ จุดเริ่่มต้นของเส้นทางการจัดงานมต้นของเส้นทางการจัดงานมต้นของเส้นทางการจัดงาน
 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ  สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ 
 ครั ครั้งทีงทีงทีงทีงที่ 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528 1 พ.ศ. 2528

สัมภาษณ์ คุณอัครา เทีสัมภาษณ์ คุณอัครา เที่ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์ยงวิบูลย์
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1.	 นายชาญณรงค์	เนตรสว่าง	 2.	 นายอดิศร	ดีปานธรรม	 3.	 นายสมศักดิ์	ศรีบัวรอด	 4.	 นายสามารถ	จิตตดีชัย

5.	 นายสุวรรณ	ภู่กิตติพันธ์	 6.	 นายสุวรรณ	หมู่เฮง	 7.	 นายมนตรี	วรภัทรทรัพย์	 8.	 นายณพด	ศุขนิคม	
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การจัดสัมมนาวิชาการ
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
ครั้งที่ 31

โครงการส่งเสริมการจัดท�ำระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ส�ำหรับสถานประกอบการ SMEs

เรื่องเล่าวันความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยสากล

จป. มือโปร
สัมภาษณ์ คุณอัครา เที่ยงวิบูลย์วงศ์ 
บริษัทเอสซีจีซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ�ำกัด

การจัดการด้านความปลอดภัย และสุขภาพ
ในโครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในประเทศไทย

จป. เครือข่าย
สัมภาษณ์ คุณผ่องพรรณี แสงน้อย
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ภัยอันตรายในงานจ้างเหมา 
ประเภทกิจการอุตสาหกรรม

อุบัติเหตุ 
ค่าใช้จ่าย และการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ขององค์กร

ข่าวกิจกรรม เครือข่ายความปลอดภัย 
THAI OSHNET

จุดเริ่มต้นของเส้นทางการจัดงานสัปดาห์
ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ 

ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2528

ผลการด�ำเนินงานวิจัย 
โดย สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

กฎหมายความปลอดภัย 
Safety Law

นานาสาระจากต่างประเทศ
 She Digest

ความปลอดภัยบนท้องถนน 
Road Safety

จิตส�ำนึกคุณสร้างได้

จป. วัยทีน
สัมภาษณ์ คุณชนม์นิภา กุลชาติสถาพร  

การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเมืองพัทยา

แรงงานกับโศกนาฏกรรม
วิเคราะห์ชั่วโมงการท�ำงานของแรงงาน

กับโศกนาฏกรรมสยองปีใหม่

ปัจจัยเสี่ยงจิตสังคมในสถานที่ท�ำงาน
Psychosocial risk factors in the workplace

ข่าว สสปท. 
TOSH NEWS
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	 นติยสารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรอื OSHE Magazine เป็นฉบบัที ่2	

ที่ได ้จัดท�ำขึ้นจากฉบับปฐมฤกษ์ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และสมาคมอาชีวอนามัย 	

และความปลอดภยัในการท�ำงาน (สอป.) ส�ำหรบันติยสารฉบบันีเ้น้นการน�ำเสนอผลสรปุการด�ำเนนิงานความปลอดภยั	

อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 31 ที่ได้รับการตอบรับอันดี โดยมีผู้เข้าเยี่ยมชมงานประมาณ 52,000 คน รวมทั้ง	

มกีารน�ำเสนอ บทความในหวัข้อต่างๆ ทางด้านวชิาการทีน่่าสนใจ เช่น เรือ่งเล่าวนัความปลอดภยัแห่งชาต,ิ ค่าใช้จ่าย

จากอุบัติเหตุ, กฎหมายด้านความปลอดภัย โดยผู้เขียนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ เรายังคงเน้นการสัมภาษณ์ 	

และน�ำเสนอเนื้อหาสาระด้านความปลอดภัยจากเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทั่วประเทศ 	

และกระผมหวังว่า นิตยสารฉบับนี้ยังคงให้ความรู้ อีกท้ังยังเป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสารส�ำหรับนายจ้างลูกจ้าง	

ในสถานประกอบกิจการ และผู้ใช้แรงงานทั่วประเทศต่อไป 

						      ชัยธนา ไชยมงคล
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การจัดสัมมนาวิชาการ
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 31
SAFETY THAILAND SAFETY TOGETHER

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    3
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	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน	 (องค์การมหาชน)	 สสปท.	 ตระหนักว่า	 การสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย	 ให้เกิดข้ึนนกลุ่มแรงงาน	และประชาชนอย่างยั่งยืน	 จ�าเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ	และพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัย
ครอบคลุมตลอดช่วงชีวิตคน	นับต้ังแต่เยาวชน	จวบจนถึงวัยสูงอายุ	ทั้งนี้เพื่อ
ทุกคนเล็งเห็นความส�าคัญของความปลอดภัย	 โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้แรงงาน	
ซึ่งเป็นภาระกิจหลักของสถาบันฯ	ที่จะให้ความรู้	 ด้วยการให้การฝกอบรม	
การสร้างจิตส�านึกที่ดี	 ด้วยการจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมวัฒนธรรม
ความปลอดภยั	และกจิกรรมอืน่ๆ	จ�าเป็นอย่างยิง่ทีต้่องด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

	 หนึ่งในการจัดกิจกรรมประจ�าป	 ตามภาระกิจที่ส�าคัญ	 ของ	 สสปท.
คือการจัดงานความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 แห่งชาติ	 ซึ่ งหลังจากที่
กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน	 กระทรวงแรงงานได้ตัดโอนภารกิจ
ในการจดังานความปลอดภยั		อาชวีอนามยั		แห่งชาต	ิ	(ชือ่เดมิสปัดาห์ความปลอดภยั	
อาชีวอนามัยในการท�างาน)	มาให้	 สสปท.	 ในป	พ.ศ.	 2559	ดังนั้น	 การจัด

SAFETY THAILAND 
SAFETY TOGETHER
"ร่วมแรงร่วมใจ ประเทศไทยปลอดภัย"

พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานเปดงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยแห่งชาติ	ครั้งที่	31
ปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ	“ร่วมแรงร่วมใจ	ประเทศไทยปลอดภัย”

งานความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	แห่งชาติ	 ครั้งที่	 31	 ในวันที่	 29	มิถุนายน

ถึง	 1	 กรกฏาคม	 พ.ศ.	 2560	 จึงเป็นปแรกที่	 สสปท.	 ได้เริ่มด�าเนินการ

จัดกิจกรรมนี้อย่างเป็นทางการ	ณ	ศูนย์ประชุมแห่งชาติไบเทค	บางนา	 โดยมี	

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน	พลเอก	ศิริชัย	ดิษฐกุล	 เป็นประธานในพิธี	

และให้ปาฐกถาพเิศษ	ภายใต้แนวความคดิ	Safety	Thailand	Safety	Together	

ร่วมแรงร่วมใจ	ประเทศไทยปลอดภัย

	 การจัดงานความปลอดภัย	 และอาชีวอนามัย	 ครั้งท่ี	 31	 ถือว ่า

เป็นส่วนหนึ่งภายใต้การบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการด�าเนินการโครงการ

ความปลอดภยั	และอาชวีอนามยั	ร่วมกบั	10	กระทรวงหลกั	อนัได้แก่	กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์	กระทรวงคมนาคม	กระทรวงมหาดไทย	กระทรวงแรงงาน	

กระทรวงสาธารณสุข	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 กระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 กระทรวงศึกษาธิการ	

และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม	และมหีน่วยงานจดังานร่วม	

ได้แก่	สมาคมส่งเสริมความปลอดภัย	และอนามัย	(ประเทศไทย)	

	 ในการจัดงานครั้งประกอบด้วย	กิจกรรมการจัดสัมมนาวิชาการ	การ

จัดนิทรรศการและกิจกรรมเวทีกลาง	การแสดงงานวิชาการ	และผลิตภัณฑ์

ด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 โดยมี

ผู้เข้าร่วมงานสัมมนา	และกิจกรรมอื่นๆ	ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
	
การจัดสัมมนาวิชาการ
	 หัวข้อการสัมมนาวิชาการในงานความปลอดภัย	 และอาชีวอนามัย
แห่งชาติ	 ครั้งที่	 31	 ในวันที่	 29	 มิถุนายน	ถึง	 1	 กรกฏาคม	2560	มีผู้เข้า
สัมมนาทั้งส้ิน	 1,923	 คน	 ส�าหรับการจัดสัมมนาวิชาการความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 มี	 5	 ห้องย่อย	 แบ่งออก
เป็น	 29	 หัวข้อวิชา	 ซี่งเน้นการแลกเปลี่ยนความรู ้	 และการขับเคลื่อน

4    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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ร้อยละหมวดเนื้อหาการจัดสัมมนาวิชาการ
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 31

เซฟต้ีไทยแลนด์ใน	 5	 หัวข้อหลักได้แก่	 ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง	
การวางแผนปองกันและระงับอัคคีภัย	 การท�างานกับสารเคมีอันตราย	
งานด้านอาชีวอนามัย	 งานความปลอดภัยบนท้องถนน	ส�าหรับหัวข้อสัมมนา
ท่ีได้รับความสนใจและมีผู้ฟงเข้าฟงจ�านวนมาก	และมีผลการประเมินที่ดีมาก	
4	 หัวข้อ	 ได้แก่การสาธิตตอบโต้ภาวะเหตุฉุกเฉินในสถานการณ์จ�าลอง”	
(คะแนนร้อยละ	 4.13),	 หัวข้อเศรษฐศาสตร์ความปลอดภัย	 ภาระหรือ
การลงทุน	(คะแนนร้อยละ	4.13)	หัวข้อพฤติกรรมความปลอดภัยแรงงานไทย
ก็สร้างได้	 (คะแนนร้อยละ	 4.09)	 และการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
งานก่อสร้าง	(คะแนนร้อยละ	4.00)	ตามล�าดับ

5 ส. แนวความคิดการจัดหัวข้อสัมมนา 
	 การจัดงานครั้งนี้ได้มีการก�าหนดแนวทางการจัดหัวข้อสัมมนา	และการ
ประเมินเพื่อเป็นตัววัดผลสัมฤทธิ์	โดยใช้หลักแนวคิด	5	ส.	ซึ่งประกอบด้วย

	 ส.ที่	1	 สนับสนุนนโยบาย	Safety	Thailand
	 ส.ที่	2	 สอดคล้องแผนแม่บทความปลอดภัยฯ	ป	60-64	
	 	 	 	 ระเบยีบวาระแห่งชาต	ิ“แรงงานปลอดภยัและสขุภาพอนามยัด”ี	
	 ส.ที่	3	 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกัน	
	 	 	 	 Preventive	Safety	Culture
	 ส.ที่	4	 การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	และสถาบัน
	 	 	 	 การศึกษา	รวมถึงกลุ่มนายจ้าง	และลูกจ้าง
	 	 	 	 ในสถานประกอบกิจการ
	 ส.ที่	5	 สนองภารกิจหน้าที่	สสปท.	

	 ซึ่งจากการประเมินผลการจัดสัมมนา	 โดย	 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์	
ดร.อิสรา	 เล็กสรรเสริญ	พบว่าผู้เข้าร่วมสัมมนามีความพีงพอใจในระดับดีมาก
และผ่านเกณฑ์ประเมิน	โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	3.83	(เต็ม	5.00)	

สรปุสาระส�าคญัทีไ่ดจ้ากหวัขอ้สมัมนา 5 หวัขอ้หลกั
ตามนโยบาย Safety Thailand 
	 นโยบาย	 Safety	 Thailand	 ระยะเร่งด่วนประกอบด้วย	 3	 ด้าน	
ได้แก่	 ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง	 การวางแผนและปองกันอัคคีภัย	
และการท�างานเกีย่วข้องกบัสารเคม	ีแต่ในการจดังานสมัมนานีไ้ด้ให้ความส�าคญั
ควบคูไ่ปกบัความปลอดภยัทางถนนเนือ่งจากมสีถติกิารเสยีชวีติจากการท�างาน
สงูทีสุ่ด	และด้านอาชวีอนามยั	โดยเฉพาะเรือ่งการยศาสตร์	ซึง่เกีย่วข้องกบัโรค
จากการประกอบอาชีพ	 เช่น	 ระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูกที่พบมาก
ที่สุดในแรงงานไทย

	 การขับเคลื่อนความปลอดภัยในการก่อสร้าง:	 การปรับปรุงมาตรฐาน
ในการท�างานก่อสร้างให้ทันสมัยตามโครงการและเทคโนโลยีสมัยใหม่	
มีความส�าคัญในการสร้างคู่มือและหลักสูตรด้านความปลอดภัยในการท�างาน	
เพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีให้กับผู้เกี่ยวข้องในงานก่อสร้าง
ซึง่จ�านวนมากในปจจบุนั	และสามารถลดการประสบอนัตรายจากการก่อสร้างได้

	 การขับเคลื่อนการวางแผนปองกันและระงับอัคคีภัย:	 ปญหาในเรื่อง
ของอคัคภียัในสถานประกอบการนัน้ส่วนใหญ่เป็นการด�าเนนิการตามกฎหมาย
หรือมาตรฐาน	 ซึ่ งข ้อก� าหนดเหล ่ านี้ เป ็นขั้ นต�่ า ในการด� า เนินการ	
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พิธีมอบรางวัล
	 สถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การประกาศเกียรติคุณกิจกรรม
การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�างานให้เป็นศูนย์	
ประจ�าป	2560	(Zero	Accident	Campaign	2017)	
จ�านวน	258	รางวัล	ประกอบด้วย
	 -	 ระดับแพททินั่ม	จ�านวน	9	แห่ง	
	 -	 ระดับทอง	จ�านวน	40	แห่ง
	 -	 ระดับเงิน	จ�านวน	90	แห่ง
	 -	 ระดับทองแดง	จ�านวน	119	แห่ง	
	
	 -	 พธีิมอบโล่ประกาศเกยีรตคิณุสถานประกอบกจิการ	SMEs	ทีผ่่านเกณฑ์
	 	 ตามโครงการน�าร่องระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ	 ใน	 SMEs	
	 	 จ�านวน	9	แห่ง
	 -	 พิธีมอบรางวัลด้านการส่งเสริมความปลอดภัย	การประกวดโปสเตอร์	
	 	 Info	Graphic	จ�านวน	5	รางวัล
	 -	 พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สนับสนุน
	 	 การจัดงานจากภาคเอกชน	4	ราย	

ประโยชน์ที่ได้รับจากสัมมนาวิชาการ
•	 ผูเ้ข้าร่วมการสมัมนาวชิาการฯ	ทราบปญหา	และสถานการณ์ความปลอดภยั
	 ในการท�างาน	 และได้รับความรู้	 ความเข้าใจ	 สามารถน�าไปประยุกต์
	 ใช้ในสถานประกอบกิจการของตนได้
•	 เป็นเวทแีลกเปลีย่นความรู	้และประสบการณ์การท�างานด้านความปลอดภยั	
	 อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
•	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	
	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 จากการบูรณาการการท�างานร่วมกัน
	 จากภาครัฐภาคเอกชน	และสถาบันการศึกษา
•	 สามารถน�าประเด็นส�าคัญใช้เป็นข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
	 ในการขับเคลื่อนนโยบาย	Safety	Thailand	 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย
	 ในการท�างานต่อไป

ซึ่ งสถานประกอบกิจการควรปฏิบัติ ให ้สูงกว ่าที่ระบุไว ้ตามกฎหมาย
หรือมาตรฐานท่ีก�าหนดไว้	 และแต่ละสถานประกอบกิจการควรมีทะเบียน
ความเสีย่งการตรวจสอบ	มผีูร้บัผดิชอบเฉพาะสถานประกอบกจิการของตนเอง	
เพราะปญหาและแนวทางปองกันอัคคีภัยในแต่ละสถานประกอบกิจการ
มีความแตกต่างกัน

	 การขับเคลื่อนการท�างานเกี่ยวข้องกับสารเคมี:	อันตรายจากการท�างาน
กับสารเคมีปองกันได้	 โดยช้ีบ่งอันตรายให้ครบในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับ
สารเคมี	 และปฏิบัติตามข้อก�าหนดกฎหมายให้ครบถ้วน	รวมถึงการสนับสนุน
อย่างจริงจังจากผู้บริหารสถานประกอบกิจการ

	 การขับเคลื่อนความปลอดภัยทางถนน:	 การบริหารจัดการการขนส่ง
ทางถนน	ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติตามระบบ	Q-Mark	มาตรฐานคุณภาพบริการ
ขนส่งรถบรรทุก	หรือปฏิบัติตาม	ISO	39001	(มอก.39001)	และกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบการจัดการความปลอดภัยในการท�างาน	 เป็นการลดจ�านวน

อุบัติเหตุ	 จ�านวนการสูญเสียบุคคลากร	และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ
จากการท�างานที่ต้องใช้ยานพาหนะบนท้องถนน

	 การขับเคลื่อนด้านอาชีวอนามัย:	 การประสบอันตรายจากการท�างาน
สามารถควบคุมได้จากตัวบุคคล	 เครื่องมือ/เครื่องจักร	 และสิ่งแวดล้อม
ในการท�างาน	ผูบ้รหิารควรให้ความส�าคญัในการปองกนัและแก้ไขปญหาทัง้ด้าน	
งบประมาณ		และให้ความรูแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน			ซึง่การแก้ปญหาประสบความส�าเรจ็
อย่างยั่งยืนได้		ต้องได้ความร่วมมือทั้งจากฝายนายจ้างและลูกจ้าง
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การแสดงนิทรรศการ 
	 สสปท.	ใช้พื้นที่	9,600	ตารางเมตร	โดยครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมงานจ�านวนมาก
ถึง	 52.000	 คน	ซี่งมากกว่าปที่แล้วประมาณร้อยละ	 5	 โดยภายในพื้นที่มี
การจดัคหูานทิรรศการ	มีหน่วยงานต่างๆ		ทัง้ภาครฐั		ภาคการศกึษา	ภาคประชาสงัคม
และภาคเอกชน	ประม าณ	 155	 คูหา	 โดยได้แบ่งออกเป็น	 ส�าคัญ	 ได้แก่	
โซน	Safety	Thailand	โซนความปลอดภัยในการใช้สารเคมี	โดยการสนับสนุน
จากบริษัท	อนุสรณ์	เบสเซฟ	จ�ากัด	โซนความปลอดภัยบนท้องถนน	สนับสนุน	
โดยการปโ ตรเลี่ย มแห่งประเทศไทย	 โซนความปลอดภัยในงานก่อสร้าง	
สนับสนุนโ ดยบริษั ท	 3M	 ประเทศไทย	 จ�ากัด	 โซนการศึกษา	 ซึ่งได้รับ
การสนบัสนนุจาก	18	สถาบนัการศกึษาทีม่กีารเรยีนการสอนด้านความปลอดภยั
และอาชีวอ นามัย	 ห น่วยงานภาครัฐ	 ได ้แก ่	 ส�านักงานประกันสังคม	
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นต้น

	 ในการจัดกิจกรรมที่ได้รับการตอบรับที่ดีโดยเฉพาะคูหาจากสถาบัน
เอกชน	 และ สถาบันก ารศึกษา	 โดยมี	 จุดเด่น	 คือมีการจัดคูหาที่ใหญ่	
และทันสมั ย	มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ	ซักถามและให้ข้อมูลทางวิชาการ	
ซึ่งมีผลการประเมินที่ดีมาก	คิดเป็นร้อยละ	84.21	
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การจัดเวทีกลาง
	 ในปนี	้สสปท.	มุง่เน้นการดงึผูใ้ช้แรงงานและประชาชนเข้าร่วมในพืน้ที่
แสดงนิทรรศการให้มากที่สุด	จึงได้มีการจัด	กิจกรรมในเวทีกลางตลอดทั้ง	
3	วัน	โดย	มีการเชิญนักร้อง	ดารา	การประกวดกิจกรรม	และนักพูดจูงใจ
ต่างๆ	 เข้ าร่วมงาน	 ได้แก่	 คุณฝนเด่น	จรรยาธนากร	มาพูดเรื่อง	 “กันภัย
ดีกว่ากู้ ภัย	 เสียงจากใจคนกู้ชีพ”	คุณฟลม์	 รัฐภาคย์	 วิไลโรจน์	 และโฟล์ท	
รัฐพงษ์	 วิไลโรจน์	 พูดเรื่อง	 “สร้างส�านึกความปลอดภัย	 จากใจนักแข่ง”	
และคุณเกสรา	อินแก้ว	นักพูดเพื่อสร้างแรงจูงใจ	จากศูนย์ฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน	จังหวัดปทุมธานี	ส�านักงานประกันสังคม	ได้แก่	พูดในหัวข้อ	“หัวใจ
ที่มุ่งม่ันกับการสร้างฝนการท�างาน”	 นอจากนี้มีการแสดงมินิคอนเสิร์ต
จากคุณเอิ้นขวัญ	 วรัญญา	 และกิจกรรมอื่นๆ	 เช่น	 การประกวด	Brand	
Ambassador	“Safety	Smart	&	Smile	Contest	2017	ตลอด	3	วันเต็ม	
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 เดือนตุล าคม 2528 ได้มีการหารือระหว่าง

ส่วนราชการของกรมแรงงานเกี่ยวกับการพัฒนางาน

ความปลอดภยัในการท�างาน ซึง่ต่างเห็นพ้องต้องกนัว่า

นอกจากการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การตรวจ

แรงงาน การศกึษาวจิยั การตรวจทดสอบและวเิคราะห์

ปัญหาสภาพแวดล้อมในการท�างาน และการเผยแพร่

ข ้อมูลข ่า วสารแล ้ว สมควรจะมี กิจกรรมเสริม

โดยการจดังาน “สปัดาห์ความปลอดภยัในการท�างาน” 

ขึ้นในระดับประเทศเป็นประจ�าทุกปี เพื่อเป็นศูนย์กลาง

ของกลุ่มบุคคลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่นายจ้าง 

ลูกจ้าง ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ และประชาชน

ทั่วไป ให้มาพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิชาการ 

แนวคิดวิธีการแก้ไขปัญหา รวมทั้งเป็นแหล่งแสดงผล

งานทางวิช าการด ้านความปลอดภัยที่ประสบ

ความส�าเร็ จในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นการ

เผยแพร่ให้ ผู ้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส�าคัญ

ของคนท�างาน  ความเสียหายและความทุกข์ของ

คนทีไ่ด้รบัอนัตรายจากการท�างาน รวมถึงความเสยีหาย

จากทุกคนที่ มีส่วนได้รับนั้น ซึ่งความคิดริเริ่มดังกล่าว 

สอดคล้องกับ มติ ในที่ประชุมของคณะอนุกรรมการ

อุบัติภัยแห่งชาติฯ

จุดเริ่มต้น
ของเส้นทางการจัดงาน
สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2528

SAFETY
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	 คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี ที่เห็น
สมควรให้มีการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานขึ้นเช่นเดียวกัน 
จึงเป็นจุดเริ่มต้นให้กลุ่มผู้สนใจในเรื่องนี้ ในขณะนั้น อันได้แก่ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข สภาองค์การนายจ้าง สมาคมอุตสาหกรรมไทย 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
และกรมแรงงานได้หารือเป็นการภายใน และเห็นสมควรที่จะเสนอข้อคิด
เห็นดังกล่าวไปยังคณะรัฐมนตรี เพื่อขอให้จัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติ 
ให้เป็นผู้ด�ำเนินการในเรื่องนี้อันประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ องค์การ
ของรัฐและของเอกชนที่เกี่ยวและข้องเป็นกรรมการร่วมกัน

	 วันที่ 18 ธันวาคม 2528 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง 
คณะกรรมการจัดงานสัปดาห ์ความปลอดภัยในการท�ำงานเป ็น 
คณะกรรมการระดับชาติ เพื่อจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
อันประกอบด้วยผู ้แทนจากส่วนราชการ องค์กรของรัฐและเอกชน 
เป ็นกรรมการร ่วมกัน และมีรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี  
(ร ้อยต�ำรวจโท ชาญ มนูธรรม) ในขณะนั้นเป็นประธานกรรมการ  
และอธิบดีกรมแรงงาน (ปัจจุบันคือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)  
เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดงานเป็นศูนย์
รวมของวิชาการและการแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และเป็นกิจกรรมรณรงค ์
ส่งเสรมิ ประชาสมัพนัธ์ กระตุน้จติส�ำนกึให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน 
ในประเทศไทย

	 การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ คร้ังที่1  
ได้จัดขึ้นในระหว่างวันที่1 – 3 มิถุนายน 2529 โดยมีการจัดสัมมนา  
และประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและสวัสดิการ  
ซึ่งในช่วงเวลาเดียวกันนั้นคือระหว่างวันที่ 1 – 7 มิถุนายน 2529 ถือว่า 
เป็นช่วงเวลาของการรณรงค์สปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงานทัว่ประเทศ 
มีการจัดงานในระดับจังหวัดทุกจังหวัด

	 ในวันที ่ 14  ตลุาคม  2529  คณะรฐัมนตรมีีมตอินมุตัปิรบัปรงุองค์ประกอบ 
คณะกรรมการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่กระทรวง
มหาดไทยเสนอ โดยให้รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ

	 การจดังานในช่วงปีแรกๆ ไม่มกีารก�ำหนดวนัจดังานทีแ่น่นอน จนเมือ่
วันที่ 20 มกราคม 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติก�ำหนดให้วันที่ 1 – 5 กรกฎาคม  
ของทุกปีเป็นสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ และให ้
จัดงานเป็นลักษณะกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ในช่วงเวลาเดียวกัน

	 ในปี 2540 องค์กรลกูจ้างได้เรยีกร้องให้วนัที ่10 พฤษภาคม ของทกุปี 
เป็นวันความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ เพื่อร�ำลึกถึงเหตุการณ์ไฟไหม้ 
โรงงานผลิตตุ๊กตาของบริษัท เคเดอร์ อินดัสเตรียล(ไทยแลนด์) จ�ำกัด  
เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2536 ทีท่�ำให้มผีูเ้สยีชวีติ 188 ราย ซึง่คณะรฐัมนตรี 
ได้มีมติเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2540 เห็นชอบตามที่เสนอ และให้ยกเลิกมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2535 โดยมอบให้กระทรวงแรงงาน 
และสวสัดกิารสงัคม (ในขณะนัน้) ไปก�ำหนดการจดังานสปัดาห์ความปลอดภยั 

ในการท�ำงานแห่งชาติใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับวันความปลอดภัย 
ในการท�ำงานแห่งชาติ จากนั้นจึงได้เร่ิมจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานแห่งชาติในช่วงเวลาคาบเกี่ยววันที่ 10 พฤษภาคม โดยเริ่ม
ตั้งแต่การจัดงานครั้งที่ 12 ในปี 2541 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน

	 กิจกรรมหลักในการจัดงาน ได้แก่ การสัมมนาวิชาการ การจัด
นิทรรศการ และจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยต่างๆ เช่น การประกวด 
สถานประกอบการดีเด ่นด ้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การประกวดเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานระดบัวชิาชพี การประกวดสิง่ประดษิฐ์คดิค้นด้านความปลอดภัย 
ในการท�ำงานซึ่งเป็นตัวอย่างได้ การประกวดภาพถ่ายความไม่ปลอดภัย 
ในการท�ำงาน การประกวดวาดภาพความปลอดภยั และการประกวดค�ำขวญั
ความปลอดภัย เป็นต้น

	 ปี 2543 คณะกรรมการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
เห็นควรให้มีการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานส่วนภูมิภาค  
5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก  
ภาคตะวันตก และภาคใต้ เพื่อให้มีการขยายผลโดยน�ำความรู้ด้านวิชาการ
และเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจากส่วนกลางไปสู่ภูมิภาค  
เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมพื้นที ่
ทัว่ประเทศ ซึง่ได้หมนุเวยีนจดัในจงัหวดัต่าง ๆ  ของทัง้ 5 ภมูภิาค เป็นประจ�ำ
ทุกปี ตั้งแต่ปี 2543 เป็นต้นมา

	 ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานครัง้ที ่1/2548เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2548 ซึง่มรีองนายกรฐัมนตรี  
(นายสุรเกียรติ์ เสถียรไทย) เป็นประธานการประชุมได้มีมติให้แก้ไขชื่อ 
ของคณะกรรมการจดังานสัปดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงานเป็นคณะกรรมการ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน พร้อมทั้งปรับโครงสร้างและอ�ำนาจ
หน้าที่ให้ครอบคลุมการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทุก
เรื่อง ไม่เพียงแต่การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ
เท่านั้นซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2548 การจัดงาน 
สัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติจึงด�ำเนินการโดยคณะกรรมการส่งเสริม 
ความปลอดภยัในการท�ำงาน และในปี 2552 กระทรวงแรงงานเหน็ชอบให้ก�ำหนด 
จดังานสปัดาห์ความปลอดภยัในการท�ำงานแห่งชาตใินเดอืนกรกฎาคม 2552 
และให้มกีจิกรรมเพือ่ร�ำลกึถงึเหตกุารณ์เพลงิไหม้ บรษิทั เคเดอร์ อนิดสัเตรยีล 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด ในวันที่ 10 พฤษภาคม ซึ่งเป็นวันความปลอดภัย 
ในการท�ำงานแห่งชาต ิในปี 2553 คณะรฐัมนตรไีด้มมีตเิมือ่วนัท่ี 16 กมุภาพันธ์ 
2553 เห็นชอบการปรับเปลี่ยนองค์ประกอบ และอ�ำนาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยให้มีอ�ำนาจ
หน้าที่หลักในการก�ำกับนโยบายการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ  
“แรงงานปลอดภยัและสขุภาพอนามยัด”ี และยกเลกิอ�ำนาจหน้าทีใ่นการจัดงาน 
สัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานออกจากคณะกรรมการดังกล่าว

	 การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน ถือเป็นภารกิจ 
ทีก่ระทรวงแรงงานโดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานรบัผดิชอบด�ำเนนิ 
การเป็นประจ�ำทุกปี ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ยกเลิกอ�ำนาจ
หน้าทีใ่นการจดังานสปัดาห์ความปลอดภยัฯออกจากคณะกรรมการส่งเสรมิ
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ความปลอดภัยในการท�างานแล้ว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้
เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้มอบอ�านาจหน้าที่
ในการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างานแก่คณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานได้มีค�าสั่งที่ 12/2553 ลงวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2553 มอบหมาย
อ�านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ด�าเนินการจัดงานสัปดาห์
ความปลอดภัยในการท�างานแห่งชาติ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท�างานเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจได้ตามความจ�าเป็น ต้ังแต่นั้น
เป็นต้นมา

 ต่อมาได้มีการประกาศพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน พ.ศ.2554 ก�าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
(องค์การมหาชน) ให้มีหน้าที่ในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาความเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ซึ่งการจัด
งานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างานเป็นภารกิจหนึ่งที่สถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การ
มหาชน) ต้องด�าเนินการ

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) ได้ประกาศในราชกิจ
จานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนที่ 13 กันยายน 
2559 อนุมัติการโอนอ�านาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และงบ
ประมาณของส�านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) ซึง่เปน็หนว่ย
งานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ภายใต้การก�ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558
ส่งผลให้การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างานแห่งชาติซึ่ง
เป็นภารกิจด้านการส่งเสริมความปลอดภัย ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ถูกส่งมอบให้สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) ซึ่งภารกิจดังกล่าว
มีการส่งมอบอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2559

 คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) มมีตใิห้เปลีย่นชือ่งานจาก
“งานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างานแห่งชาติ” เป็น “งานความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งชาต”ิ เพือ่ให้สอดคล้องกบับรบิทของสถาบนั
ส่งเสริมความปลอดภัย ฯ ในการส่งเสริมพัฒนาทั้งเร่ืองความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยในการท�างาน เพ่ือการป้องกันอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย 
และโรคจากการท�างาน และสถาบันได้ก�าหนดจะจัดงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ�าปี 2560 ขึ้น ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน -
1 กรกฎาคม 2560 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
โดยมกีจิกรรมได้แก่ การสมัมนาทางวชิาการ การแสดงนทิรรศการ การสาธติ
และการประกวดกิจกรรมเพื่อการรณรงค ์ส ่งเสริมความปลอดภัย
ในการท�างาน โดยก�าหนดรูปแบบการท�างานแบบมีส ่วนร ่วมจาก 
10 กระทรวงหลักซึ่งขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand
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 สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (Small and 
Medium-Sized Enterprises; SMEs) มีความส�าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย โดย SMEs คิดเป็นร้อยละ 42.5 (1.61 ล้านล้านบาท) 
ของ GDP ประเทศ และยังส่งเสริมทั้งในด้านการสร้างงาน สร้างมูลค่าเพิ่ม 
สร้างเงินตราต่างประเทศ ลดการน�าเข้าสินค้าต่างประเทศ เป็นจุดเริ่มต้น
ในการประกอบการธรุกจิ เชือ่มโยงกบักจิกรรมขนาดใหญ่ และภาคการผลติ
อื่นๆอย่างไรก็ตาม สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กก็ยังมี
ปัญหาหลายประการ เช่น ด้านการตลาด ขาดแหล่งเงินทุน ด้านแรงงาน
เทคโนโลยีการผลิต ขีดจ�ากัดด้านการบริหารและจัดการ ปัญหาด้าน
การส่งเสรมิจากภาครฐัและเอกชน ปัญหาด้านการเข้าถึงบรกิารของรฐั และการรบั
รู้ข่าวสาร ดังนั้น การให้ความส�าคัญกับสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเลก็ จงึมคีวามส�าคญัยิง่ต่อเศรษฐกจิในปัจจบุนั เพราะเป็นปัญหา
พ้ืนฐานของภาคเศรษฐกจิอตุสาหกรรมทีแ่ท้จรงิและเป็นอตุสาหกรรมสนบัสนนุ
ด้วย หรอือาจกล่าวได้ว่าเมือ่สถานประกอบกจิการขนาดกลางและขนาดเลก็
อยู่รอดและเติบโตได้ ภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่แท้จริง (Real Sector) 
ก็จะอยู่รอดได้เช่นกัน

 ขณะนี้รัฐบาลมีนโนบายชัดเจนในการช่วยเหลือสถานประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กด้านการเงินรวมทั้งมาตรการในการผลักดันการ
ลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษซึ่งจะช่วยให้สถานประกอบกิจการ SMEs 
มคีวามเข้มแขง็ในด้านการผลติมากขึน้ อย่างไรกต็ามหากการด�าเนนิกจิการ
ไม่อยูภ่ายใต้การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั ทีม่มีาตรฐาน
และเป็นระบบแล้ว สถานประกอบกิจการนั้นก็มีความเสี่ยงต่อความสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจและความมั่นคงได้ดังข้อเท็จจริง จากข้อมูลของกองทุน
เงินทดแทน

 ประเทศไทย คอืการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยของแรงงานทีท่�างาน 
ใน SMEs มีจ�านวนมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ�านวนการประสบอันตรายของ
แรงงานทั่วประเทศ 

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน (องค์การมหาชน) สสปท. ได้เลง็เหน็ความส�าคญัของแรงงาน
ในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ที่จะต้องลดความสูญเสีย
จากการประสบอันตรายจากการท�างาน อันเป็นปัจจัยส�าคัญในการเสริม
สร้างความเข้มแข็งของธุรกิจ นับต้ังแต่แต่ ปี พ.ศ. 2559 จึงได้ด�าเนิน
โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน ส�าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก ซึ่งในโครงการได้จัดท�ากิจกรรมและข้อก�าหนดและคู่มือระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
ส�าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กข้ึน ซ่ึงคู ่มือน้ี 
ได้จัดท�าขึน้โดยยดึหลักความเหมาะสมส�าหรบัสถานประกอบกจิการขนาดกลาง

โครงการส่งเสริมการจัดทํา
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย สําหรับสถานประกอบการ

SMEs
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และขนาดเลก็ เพือ่ให้องค์กรดงักล่าวได้น�าไปปฏบิตัแิละเกดิระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี
และมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท�างานได้ รวมทัง้เพือ่เป็นแนวทางในการควบคมุการด�าเนนิงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานขององค์กร 
น�าไปสู่ความมั่นคง ปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร ซึ่งจะ
ท�าให้ทัง้พนกังานและชมุชนโดยรอบ เกดิความมัน่ใจในการประกอบกจิการ
ขององค์กรด้วย 
 หนึ่ งในบริษัทที่ เข ้าร ่วมโครงการน�าร ่องน�าระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการในปี 2559 กล่าวว่า 
“ในการจัดท�าระบบนี้ส่วนส�าคัญที่สุดคือ ผู้บริหาร ซ่ึงได้ให้ความส�าคัญ
ในการจัดท�าระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ ร่วมผลักดันโครงการ ท�าให้
พนักงานทุกคนให้ความร่วมมือ แม้ว่าในช่วงแรกๆ พนักงานยังไม่เข้าใจ
ในระบบ ไม่สนใจเรือ่งความปลอดภยัในการท�างาน แต่ผูบ้รหิารกม็คีวามมุง่มัน่
ต ้องการให้พนักงานมีส ่วนร ่วม จึงได ้ลงพื้นที่และท�ากิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยร่วมกัน อีกทั้งสนับสนุนด้านงบประมาณและบุคคลากร 
ท�าให้สามารถประสบความส�าเร็จในการจัดท�าระบบ และผ่านการประเมิน
ในระดับ แพลตตินั่ม” ซึ่ง สสปท. ได้น�าเอามาตรฐานนี้ไปใช้ทดลอง
ในสถานประกอบกิจการ จ�านวน 10 แห่ง ในปี 2559 ขยายผลต่อส�าหรับ 
SMEs จ�านวน 51 แห่ง ในปี 2560 โดยมีประเภทกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุได้แก่
 (1) กิจการก่อสร้าง 
 (2) กิจการผลิตเครื่องดื่มและอาหาร 
 (3) กิจการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและยานพาหนะ 
 (4) กิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 
 (5) กิจการหล่อหลอม กลึงโลหะ
 (6) กิจการที่มีการใช้สารเคมีอันตราย

 ซึ่งในการด�าเนินโครงการนี้ในปี 2560 ทางสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัยฯ ได้จัดพิธีลงนามความร่วมมือของโครงการส่งเสริมการจัดท�า
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน ระหว่างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน กับ สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ 
เพือ่แสดงความมุง่มัน่ของสถานประกอบกจิการในการร่วมมอืกนัจดัท�าระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย ให้ประสบความส�าเร็จ ในวันที่ 30 มิถุนายน 
2560 ทั้งนี้ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยได้เชิญสถานประกอบกิจการ
ท่ีประสบผลส�าเร็จในการยกมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ในปี พ.ศ.2559 มาแบ่งปันประสบการณ์
ให้แก่ SMEs ที่มีความจ�านงค์เข้าร่วมโครงการใหม่ในปี พ.ศ. 2560 
เพื่อให้มีแรงกระตุ้นและแรงขับเคลื่อนการด�าเนินโครงการฯ ให้ประสบ
ความส�าเรจ็ต่อไป รวมทัง้มกีารด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ ใน 51 สถานประกอบการ
ประกอบด้วย

 1) การฝกอบรม
 2) การส�ารวจพื้นที่ในสถานประกอบการเพื่อค้นหาความเสี่ยง
 3) การตรวจติดตาม เพื่อให้ค�าปรึกษาในการใช่มาตรการ
 4) การตรวจประเมินระบบบริหาร

4 ระดับมาตรฐานสําหรับ SMEs
 การจัดท�าระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�างานส�าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็กนั้น แบ่งการจัดท�าระบบมาตรฐานออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 1. ระดบั Basic มุง่เน้นทีก่ารป้องกนัอบุตัเิหตแุละการเจบ็ป่วยจากการ
  ท�างานเป็นหลัก
 2. ระดับ Silver มุ ่งเน้นที่การป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย 
  และเริ่มมีการตรวจสอบ และทบทวนระบบการจัดการ
 3. ระดับ Gold มีการด�าเนินการในเชิงรุกมากขึ้น มีการชี้บ่งอันตราย
  มุ่งเน้นการควบคุม ความเสี่ยงโดยใช้หลักการบริหารจัดการ
 4. ระดับ Platinum มีการจัดท�าระบบมาตรฐานฯ ในเชิงรุก
  และด�าเนินการตามข้อก�าหนดทุก ข้อ อย่างครบถ้วน

ปี 2559 มี 10 แห่ง 
ปี 2560 มี 51 แห่ง
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สํารวจ
พ้ืนที่
1 ครั้ง

การตรวจ
ประเมินระบบ

2 ครั้ง

ส�ารวจพื้นที่ สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อดูว่าองค์กรขาดอะไรบ้าง
ตามข้อก�าหนด เพื่อจะได้ด�าเนินการให้ค�าปรึกษาได้ถูกจุด

เพื่อตรวจประเมินการจัดท�าระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ ว่าอยู่ใน
ระดับใด เพ่ือให้สถานประกอบกิจการสามารถน�าไปพัฒนาและปรับปรุง
ระบบให้ต่อเนื่อง

เป็นการเข้าให้ค�าปรกึษา และตรวจติดตามว่าสถานประกอบกจิการ
น�าระบบมาตรฐานความปลอดภยัไปด�าเนนิการถงึขัน้ใดแล้ว และให้
ค�าปรึกษาในจุดที่ยังไม่เป็นไปตามข้อก�าหนด

การตรวจ
ติดตาม

3 ครั้ง

การฝึกอมรม
1 ครั้ง

เพื่อให้คณะท�างานของสถานประกอบกิจการเข้าใจถึงข้อก�าหนด
ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย

ขั้นตอนในการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
สําหรับ 51 สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการในปี 2560

1

3

2

4
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ผลการดําเนินงานวิจัย 
โดย สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)

ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ
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โครงการส่งเสริมงานวิจัยด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

 หนึ่ ง ในภารกิจที่ส� าคัญของสถาบันส ่ง เสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) คือ 

ส่งเสรมิการศกึษาวิจยัเกีย่วกบัความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่แรงงานให้ท�างานอย่าง

ปลอดภยั และม ี สขุภาพอนามยัทีด่ ีเมือ่พจิารณาผลงานวจิยัในประเทศไทย

ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยฯ จากอดีตถึงปัจจุบันพบว่า หลักฐาน

เชงิประจกัษ์ของตวัชีบ่้งอนัตรายจากการท�างานยงัไม่ครอบคลุมสถานประกอบ

กิจการที่ส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ขาดการน�าผลการศึกษาวิจัยไปใช้

ในเชงินโยบายเพือ่ป้องกันอบัุตเิหตแุละการเจบ็ป่วยจากการท�างานอย่างแท้จรงิ 

และยังขาดความต่อเนื่องของการศึกษาวิจัยเพื่อระบุปัญหาและแนะน�า

แนวทางในการแก้ไขให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ดังนั้น สสปท. จึงเล็งเห็นความส�าคัญของคุณภาพชีวิตของ
แรงงานไทย ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ 2559 
เรื่อง การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้ก�าลังแรงงาน
อนุสัญญาองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิง
ส่งเสริมการด�าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2559 สสปท. 
ด�าเนินการวางกรอบวิจัยตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน
และตอบโจทย์ความต้องการของภาคแรงงาน โดยได้จดัประชมุวชิาการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ครั้งที่ 1 
เพือ่ระดมความคดิเหน็ร่วมกบัสถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการ
วิจัยด้านความปลอดภัยฯ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ก�าหนดทิศทาง
การวิจัยให้สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและภาพแวดล้อมในการท�างานในสถานการณ์ปัจจบุนัได้อย่าง
เหมาะสม 

ผลงานการวิจัย สสปท.
 นอกจากนี้ มีการศึกษาวิจัยเรื่องเศรษฐศาสตร์ความปลอดภัย 
เพื่อค�านวณมูลค่าสูญเสียทางเศรษฐศาสตร์ในระดับสถานประกอบกิจการ
ในประเภทต่างๆ เพ่ือให้นายจ้างเห็นประโยชน์จากการลงทุนและป้องกัน
ความสูญเสียทางเศรษฐศาสตร์ที่อาจเกิดข้ึนหากสถานประกอบกิจการยัง
ไม่ท�าการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการกระบวนการผลิตให้ปลอดภัยเหมาะสม 
อีกทั้ง ยังสามารถน�าข้อมูลที่ได้มาจัดล�าดับความส�าคัญในการคัดเลือกกลุ่ม
ประเภทกลุม่งานของสถานประกอบกจิการทีม่กีารสญูเสยีทางเศรษฐศาสตร์
มากทีส่ดุ และควรได้รบัการแก้ไขอย่างเร่งด่วนเป็นอนัดบัแรก ก่อนจะท�าการ
แก้ไขปรับปรุงในล�าดับถัดไป

 ซึ่งข้อมูลจากการวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�างานนี้สามารถบ่งบอกถึงสถานการณ์แนวโน้มและความ
รุนแรงของปัญหาในภาพรวม และเกิดการปรับปรุง จัดท�าระบบปฏิบัติงาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของแรงงานไทย 
ให้เกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งและแพร่หลายในสถานประกอบกจิการ นอกจากนีย้งั
มีวิธีอื่นๆ ที่ได้เริ่มด�าเนินงานอาทิ เช่น สถานะการณ์การเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนของลูกจ้างในสถาน

 ประกอบกิจการ และการศึกษาด้านความปลอดภัยในการท�างาน
ก่อสร้างรถไฟฟ้า ซึ่งได้สรุปไว้ในตารางข้างล่างนี้
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 ผลก ารดําเนินงานการวิจัยประจําปี พ.ศ 2560
ล�าดับที่ หัวข้อ แหล่งทุน ผลการด�าเนินการ

1.

กรอบการวิจัยของ	สสปท.	พ.ศ.

2560-2564

ได้จัดประชุมร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยด้าน

ความปลอดภัยฯ	และมีร่างกรอบการวิจัยของ	สสปท.	พ.ศ.2560-2564	

โดยได้รับข้อเสนอแนะจากคณะคลังปญญา	และอยู่ระหว่างปรับกรอบวิจัยฯ	

ให้เหมาะสมต่อไป

2.

การวิจัยเกี่ยวกับต้นทุนและ

ความคุ้มค่าการลงทุนด้านความ

ปลอดภัย	(เศรษฐศาสตร์ความ

ปลอดภัย)

กองทุนเงินทดแทนป	2560 วางแผนด�าเนินการ	และอยู่ระหว่างการท�าสัญญาจ้าง	อาจารย์คณะสาธารณสุข

ศาสตร์	ม.ธรรมศาสตร์	ให้ท�าการวิจัย	ซึ่งคาดว่าผลงานวิจัยจะแล้วเสร็จภายใน

เดือนกันยายน	2560

3.

สถานการณ์อุบัติเหตุทางถนน

ของแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ	ป	2559	

ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัย

ทางถนน	(ศวปถ.)	ป	2560

ด�าเนินการแล้วเสร็จ	และเผยแพร่เป็น	factsheet	ในงานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยแห่งชาติ	ครั้งที่	31

4.

การศึกษาปญหาด้านความ

ปลอดภัยในการท�างานก่อสร้าง

รถไฟฟา

การศึกษาปญหาด้านความ

ปลอดภัยในการท�างานก่อสร้าง

รถไฟฟา

โครงร่างวิจัย	ร่วมกับกับคณะวิศวกรรมศาสตร์	ม.มหิดล	และส�านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์	และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)	

ซึ่งคาดว่าผลงานวิจัยจะแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม	2560

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล คุณวัฒนา สมานจิตร

รศ.ดร.วันทนี พันธุ์ประสิทธิ์ รศ.ดร.อนามัย เทศกะทึก

กรอบ
งานวิจัย

 กรอบวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน 4 ด้าน ได้แก่ กรอบงานวิจัยเชิงนโยบาย กรอบงานวิจัยด้านวิศวกรรม

ความปลอดภยั กรอบงานวจิยัด้านอาชวีอนามยั และกรอบวจิยัด้านแรงงานนอกระบบซึง่ลดความซ�า้ซ้อนของงานวจิยั และเตมิเตม็ช่องว่างงานวจิยั สามารถ

น�างานวิจัยไปใช้ในสถานประกอบกิจการเพื่อป้องกัน และลดอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพได้

จัดการประชุมวิชาการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ครั้งที่ 1 วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 
ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ กรุงเทพฯ

ด้านนโยบาย ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย

ด้านแรงงานนอกระบบด้านอาชีวอนามัย

คณะสาธารณะสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช.

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    17

�������_�������_OSHE Magazine_������� 2___01-03.indd   17 13/9/2560   17:06:23



เรื่องเล่า
วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล
โดย ... สุดธิดา กรุงไกรวงศ
ผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ตามคําเรียกรองของสหภาพแรงงานต้ังแตป 2539 ซ่ึงตองการใหมีวันระดับ
โลกท่ีเปนการรําลึกถึงคนงานท่ีเสียชีวิตและบาดเจ็บจากการทํางาน  

องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดเริ่มกําหนดวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากลขึ้นเปนครั้งแรกเม่ือป 
2546 เพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานภาครัฐ สหภาพแรงงาน องคกรนายจาง และเจาหนา ท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางาน ฯลฯ ไดรวมกันจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมใหเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน ท้ังนี้ องคการแรงงานระหวางประเทศ 
ไดเชิญชวนประเทศสมาชิกใหมีการจัดงานวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนประจําทุกป ท้ังนี้  องคการ
แรงงานระหวางประเทศ จะกําหนดหัวขอการรณรงคสงเสริมท่ีตองการใหมุงเนนในแตละป 

 

 

 

 

Safety and Health Culture in Globalization World (2546)  

ป 2546 (ค.ศ.2003) เปนปแรกท่ีองคการแรงงานระหวางประเทศไดกําหนดใหมีวันความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยสากล โดยกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโลก
แหงโลกาภิวัตน ท้ังนี้ จากการประมาณการขององคการแรงงานระหวางประเทศ พบวาในแตละป มีแรงงานท้ัง

หญงิและชายจํานวน 2 ลานคนท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุและโรคท่ีเก่ียวเนื่องจากการทํางาน หรือเฉลี่ยประมาณ 
5,000 คนตอวัน ซ่ึงในโลกแหงโลกาภิวัตน จะสงผลตอความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในรูปแบบตางๆ บางเรื่อง

	 เรื่องที่จะเล่าในนิตยสารฉบับที่	 2	นี้	 จะเล่าเรื่องเกี่ยวกับวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล	 เนื่องจาก
ในวันศุกร์ที่	28	เมษายน	2560	กระทรวงแรงงาน	โดยกองความปลอดภัยแรงงาน	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
ร่วมกบัสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	จะจดังานวนัความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยัสากล	ณ	อาคารกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน	ส่วนแยกตลิง่ชนั	ซึง่ประเทศไทยได้มกีารจดังานนีอ้ย่าง
เป็นทางการครั้งแรกเมื่อปี	 2559	 โดยเป็นการจัดร่วมกันระหว่างส�านักความปลอดภัยแรงงาน	 (ปัจจุบัน	 คือ	
กองความปลอดภัยแรงงาน)	สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	สมาคม
ส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�างาน	 (ประเทศไทย)	และมูลนิธิเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการท�างาน	
ข้อมูลที่เล่านี้	ได้จาก	Website	ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ
	 วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล	หากจะแปลตรงตัว	น่าจะเป็น	วันความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย
ในการท�างานโลก	ภาษาอังกฤษคือ	World Day for Safety and Health at Work	โดยองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ	หรือ	 ILO	 (International	 Labour	Organization)	 ได้ก�าหนดให้วันที่	 28	 เมษายน	ของทุกปี	 เป็นวัน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล	ตามค�าเรียกร้องของสหภาพแรงงานตั้งแต่ปี	2539	ซึ่งต้องการให้มีวันระดับโลก
ที่เป็นการร�าลึกถึงคนงานที่เสียชีวิตและบาดเจ็บจากการท�างาน	

	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้เริ่มก�าหนดวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากลขึ้นเป็นครั้งแรกเม่ือปี	 2546	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง	
เช่น	หน่วยงานภาครัฐ	สหภาพแรงงาน	องค์กรนายจ้าง	และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน	ฯลฯ	ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความตระหนัก
ในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	 เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการท�างาน	ทั้งนี้	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้เชิญชวนประเทศ
สมาชิกให้มีการจัดงานวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นประจ�าทุกปี	ทั้งนี้	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	จะก�าหนดหัวข้อการรณรงค์ส่งเสริมที่ต้องการให้
มุ่งเน้นในแต่ละปี

Safety and Health Culture in Globalization World (2546) 
	 ปี	2546	(ค.ศ.2003)	เป็นปีแรกทีอ่งค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ก�าหนดให้มีวันความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
สากล	โดยก�าหนดหวัข้อของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในโลกแห่งโลกาภวิตัน์
ทั้งนี้	 จากการประมาณการขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ	พบว่าในแต่ละปี	 มีแรงงานทั้งหญิงและชายจ�านวน	
2	ล้านคนที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุและโรคที่เก่ียวเนื่องจากการท�างาน	หรือเฉลี่ยประมาณ	5,000	คนต่อวัน	ซึ่งในโลก
แห่งโลกาภิวัตน์	จะส่งผลต่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในรูปแบบต่างๆ	บางเรื่องอาจส่งผลในทางบวก	แต่บางเรื่อง
อาจส่งผลในทางลบ	ดังนั้น	วัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการที่เข้มแข็ง	จะเป็นกุญแจ
ส�าคัญที่จะน�าไปสู่การป้องกันการเสียชีวิตและการเกิดโรคจากการท�างาน	

18    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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Creating and Sustaining a Safety Culture (2547) 
	 ปี	 2547	 (ค.ศ.2004)	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่อง
การเสรมิสร้างและความยัง่ยนืของวฒันธรรมความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	ซึง่เป็นหวัข้อเรือ่งทีมุ่ง่เน้นเรือ่งวฒันธรรม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อเนื่องจากปี	2546	โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างและความยั่งยืนของวัฒนธรรม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�างาน	เพื่อลดจ�านวนผู้ประสบอุบัติเหตุและการเกิดโรคเนื่องจากการท�างาน

ป 2547 (ค.ศ.2004) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องการ
เสริมสรางและความยั่งยืนของวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ซ่ึงเปนหัวขอเรื่องท่ีมุงเนนเรื่อง
วัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตอเนื่องจากป 2546 โดยมีเปาหมายในการเสริมสรางและความยั่งยืน
ของวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน เพ่ือลดจํานวนผูประสบอุบัติเหตุและการเกิดโรค
เนื่องจากการทํางาน 

   

 

Creating and Sustaining a Preventative Safety and Health Culture (2548)  

ป 2548 (ค.ศ.2005) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องการ
เสริมสรางและความยั่งยืนของวัฒนธรรมในการปองกันเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ซ่ึงเปนหัวขอท่ีมุงเนน
ในเรื่องวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานท่ีตอเนื่องต้ังแตป 2546 และป2547 โดยมี
เปาหมายในการสงเสริมและเสริมสรางเพ่ือสรางความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกระตุน
ผลักดันใหท้ังนายจางและลูกจางหันมาใหความสําคัญของวัฒนธรรมความปลอดภัย และชวยกันสรางวัฒนธรรม
ความปลอดภัยนี้ใหเกิดเปนรูปธรรมตอไป 

ในป 2548 องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดเรียนเชิญนายกรัฐมนตรีของประเทศไทย ซ่ึงขณะนั้นคือ นายกฯ 
ทักษิณ ชินวัตร บันทึกเสียงอานสารท่ีจะออกอากาศเผยแพรใหสาธารณชนในประเทศไทยและท่ัวโลกใหไดรับ
ทราบโดยท่ัวกัน ซ่ึงจะเปนการสนับสนุนใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการทํางานท่ีปลอดภัย 
ตลอดจนการนําเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมาเปนวาระแหงชาติ ซ่ึงจะเปนกุญแจสําคัญท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดและแนวปฏิบัติเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตอไป คําแปลคํากลาวปราศรัยท่ี
เปนภาษาไทย มีดังนี้ 

“ขาพเจาขอขอบคุณทุกทานท่ีรวมแสดงน้ําใจในวันความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัยสากล วันนี ้

Creating and Sustaining a Preventative 
Safety and Health Culture (2548) 
	 ปี	2548	(ค.ศ.2005)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนด
หวัข้อของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งการเสรมิสร้างและความยัง่ยนื
ของวัฒนธรรมในการป้องกันเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	
ซึ่งเป็นหัวข้อที่มุ่งเน้นในเรื่องวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 

Creating and Sustaining a Safety Culture (2547)  

ในการท�างานที่ต่อเนื่องตั้งแต่ปี	2546	และปี2547	โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมและเสริมสร้างเพื่อสร้างความตระหนัก
ในเรือ่งความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	โดยกระตุน้ผลกัดนัให้ทัง้นายจ้างและลกูจ้างหนัมาให้ความส�าคญัของวฒันธรรม
ความปลอดภัย	และช่วยกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยนี้ให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป
	 ในปี	 2548	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้เรียนเชิญนายกรัฐมนตรีของประเทศไทย	 ซึ่งขณะนั้นคือ	
นายกฯ	 ทักษิณ	ชินวัตร	บันทึกเสียงอ่านสารที่จะออกอากาศเผยแพร่ให้สาธารณชนในประเทศไทยและทั่วโลกให้ได้
รบัทราบโดยทัว่กนั	ซึง่จะเป็นการสนบัสนนุให้เกดิความตระหนกัและเหน็ความส�าคัญของการท�างานทีป่ลอดภยั	ตลอดจน
การน�าเรือ่งความปลอดภยัและอาชวีอนามยัมาเป็นวาระแห่งชาต	ิซึง่จะเป็นกญุแจส�าคญัทีน่�าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงแนวคดิ
และแนวปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อไป	ค�าแปลค�ากล่าวปราศรัยที่เป็นภาษาไทย	มีดังนี้
	 “ข้าพเจ้าขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมแสดงน�้าใจในวันความปลอดภัยในการท�างานและอาชีว
อนามัยสากล วันนี้
	 ในวันนี้	ทั้งภาครัฐ	นายจ้างและลูกจ้างได้พร้อมใจกันให้ความสนใจดูแลสภาพการท�างานร่วมกัน	เมื่อเราร่วมใจจับมือ
กัน	 เราย่อมสามารถให้ความคุ้มครองแรงงานมิให้ต้องประสบอันตรายและเสียชีวิตจากการท�างาน	 เราสามารถช่วยแรงงาน
และสมาชิกในครอบครัวของเขาให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี	มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี	และเพื่อให้เป็นเกราะป้องกันร่วมกัน
	 ในปีนี้	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้เน้นในเรื่องการป้องกันอันตรายจากการท�างาน	 มีสุภาษิตกล่าวว่า	
“กนัไว้ดกีว่าแก้”	แต่การป้องกนัทีด่	ีย่อมต้องมกีารมองการณ์ไกล	การให้ค�ามัน่และความตัง้ใจจรงิเป็นองค์ประกอบ	พวกท่าน
จ�าต้องตระหนกัถงึภยัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�างาน	ต้องรูจ้กัประเมนิความเสีย่ง	และต้องด�าเนนิการท�าอะไรบาง
อย่างโดยไม่ต้องรอให้มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นหรือมีใครต้องบาดเจ็บล้มปวยหรือตายลงไปเสียก่อน
	 ประโยชน์ที่จะได้จากการกระท�าดังกล่าวย่อมประจักษ์ชัดแจ้งในตัวอยู่แล้ว	การป้องกันยังคุณประโยชน์มากมาย	
ไม่เพยีงเฉพาะเรือ่งของคน	แต่ยงัดต่ีอผลประกอบการ	รวมทัง้ระบบเศรษฐกจิของประเทศทีแ่ขง็แกร่งอกีด้วย	การป้องกนั
จึงเอื้อประโยชน์ต่อทุกฝาย	ทั้งลูกจ้าง	นายจ้างและภาครัฐ

	 ในปีนี้	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศให้ความส�าคัญเป็นพิเศษกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานก่อสร้าง	 ในประเทศไทยอุตสาหกรรมก่อสร้าง
ช่วยให้เกิดการจ้างงานเป็นจ�านวนมาก	อีกทั้งยังเป็นตัวชี้วัดที่ส�าคัญตัวหนึ่งที่สะท้อนความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ	 เราต้องชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาเศรษฐกิจ
ต้องไม่แลกกับคุณค่าของความปลอดภัยในการท�างานและงานที่มีคุณค่า	ข้าพเจ้ามีความยินดีที่กล่าวเน้นย�้าในโอกาสนี้อีกครั้งหนึ่งในการให้ค�ามั่นว่าความเจริญทาง
เศรษฐกิจท่ีดีต้องไปควบคู่ไปกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีของคนท�างานด้วยนอกจากนี้	 รัฐบาลของข้าพเจ้ายังให้ความส�าคัญในเร่ืองความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยของทั้งแรงงานผู้เยาว์และแรงงานสูงอายุ	 ซึ่งเป็นอีกหัวข้อหนึ่งที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ให้ความส�าคัญเช่นกัน	แรงงานสองกลุ่มนี้มีความ
ต้องการเฉพาะของตนเอง	เราจงึควรเข้าใจและเคารพในความต้องการของพวกเขาด้วย	แรงงานผูเ้ยาว์ของเราสมควรจะได้รบัการปฏบิตัทิีด่เีพือ่ทีจ่ะเป็นแรงกระตุน้ให้
เขาได้แสดงศกัยภาพความรูค้วามสามารถได้อย่างเตม็ก�าลงั	ท�าประโยชน์แก่สงัคมได้เตม็ที	่และเมือ่เตบิโตเป็นผูใ้หญ่	กจ็ะเป็นแรงงานทีม่สีขุภาพอนามยัสมบรูณ์ต่อไป
	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นเรื่องที่จ�าเป็นแก่เราทุกคน	 ไม่ว่าจะท�างานอยู่	ณ	ที่ใด	หรือท�างานอะไรก็ตาม	 เมื่อพวกเราร่วมมือช่วยกันท�าในเรื่องนี้	
เราก็จะกลายเป็นส่วนหน่ึงของพลังขับเคลื่อนไปทั่วโลก	พวกเราจะร่วมกันเสริมสร้างวัฒนธรรมการป้องกันในการรักษาความปลอดภัยให้ตัวเราเอง	ครอบครัวและ
สังคมอันเป็นที่รักของเรา	เราจะช่วยกันสร้างหลักประกันให้ทุกคนประจักษ์ว่างานมีคุณค่า	ต้องเป็นงานที่มีปลอดภัยด้วย”
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Decent Work - Safe Work - HIV/AIDS (2549) 
	 ปี	 2549	 (ค.ศ.2006)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อ
ของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งงานทีม่คีณุค่า	งานทีม่คีวามปลอดภยั	และเอชไอว/ี
เอดส์	ซึ่งในปี	 2549	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	มุ่งเน้นให้มีการลดจ�านวน
ผู้เสียชีวิตเนื่องจากการท�างาน	ซึ่งรวมถึงผู้ที่ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์	 การท�าให้งาน
เป็นงานที่มีคุณค่า	และงานที่ให้แรงงานปฏิบัติควรเป็นงานที่มีความปลอดภัย

   

 

 

 

 

 

Decent Work - Safe Work - HIV/AIDS (2549)  

ป 2549 (ค.ศ.2006) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องงานท่ีมี
คุณคา งานท่ีมีความปลอดภัย และเอชไอวี/เอดส ซ่ึงในป 2549 องคการแรงงานระหวางประเทศ มุงเนนใหมีการ
ลดจํานวนผูเสียชีวิตเนื่องจากการทํางาน ซ่ึงรวมถึงผูท่ีติดเชื้อเอชไอวี/เอดส การทําใหงานเปนงานท่ีมีคุณคา และ
งานท่ีใหแรงงานปฏิบัติควรเปนงานท่ีมีความปลอดภัย 

 

 

Safe and Healthy Workplaces - Making Decent Work a Reality (2550)  

ป 2550 (ค.ศ.2007) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องสถานท่ี
ทํางานท่ีปลอดภัยและผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี ซ่ึงจะทําใหเปนงานท่ีมีคุณคาไดอยางแทจริง โดยท่ีองคการ
แรงงานระหวางประเทศตองการใหเกิดงานท่ีมีคุณคาไดอยางแทจริงดวยการดําเนินการใหสถานท่ีทํางานมีความ
ปลอดภัยและผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี เพ่ือลดจํานวนการประสบอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเกิดโรคจาก
การทํางาน รวมถึงการปรับปรุงการผลิต 

 

 

Health and Life at Work: A Basic Human Right (2552)  

ป 2552 (ค.ศ.2009) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องสุขภาพ
อนามัยและชีวิตการทํางาน ซ่ึงเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนสิทธิมนุษยชนขั้น
พ้ืนฐานท่ีแรงงานควรไดรับและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง การทํางานท่ีไมปลอดภัย 
อาจนําไปสูความวิตกกังวลและความยากจนหากแรงงานตองเจ็บปวยจากการทํางาน เปนผลใหความสามารถใน
การปฏิบัติงานลดลง มีคาใชจายเพ่ิมมากขึ้นจากคารักษาพยาบาล ดังนั้น หากจัดสถานท่ีทํางานใหมีความปลอดภัย 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี จะสงผลใหสถานประกอบกิจการเพ่ิมผลผลิต ซ่ึงเปนสวนหนึ่งความสําเร็จ
และกลยุทธการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

Safe and Healthy Workplaces - Making Decent Work a Reality (2550) 
	 ปี	 2550	 (ค.ศ.2007)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องสถานที่
ท�างานที่ปลอดภัยและผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี	 ซึ่งจะท�าให้เป็นงานที่มีคุณค่าได้อย่างแท้จริง	 โดยที่องค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศต้องการให้เกดิงานทีม่คีณุค่าได้อย่างแท้จรงิด้วยการด�าเนนิการให้สถานทีท่�างานมคีวามปลอดภยัและผูป้ฏบิตัิ
งานมีสุขภาพอนามัยดี	เพื่อลดจ�านวนการประสบอุบัติเหตุ	การบาดเจ็บและการเกิดโรคจากการท�างาน	รวมถึงการปรับปรุง
การผลิต

My Life, My Work, My Safe Work - Managing Risk in the Work 
Environment (2551) 
	 ปี	 2551	 (ค.ศ.2008)	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องชีวิต
และงานของแรงงาน	งานทีแ่รงงานท�ามคีวามปลอดภยั	–	การบรหิารความเสีย่งในสิง่แวดล้อมการท�างาน	ผูป้ฏบิตังิานส่วนใหญ่
มักต้องท�างานที่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ประมาณการว่ามี
แรงงานทั่วโลกที่เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยด้วยโรคจากการท�างาน	จ�านวน	6,000	คนต่อวัน	และมีแนวโน้ม
เพิ่มมากขึ้น	โดยในแต่ละปีมีผู้ประสบอันตรายจากการท�างานที่ไม่ถึงขั้นเสียชีวิตแต่ต้องหยุดงานอย่างน้อย	3	วัน	ประมาณ	
270	ล้านราย	ซึ่งความสูญเสียที่เกิดขึ้นประมาณเท่ากับ	4%	ของ	GDP	(Gross	Domestic	Product)	ดังนั้น	 เรื่องความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั	จงึเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัทกุภาคส่วน	ไม่ว่าจะเป็นหน่วยราชการ	นายจ้าง	ลกูจ้าง	และครอบครวั
ของผู้ปฏิบัติงาน

 

My Life, My Work, My Safe Work - Managing Risk in the Work Environment (2551)  

ป 2551 (ค.ศ.2008) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องชีวิตและ
งานของแรงงาน งานท่ีแรงงานทํามีความปลอดภัย – การบริหารความเสี่ยงในสิ่งแวดลอมการทํางาน ผูปฏิบัติงาน
สวนใหญมักตองทํางานท่ีมีความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย องคการแรงงานระหวางประเทศได
ประมาณการวามีแรงงานท่ัวโลกท่ีเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยดวยโรคจากการทํางาน จํานวน 6 ,000 
คนตอวัน และมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น โดยในแตละปมีผูประสบอันตรายจากการทํางานท่ีไมถึงขั้นเสียชีวิตแตตอง
หยุดงานอยางนอย 3 วัน ประมาณ 270 ลานราย ซ่ึงความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นประมาณเทากับ 4% ของ GDP (Gross 

Domestic Product) ดังนั้น เรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับทุกภาคสวน ไมวา

จะเปนหนวยราชการ นายจาง ลูกจาง และครอบครัวของผูปฏิบัติงาน 

 

Health and Life at Work: A Basic Human Right (2552) 
	 ปี	2552	(ค.ศ.2009)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องสุขภาพ
อนามัยและชีวิตการท�างาน	ซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน	ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้น
ฐานทีแ่รงงานควรไดร้ับและเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาที่มีประชาชนเปน็ศูนยก์ลาง	การท�างานทีไ่ม่ปลอดภัย	อาจน�าไปสู่
ความวิตกกังวลและความยากจนหากแรงงานต้องเจ็บปวยจากการท�างาน	เป็นผลให้ความสามารถในการปฏิบัติงานลดลง	
มค่ีาใช้จ่ายเพิม่มากขึน้จากค่ารกัษาพยาบาล	ดงันัน้	หากจดัสถานทีท่�างานให้มคีวามปลอดภยั	เพือ่ให้ผูป้ฏบิตังิานมสีขุภาพ
อนามัยดี	จะส่งผลให้สถานประกอบกิจการเพิ่มผลผลิต	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งความส�าเร็จและกลยุทธการพัฒนาที่ยั่งยืน
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Emerging Risks and New Patterns of Prevention in a Changing World 
of Work (2553) 
	 ปี	 2553	 (ค.ศ.2010)	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่อง
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ๆ	และแบบแผนใหม่ๆ	ของการป้องกนัในโลกแห่งการท�างานทีม่กีารเปลีย่นแปลง	Emerging Risks and
New Patterns of Prevention in a Changing World of Work	โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ต้องการ
ให้ทั่วโลกกันมาสนใจต่อการความท้าทายที่มีอยู่ในปัจจุบันและเนื้อหาใหม่ๆ	 ในเรื่องการปฏิบัติด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั	โดยมุง่เน้นความก้าวหน้าของเทคโนโลย	ีความเสีย่งใหม่ๆ	ทีเ่กดิขึน้ในสถานทีท่�างาน	รปูแบบการจ้างงาน
และก�าลังแรงงานที่เปลี่ยนแปลง	จึงมีความจ�าเป็นต้องมีวิธีการป้องกันใหม่ๆ	เพื่อเผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ	

 

Emerging Risks and New Patterns of Prevention in a Changing World of Work (2553)  

ป 2553 (ค.ศ.2010) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องความ

เสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหมๆ และแบบแผนใหมๆ ของการปองกันในโลกแหงการทํางานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง Emerging 
Risks and New Patterns of Prevention in a Changing World of Work โดยองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ ตองการใหท่ัวโลกกันมาสนใจตอการความทาทายท่ีมีอยูในปจจุบันและเนื้อหาใหมๆ ในเรื่องการปฏิบัติ
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยมุงเนนความกาวหนาของเทคโนโลยี ความเสี่ยงใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ี
ทํางาน รูปแบบการจางงานและกําลังแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปนตองมีวิธีการปองกันใหมๆ เพ่ือเผชิญ
กับความทาทายใหมๆ  

 

 

Occupational Safety and Health Management System: A Tool for Continual Improvement 
(2554) 

ป 2554 (ค.ศ.2011) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องระบบ
การจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีกอใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยท่ี
องคการแรงงานระหวางประเทศมุงเนนการดําเนินงานเรื่องระบบการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ใหเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการปรับปรุงสถานท่ีทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปองกันการประสบอันตราย
จากการทํางาน  

 

 

 

Occupational Safety and Health Management System: A Tool for 
Continual Improvement (2554)
	 ปี	 2554	 (ค.ศ.2011)	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องระบบ
การจดัการด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีก่่อให้เกดิการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง	โดยทีอ่งค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศมุ่งเน้นการด�าเนินงานเรื่องระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	 ให้เป็นเครื่องมือที่ส�าคัญ
ที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงสถานที่ท�างานอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันการประสบอันตรายจากการท�างาน	

 

Promoting Safety and Health in a Green Economy (2555)  

ป 2555 (ค.ศ.2012) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องการ
สงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในเศรษฐกิจสีเขียว ซ่ึงในการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองผสมผสานเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยรวมกับนโยบายงานสีเขียว (Green Jobs Policies) งานสี

เขียวท่ีแทจริงตองผสมผสานเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เชน การออกแบบ การดําเนินการ การ

บํารุงรักษา นโยบายการจัดหาและการนํากลับมาใช (Sourcing and Recycling Policy) ระบบการรับรอง 

(Certification System) และมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคสวน

ของงานกอสราง การนําของเสียกลับมาใช (Waste Recycle) การผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย และกระบวนการ

ชีวมวล (Biomass Process) 

 

Promoting Safety and Health in a Green Economy (2555) 
	 ปี	2555	(ค.ศ.2012)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนดหวัข้อของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งการส่งเสรมิ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในเศรษฐกิจสีเขียว	ซึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว	จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผสมผสาน
เรือ่งความปลอดภยัและอาชวีอนามยัร่วมกบันโยบายงานสเีขยีว	(Green	Jobs	Policies)	งานสเีขยีวทีแ่ท้จรงิต้องผสมผสาน
เรือ่งความปลอดภยัและอาชวีอนามยั	เช่น	การออกแบบ	การด�าเนนิการ	การบ�ารงุรกัษา	นโยบายการจดัหาและการน�ากลบั
มาใช้	(Sourcing	and	Recycling	Policy)	ระบบการรบัรอง	(Certification	System)	และมาตรฐานคณุภาพความปลอดภยั
และอาชีวอนามัย	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคส่วนของงานก่อสร้าง	การน�าของเสียกลับมาใช้	 (Waste	Recycle)	การผลิต
พลังงานจากแสงอาทิตย์	และกระบวนการชีวมวล	(Biomass	Process)

 

The Prevention of Occupational Diseases (2556)  

ป 2556 (ค.ศ.2013) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องการ
ปองกันโรคจาการทํางาน องคการแรงงานระหวางประเทศไดประมาณการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานถึง
ขั้นเสียชีวิตในแตละป มีจํานวน 2.34 ลานคน ซ่ึงมีเพียง 321,000 คนเทานั้นท่ีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ จํานวนท่ีเหลือ
อีก 2.02 ลานคนท่ีเสียชีวิตดวยโรคท่ีเก่ียวเนื่องจากการทํางาน ซ่ึงเฉลี่ยวันละมากกวา 5,500 คน การปองกันโรคท่ี
เกิดขึ้นจากการทํางานอยางไมเพียงพอ นอกจากจะเกิดผลกระทบตอตัวแรงงานและครอบครัวแลว ยังสงผลใหเปน
ภาระตอสังคม และสถานประกอบกิจการท่ีตองสูญเสียผลผลิต ดังนั้น การปองกันมิใหผูปฏิบัติงานเกิดโรคจากการ
ทํางาน จึงเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิผล ลดคาใชจายในการดูแลรักษาพยาบาลและการฟนฟู  

 

 

 

The Prevention of Occupational Diseases (2556) 
	 ปี	2556	(ค.ศ.2013)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนดหวัข้อของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งการป้องกนัโรค
จากการท�างาน	องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ประมาณการประสบอนัตรายเนือ่งจากการท�างานถงึขัน้เสยีชวีติในแต่ละปี
มีจ�านวน	2.34	ล้านคน	ซึ่งมีเพียง	321,000	คนเท่านั้นที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ	จ�านวนที่เหลืออีก	2.02	ล้านคนที่เสียชีวิตด้วย
โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการท�างาน	ซึ่งเฉลี่ยวันละมากกว่า	5,500	คน	การป้องกันโรคที่เกิดขึ้นจากการท�างานอย่างไม่เพียงพอ	
นอกจากจะเกิดผลกระทบต่อตัวแรงงานและครอบครัวแล้ว	ยังส่งผลให้เป็นภาระต่อสังคม	และสถานประกอบกิจการที่ต้อง
สูญเสียผลผลิต	ดังนั้น	การป้องกันมิให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดโรคจากการท�างาน	จึงเป็นวิธีการที่มีประสิทธิผล	ลดค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลรักษาพยาบาลและการฟนฟู	

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    21

�������_�������_OSHE Magazine_������� 2___04-07.indd   21 13/9/2560   16:37:20



Safety and Health in the Use of Chemicals at Work (2557) 
	 ปี	 2557	 (ค.ศ.2014)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใช้สารเคมีในการท�างาน	สารเคมีเป็นสิ่งที่มีความจ�าเป็นซึ่งมีการใช้ทั้งในกระบวนการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรม	เป็นสารก�าจัดศัตรูพืช	เป็นส่วนผสมในยารักษาโรค	ฯลฯ	การได้รับสารเคมี	อาจส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ	 (เช่น	มะเร็ง)	และเป็นสาเหตุก่อให้เกิดเหตุเพลิงไหม้ได้	 ดังนั้น	จึงควรที่จะมีมาตรการในการป้องกันและควบคุม
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับแรงงาน	และจ�ากัดปริมาณการปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท�างาน	และชุมชน

 

Safety and Health in the Use of Chemicals at Work (2557)  

ป 2557 (ค.ศ.2014) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใชสารเคมีในการทํางาน สารเคมีเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนซ่ึงมีการใช ท้ังใน
กระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรม เปนสารกําจัดศัตรูพืช เปนสวนผสมในยารักษาโรค ฯลฯ การไดรับสารเคมี 
อาจสงผลกระทบตอสุขภาพ (เชน มะเร็ง) และเปนสาเหตุกอใหเกิดเหตุเพลิงไหมได ดังนั้น จึงควรท่ีจะมีมาตรการ
ในการปองกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นกับแรงงาน และจํากัดปริมาณการปลอยออกสูสิ่งแวดลอมใน
สถานท่ีทํางาน และชุมชน 

 

 

Join in Building a Culture of Prevention on OSH (2558) 

ป 2558 (ค.ศ.2015) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องของการ
เขารวมในการสรางวัฒนธรรมในการปองกันเพ่ือความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แรงงานควรปฏิบัติงานใน
สิ่งแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี ซ่ึงทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปน
ภาครัฐ นายจาง และลูกจาง ตองมีสวนรวมชวยกันดําเนินการเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมในการปองกันเพ่ือความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ซ่ึงจะสงผลใหการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานลดลง 

 

 

 

 

 

Join in Building a Culture of Prevention on OSH (2558)
	 ปี	2558	(ค.ศ.2015)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่องของการ
เข้าร่วมในการสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันเพื่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	แรงงานควรปฏิบัติงานในสิ่งแวดล้อม
การท�างานทีป่ลอดภยัและผูป้ฏบิตังิานมสีขุภาพอนามยัด	ีซึง่ทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง	ไม่ว่าจะเป็นภาครฐั	นายจ้าง	และลกูจ้าง	
ต้องมีส่วนร่วมช่วยกันด�าเนินการเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมในการป้องกันเพื่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	 ซึ่งจะส่งผล
ให้การประสบอันตรายเนื่องจากการท�างานลดลง

Workplace Stress: a Collective Challenge (2559) 
	 ปี	2559	(ค.ศ.2016)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ได้ก�าหนดหวัข้อของการรณรงค์ส่งเสรมิให้เป็นเรือ่งความเครยีด
ในสถานที่ท�างาน	เป็นความท้าทายร่วมกัน	ทั้งนี้	ปัจจุบันมีแรงงานจ�านวนมากที่ต้องเผชิญหน้ากับความกดดันอย่างเป็นอย่าง
มากต่อชีวิตการท�างานสมัยใหม่	ท�าให้เกิดความเครียดทางด้านจิตใจ	เช่น	การแข่งขันที่เพิ่มมากขึ้น	ความคาดหวังสูงต่อการ
ท�างาน	ชั่วโมงการท�างานที่ยาวนาน	เป็นต้น	ความเครียดเนื่องจากการท�างาน	จึงเป็นประเด็นที่ประเทศต่างๆ	ทั่วโลกเริ่มให้
ความส�าคญัเพือ่ขจดัต้นเหตทุีท่�าให้เกดิความเสีย่งต่อความเครยีดทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานทีท่�างาน	ซึง่จะเป็นการคุม้ครองสขุภาพ
อนามัยและความเป็นอยู่ของแรงงาน

 

Workplace Stress: a Collective Challenge (2559)  

ป 2559 (ค.ศ.2016) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่อง

ความเครียดในสถานท่ีทํางาน เปนความทาทายรวมกัน ท้ังนี้  ปจจุบันมีแรงงานจํานวนมากท่ีตองเผชิญหนากับ
ความกดดันอยางเปนอยางมากตอชีวิตการทํางานสมัยใหม ทําใหเกิดความเครียดทางดานจิตใจ เชน การแขงขันท่ี
เพ่ิมมากขึ้น ความคาดหวังสูงตอการทํางาน ชั่วโมงการทํางานท่ียาวนาน เปนตน ความเครียดเนื่องจากการทํางาน 
จึงเปนประเด็นท่ีประเทศตางๆ ท่ัวโลกเริ่มใหความสําคัญเพ่ือขจัดตนเหตุท่ีทําใหเกิดความเสี่ยงตอความเครียดท่ี
อาจเกิดขึ้นในสถานท่ีทํางาน ซ่ึงจะเปนการคุมครองสุขภาพอนามัยและความเปนอยูของแรงงาน 

 

Optimize the Collection and Use of OSH Data (2560)
	 ปี	 2560	 (ค.ศ.2017)	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 ได้ก�าหนดหัวข้อของการรณรงค์ส่งเสริมให้เป็นเรื่อง
การจัดเก็บและใช้ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 ทั้งนี้	 ข้อมูลความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยที่จัดเก็บ	 ควรเป็นข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือได้	 เพื่อให้สามารถน�ามาวิเคราะห์อันตรายและตรวจพบ
ความเสี่ยงต่ออันตรายใหม่ๆ	การชี้บ่งอันตรายในรูปแบบต่างๆ	การพัฒนามาตรการเพื่อการป้องกัน	 รวมถึงการก�าหนด
นโยบายและโครงการต่างๆ	เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการจดัล�าดบัเรือ่งทีจ่ะต้องด�าเนนิการและวดัความก้าวหน้าของการด�าเนนิ
การ	ดังนั้น	องค์การแรงงานระหว่างประเทศจึงมุ่งเน้นให้ประเทศสมาชิกได้เห็นถึงความจ�าเป็นในการปรับปรุงการจัดเก็บ
ข้อมูลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	เพื่อให้สามารถน�าข้อมูลมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 

Optimize the Collection and Use of OSH Data (2560) 

ป 2560 (ค.ศ.2017) องคการแรงงานระหวางประเทศ ไดกําหนดหัวขอของการรณรงคสงเสริมใหเปนเรื่องการ
จัดเก็บและใชขอมูลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ ขอมูลความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยท่ีจัดเก็บ ควรเปนขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือได เพ่ือใหสามารถนํามาวิเคราะหอันตรายและตรวจพบ
ความเสี่ยงตออันตรายใหมๆ การชี้บงอันตรายในรูปแบบตางๆ การพัฒนามาตรการเพ่ือการปองกัน รวมถึงการ
กําหนดน โยบายและโครงการตางๆ เปนขอ มูลพ้ืนฐานในการจัดลํ าดับเรื่ องท่ีจะตองดํา เนินกา รและวัด
ความกาวหนาของการดําเนินการ ดังนั้น องคการแรงงานระหวางประเทศจึงมุงเนนใหประเทศสมาชิกไดเห็นถึง
ความจําเปนในการปรับปรุงการจัดเก็บขอมูลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาใชเพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุด 
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SAFETY LAW
สุนีย์ ตันติวุฒิพงศ ์
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กฎหมายความปลอดภัย
ในการท�างานเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น
และการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนี ไฟ
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	 อุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดจากเหตุเพลิงไหม้ได้เกิดขึ้นหลายครั้ง แต่ละคร้ัง
ก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดผลกระทบทางจิตใจ
ที่ประเมินค่ามิได้ เพลิงไหม้ได้เกิดขึ้นในสถานที่ต่างๆ ทั้งในอาคารพักอาศัย
ชั่วคราว เช่น เหตุเพลิงไหม้โรงแรมรอยัล จอมเทียน รีสอร์ท เม่ือวันที่ 13 
สิงหาคม 2536 มีผู้เสียชีวิต 91 คน ได้รับบาดเจ็บ 53 คน เกิดในสถานประกอบ
กิจการ เช่น เหตุเพลิงไม้โรงงานตุ๊กตาเคเดอร ์เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2536 
มีผู้เสียชีวิต 188 คน ได้รับบาดเจ็บ 485 คน และเกิดในสถานที่สันทนาการ 
เช่น เหตุเพลิงไหม้ ซานติก้าผับ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2552 มีผู้เสียชีวิต 66 คน 
บาดเจ็บ 225 คน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นนี้เป็นบทเรียนให้หน่วยงานของรัฐ และผู้
ท่ีเกีย่วข้อง เพิม่ความเข้มงวดในการก�ำกบั ดแูล ให้มกีารปฏบิตัติามมาตรการใน
การป้องกนัและระงบัเหตทุีก่�ำหนด มาตรการทางกฎหมายท่ีก�ำหนดให้นายจ้าง 
ต้องจัดให้ลกูจ้างได้รบั การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้นและการฝึกซ้อมดบัเพลงิ
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟซ่ึงเป็นมาตรการในการป้องกัน ประเภทหน่ึง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกจ้างได้รู้จักวิธีการป้องกันและการเข้าระงับเหตุอัคคีภัย 
ได้อย่างถูกต้องถูกวิธี
	 ประเทศไทยมกีฎหมายทีบ่ญัญตัใิห้ความคุม้ครองลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบั
การป้องกันและระงับอัคคีภัย ตั้งแต่ยุคที่กระทรวงแรงงาน ยังเป็นกรมแรงงาน	
ภายใต้กระทรวงมหาดไทย เป็นประกาศกระทรวงฯ ออกโดยอาศัยอ�ำนาจ	
คณะปฏวัิต ิ103 โดยในปี พ.ศ. 2520 มกีารออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง	
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการ	
ท�ำงานของลูกจ้าง พ.ศ. 2534 เพ่ือป้องกนัไม่ให้ลกูจ้างได้รบัอนัตรายจากอคัคภียั	
ป้องกนัความสญูเสยีทีเ่กดิกบัลกูจ้างและสถานประกอบการ และป้องกนัต้นเหตุ
ของอัคคีภัยที่จะเกิดผลกระทบประชาชน มีรายละเอียดเกี่ยวกับการก�ำหนด	
ให้นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง ระบบน�้ำดับเพลิงและอุปกรณ์ จัดน�้ำ
ส�ำรองดับเพลิงตามปริมาณที่ก�ำหนด จัดเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ก�ำหนด
ให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ก�ำหนดให้มีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้น
แก่พนักงาน ให้สามารถดับเพลิงได้ไม่น้อยกว่า 40% ของแต่ละพื้นที ่และให้มี
การฝึกซ้อมการดับเพลิง และหนีไฟ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง ประกาศฯ ฉบับ	
ดังกล ่าว สิ้นผลใช ้บังคับเมื่อมีการประกาศบังคับใช ้พระราชบัญญัติ	
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554

	 ปัจจุบันกระทรวงแรงงาน ได้ประกาศบังคับใช้กฎกระทรวงก�ำหนด 
มาตรฐานในการบริหารจัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
ซึ่งออกโดยอาศัยอ�ำนาจตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อม มีขอบเขตบัง คับใช ้กับสถาน 

ประกอบกิจการทุกประเภทที่มีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งคนขึ้นไป แต่จะมีบางข้อ
ก�ำหนดให้ด�ำเนินการโดยมีเงื่อนไขเฉพาะ เช่น
-	 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มี	
	 แผนป้องกันและระงบัอคัคภัีย ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์	
	 ป้องกันอัคคีภัยการดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์
-	 สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแต่สองชั้นขึ้นไป หรือมีพื้นท่ีประกอบ	
	 กิจการตั้งแต่สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณ	
	 แจ้งเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการทุกชั้น
-	 ในสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่าง	
	 ปานกลางนายจ้าง ต้องจดัให้มรีะบบน�ำ้ดบัเพลงิและอปุกรณ์ประกอบเพือ่ใช้ใน	
	 การดับเพลิงและเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้อย่างเดียวก็ได้

	 ส�ำหรับการก�ำหนด ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมน้ัน 
กฎกระทรวงได้ก�ำหนดหัวข้อที่ลูกจ้างต้องได้รับการฝึกอบรมและฝึกซ้อม 
จ�ำนวน 2 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดในการด�ำเนินการ ดังนี้
	 1. หลกัสตูร “การฝึกอบรมการดับเพลงิขัน้ต้น” กฎกระทรวงฯ ก�ำหนด
ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของ จ�ำนวนลูกจ้างในแต่ละ	
หน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกจ้างได้รู้จักวิธีการป้องกันและการเข้าระงับเหตุอัคคีภัย 
ได้อย่างถูกต้องถูกวิธี มีทักษะและความสามารถในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้า
ท�ำการระงับเหตุเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลด
ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ในสถานประกอบกิจการ ส�ำหรับผู้ด�ำเนินการ
ฝึกอบรม “การดบัเพลงิขัน้ต้น” ต้องเป็นผูท้ีไ่ด้รบัใบอนญุาตจากกรมสวสัดกิาร	
และคุ้มครองแรงงาน เป็นผู้ด�ำเนินการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
ซึง่ปัจจบุนัมนีติบิคุคล ทีไ่ด้รบัใบอนญุาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
เป็นหน่วยงานฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้น ทีเ่ป็นส่วนราชการ 
รวม 304 แห่ง ป็นส่วนเอกชน 50 แห่ง ส�ำหรับค่าบริการในการฝึกอบรม	
หลักสูตร “การดับเพลิงขั้นต้น” หน่วยงานฝึกอบรมท่ีได้รับใบอนุญาตจาก	
กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน สามารถจัดเก็บได้ในอัตราไม่เกิน 	
1,500 บาท ต่อคน โดยการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิภาคทฤษฎี
ต้องมีก�ำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามชั่วโมงและอย่างน้อย	
ต้องมีเนื้อหาดังนี้
	 (1)	ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้
	 (2)	การแบ่งประเภทของเพลิง และวิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ
	 (3)	จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย
	 (4)	การป้องกันแหล่งก�ำเนิดของการติดไฟ
	 (5)	 เครื่องดับเพลิงชนิดต่างๆ

ป้ายบอกทางหนีไฟ มาตรฐาน วสท
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	 (6)	วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้
	 	 ในการดับเพลิง
	 (7)	แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
	 (8)	การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การประยุกต์ใช้ระบบ
	 	 และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสถานประกอบกิจการ

	 ส่วนการฝึกอบรมภาคปฏบิตัต้ิองมกี�ำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าสามชั่วโมง โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องได้รับการฝึกปฏิบัติเกี่ยว
กับการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและอย่างน้อยต้องมีการฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิตามที่
กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลงิขั้นต้นและการเปน็หน่วย
งานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 ก�ำหนด ทั้งนี้ การที่	
กฎหมายก�ำหนดต้องจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละส่ีสิบของจ�ำนวนลูกจ้าง	
ในแต่ละหน่วยงานของสถานประกอบกจิการรบัการฝึกอบรม มจีดุประสงค์ให้ม	ี
การกระจายของลกูจ้างทีผ่่านการฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้นให้อยูใ่นทกุหน่วย	
งานของนายจ้าง เพื่อความรวดเร็วในการระบับเหตุเพลิงไหม้เบื้องต้นในสถาน	
ประกอบกิจการของทุกหน่วยงาน ระยะเวลาที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรม 	
ให้พิจารณาจากจ�ำนวนลูกจ้างที่ผ่านการอบรม หากมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละสี่สิบของจ�ำนวนลูกจ้างในแต่ละหน่วยงาน ก็ไม่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมอีก 	
เว้นแต่มลีกูจ้างเข้างานใหม่ อนัมผีลท�ำให้สดัส่วนจ�ำนวนลกูจ้างทีผ่่านการอบรม
ไม่เป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ส�ำหรบัหลกัสตูร การดับเพลงิขัน้ต้น เม่ือเสรจ็
สิ้นการฝึก อบรม นายจ้างมิต้อง รายงานผลการฝึกอบรม แต่ให้เก็บหลักฐาน
การฝึกอบรมไว้ในสถานประกอบกิจการ

	 2. หลกัสตูร “ฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ” กฎกระทรวงฯ	
ก�ำหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ	
หนไีฟพร้อมกนัอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ฯ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูร้บัผดิชอบ 
และพนักงานได้ทราบและเข้าใจบทบาท หน้าที่ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เพลิงไหม้
สามารถท่ีจะอพยพพนักงานไปไว้ในที่ที่ปลอดภัยได้โดยไม่เกิดความเสียหาย 
ส�ำหรับสถานประกอบกิจการที่ต้องด�ำเนินการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมนั้น 	
กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด�ำเนินการด้าน	
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเก่ียวกับการป้องกัน	
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 4 ได้ก�ำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย	
ปรกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ ป้องกันอคัคีภัย การดับเพลิง	
การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ และข้อ 30 ได้ก�ำหนดให้นายจ้าง	
จัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พร้อมกัน	
อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ ดงันัน้สถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 10 คนขึน้ไป	
ต้องด�ำเนินการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ประจ�ำปี แต่ในกรณีอาคารที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่งตั้งอยู่รวมกัน 
กฎกระทรวงฯ ก�ำหนดให้นายจ้างทุกรายของสถานประกอบกิจการในอาคาร
นั้นมีหน้าที่ร่วมกันในการจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมท้ังแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัยด้วย ดังนั้นแม้จ�ำนวนลูกจ้างของสถานประกอบ
กิจการแต่ละรายจะมีจ�ำนวนไม่ถึง 10 คน นายจ้างทุกรายของสถานประกอบ
กิจการในอาคาร ก็ต้องจดัให้ลกูจ้างทกุคนฝึกซ้อมดบัเลงิและฝึกซ้อมอพยพหน	ี
ไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยที่	
ร่วมกันจัดท�ำ  มีสถานประกอบกิจการหลายแห่งมีข้อสงสัยว่า กรณีนายจ้าง	
รายเดยีวมอีาคารหลายอาคารอยูใ่นสถานประกอบกจิการเดยีวกนั จะแยกกัน

ฝึกซ้อมฯ ได้หรอืไม่ เมือ่พจิารณาจาก กฎกระทรวงฯ ข้อ 30 ก�ำหนดให้นายจ้าง	
จดัให้ลกูจ้างทกุคนฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟพร้อมกนั อย่างน้อย	
ปีละหนึ่งคร้ัง ดังนั้นการด�ำเนินการฝึกซ้อมจึงต้อง ฝึกซ้อมพร้อมกัน ทั้งนี้	
อาคารทีม่สีถานประกอบกจิการหลายแห่งตัง้อยูร่วมกนั กฎกระทรวงฯ ก�ำหนด 
ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายท่ีท�ำงานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวัน	
และเวลาเดยีวกันท�ำการฝึกซ้อมพร้อมกัน หรอืในกรณทีีส่ถานประกอบกจิการมกีาร	
ก�ำหนดเวลาท�ำงานปกติแบ่งเป็น 2 กะ กะที่หนึ่งเวลาท�ำงาน 07.00-16.00 น.	
กะที่สองเวลาท�ำงาน 19.00-04.00 น. มีการสลับช่วงเวลาท�ำงานสัปดาห์ละ
หนึ่งครั้ง โดยลูกจ้างที่ท�ำงานช่วงเวลากะที่หนึ่งจะสลับไปท�ำงานในช่วงเวลา
ของกะที่สอง สถานประกอบกิจการ ได้ด�ำเนินการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเฉพาะในช่วงเวลาของกะที่หนึ่ง โดยจัดให้
ลูกจ้างที่ท�ำงานในช่วงเวลาของกะที่สองและสลับช่วงเวลาท�ำงานมาท�ำงาน	
ในช่วงเวลากะทีห่นึง่ ได้ฝึกซ้อมฯ จะถอืว่าเป็นการด�ำเนนิการจดัให้ลกูจ้างได้รบั	
การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟของสถานประกอบกิจการ 	
ตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือไม่ และจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการฝึกซ้อมดับเพลิง	
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในเวลากลางคนืเพิม่เตมิหรอืไม่ กรมสวสัดิการและคุ้มครอง	
แรงงาน ได้มีแนวการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าวว่า การฝึกซ้อมดับเพลิง	
และฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ กฎกระทรวงก�ำหนดว่าต้องจัดให้มีการจ�ำลองเหตกุารณ์	
และฝึกซ้อมเสมือนเหตุการณ์จริงในสถานที่ปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกแต่มิได้
ก�ำหนดว่าต้องฝึกซ้อมในวันและเวลาท�ำงานปกติของผู้รับการฝึก ดังนั้นการที่	
การด�ำเนินการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ	
จึงเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด แต่ทั้งนี้การจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกซ้อมดับเพลิง	
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในเวลาท�ำงานปกติในช่วงเวลากลางคืน ก็เป็น
ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมให้ลกูจ้างได้รูจ้กัวธิกีารป้องกนั
และการเข้าระงบัเหตอุคัคภียั ได้อย่างถกูต้องถกูวธิสีามารถเข้าท�ำการระงบัเหตุ
เบือ้งต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสทิธภิาพ ส�ำหรับการด�ำเนนิการ “ฝึกซ้อมดบั
เพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ” สามารถด�ำเนินการได้ 2 กรณี คือ
	 2.1	กรณนีายจ้างด�ำเนนิการฝึกซ้อมฯ เอง ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อม	
	 	 ดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึก	
	 	 ซ้อมต่ออธิบดีหรือผู ้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อให้ความเห็นชอบ 	
	 	 ก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ส�ำหรับเอกสารรายละเอียด	
	 	 เกี่ยวกับการฝึกซ้อมที่ต้องแนบเรื่องมาเพื่อขอความเห็นชอบน้ัน 	
	 	 กองความปลอดภัยแรงงานได้จัดท�ำแนวทางการพิจารณาให้	
	 	 ความเหน็ชอบแผน และรายละเอยีดการฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อม	
	 	 อพยพหนีไฟ กรณีนายจ้างจัดให้มีการฝึกซ้อมเอง เอกสารประกอบ	
	 	 ด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้
	 	 1)	 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ
	 	 2)	 กิจกรรมส�ำหรับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
	 	 3)	 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดอัคคีภัยได้
	 	 4)	 แผนผงับรเิวณรอบสถานประกอบการและแผนผงัแสดงเส้นทาง	
	 	 	 หนีไฟ
	 	 5)	 แผนการดบัเพลงิ และแผนการอพยพหนไีฟ ของสถานประกอบการ
	 	 6)	 เหตุการณ์จ�ำลอง
	 	 7)	 ผู้ด�ำเนินการฝึกซ้อม
	 	 8)	 การประเมินผลการฝึกซ้อม
	 	 9)	 อุปกรณ์และระยะเวลาการฝึกซ้อม

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    25
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	 2.2	 กรณใีห้ผูท้ีไ่ด้รบัใบอนญุาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน	
	 	 เป็นผูด้�าเนนิการฝึกซ้อม	นายจ้างมต้ิองส่งแผนการฝึกซ้อมดบัเพลงิ
	 	 และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ	รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อม
	 	 ต ่ออธิบดีหรือผู ้ซึ่ งอธิบดีมอบหมายเพื่อให ้ความเห็นชอบ
	 	 ก่อนการฝึกซ้อม	แต่ควรมกีารประสานผูท้ีไ่ด้รบัใบอนญุาตเพือ่ก�าหนด
	 	 วันที่จะด�าเนินการฝึกอบรมหรือการฝึกซ้อมไว้ล่วงหน้า	 เนื่องจาก
	 	 ผู ้รับใบอนุญาตต้องแจ้งก�าหนดการฝึกอบรมหรือการฝึกซ้อม	
	 	 รายชื่อวิทยากร	และผู้ดูแลการฝึกอบรมหรือการฝึกซ้อมต่ออธิบดี
	 	 หรือผู ้ซึ่งอธิบดีมอบหมายล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันท�าการ
	 	 ก่อนการฝึกอบรมหรือการฝึกซ้อม	 ปัจจุบันมีนิติบุคคลที่ได้รับ
	 	 ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 เป็นหน่วย
	 	 งานฝึกซ้อมหลักสูตร	“ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ”	
	 	 ที่เป็นส่วนราชการรวม	 305	 แห่ง	 เป็นส่วนเอกชน	 54	 แห่ง

	 	 ผู้ที่สนใจสามารถตรวจดูรายชื่อนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตจาก
	 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 ได้ท่ี	 www.oshthai.org	
	 	 ส�าหรับค่าบริการในการฝึกซ้อม	 หลักสูตร	 “ฝึกซ้อม	 ดับเพลิง
	 	 และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ”	หน่วยงานฝึกซ้อม	 ท่ีได้รับใบอนุญาต
	 	 จากกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน	 สามารถจัดเก็บได้
	 	 ในอัตราดังต่อไปนี้
	 	 (1)	 ในการฝึกซ้อมตั้งแต่	10	ถึง	99	คน	ไม่เกินครั้งละ	15,000	บาท
	 	 (2)	 ในการฝึกซ้อมต้ังแต่	100	ถงึ	499	คน	ไม่เกนิครัง้ละ	20,000	บาท
	 	 (3)	 ในการฝึกซ้อมตั้งแต่	500	คนขึ้นไป	ไม่เกินครั้งละ	25,000	บาท

	 ทั้งนี้นายจ้างต้องจัดท�ารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบ
ทีอ่ธบิดกี�าหนด	และยืน่ต่ออธบิดหีรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมายภายในสามสบิวนั
นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม

 บทกําหนดโทษกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการ และดาํเนนิการดา้นความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มาตรา 53 
กาํหนดโทษกรณนีายจา้งผู้ใดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทีกํ่าหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี
หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และสําหรับผู้ดําเนินการ
จดัฝึกอบรม โดยมิไดร้บัใบอนญุาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มาตรา 55 กําหนดโทษกรณีผู้ใด
ใหบ้รกิารตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรองประเมนิความเสีย่งจดัฝึก
อบรม หรือให้คําปรึกษาโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 หรือไม่ได้รับ
อนุญาตตามมาตรา 11 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ
ไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ
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จป.มือโปร
คุณอัครา เที่ยงวิบูลย์วงศ ์
บริษัทเอสซีจีซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ�ำกัด
ต�ำแหน่ง Occupational Health & Safety Manager – Building Materials
Sustainable Organization Development Office (SOD) – Operations
SCG Cement - Building Materials Co.,Ltd. (SCG CBM)

ประวัติการศึกษา
	 เรียนมาหลายศาสตร์แต่ทุกด้านก็ท�ำให้เรามีมุมมองที่กว้างขึ้น	
และน�ำมาใช้ในการท�ำงานได้ครับ สาขาท่ีจบมาคือ อาชีวอนามัย	
และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล, บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน	
และการธนาคาร มหาวทิยาลัยรามค�ำแหง, นิตศิาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์,	
เนติบัณฑิตไทยจากส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 
ประกาศนียบัตรทนายความ จากส�ำนักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่ง	
สภาทนายความ, และบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการท�ำงาน
	 ถ้านับก่อนใช้ปริญญาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มาท�ำงานแล้วละก็จะท�ำงานมาหลายแห่ง คือ ชีวิตผมจะท�ำงานไปด้วย	
เรียนไปด้วยทุกๆ ปริญญาที่ได้มาโดยตลอด เรียกว่าแทบจะไม่ค่อย	
ได้เข้าชัน้เรยีน แม้แต่ตอนท่ีเรยีนทีม่หดิล จ�ำได้ว่าอาจารย์บางท่านถงึกบัฝาก	
เพือ่นๆ ให้มาบอกว่าถ้าไม่เข้าเรยีน แล้วจะหมดสทิธิส์อบ แต่ในความจริง
แล้ว เราไม่ได้ไปไหนหรอก คอืไปท�ำงานน่ันแหละ เช่น ไปของานอาจารย์	
มหาวิทยาลัยที่ก�ำลังท�ำวิจัยอยู่ เราก็ไปสมัครเป็นคนไปเก็บข้อมูลให้ 	
ท�ำแบบสอบถามกไ็ด้เงนิมาเกบ็ไว้เป็นค่าเทอม ถ้าว่างเว้นจากการท�ำงาน	
หาเงิน ก็จะไปท�ำงานกิจกรรมท่ีตึกกิจกรรม โดยมีท้ังทางด้านดนตรี 	
คือเล่นวง “ประกายไฟ” ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นดนตรีเพื่อชีวิต 
และวงดนตรีของคณะสาธารณสขุศาสตร์ ทางด้านกฬีากเ็ล่นบาสเกตบอล	
ให้กบัคณะฯ ส่วนทางกิจกรรมอืน่ๆกเ็ป็นประธานชมรมชาวเหนอื และยงัมี	
กจิกรรมทีช่่วยงานเพือ่นฝงูทีอ่ยูช่มรมอืน่ๆ เช่น ชมรมอสีาน ชมรมทักษิณ 
ชมรมอาสาพัฒนา ฯลฯ
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	 แต่ถ้านับประวัติการท�างานเฉพาะด้านอาชีวอนามัยฯแล้วละก็	 ก็ต้อง
บอกว่าชวีติผกูพนัธ์กับสถาบันพระมหากษตัรย์ิมาโดยตลอด	คอื	จบมัธยมศกึษา
จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย	จังหวัดเชียงใหม่	 ซึ่งเป็นโรงเรียนประจ�าจังหวัด
ท่ีพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูหั่ว	รชักาลที	่6	เมือ่ครัง้ยงัด�ารงพระอสิริยศ
เป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช	 สยามมงกุฏราชกุมาร	 ได้ทรงสมทบทุน
ในการก่อสร้าง	 และทรงพระราชทานนามโรงเรียนซึ่งแปลว่า	 “โรงเรียน
ของสมเดจ็พระยพุราช”	เมือ่พ.ศ.2448จบแล้วกม็าเรยีนกบัมหาวทิยาลยัมหดิล
อีก	หลังจากนั้นก็ได้รับโอกาสให้มาท�างานกับเอสซีจี(SCG)	ซึ่งตอนนั้นเรียกว่า
เครือซิเมนต์ไทย	 ซึ่งเป็นบริษัทที่ในหลวงรัชกาลที่	 6	 ทรงมีพระราชด�าริ
ให้ก่อตั้งขึ้นมาในปี	พ.ศ.2456	อีกด้วย

	 ผมได้รบัโอกาสจากเครอืซเิมนต์ไทยให้เข้ามาฝึกงานเมือ่ตอนเรยีนมหดิล
ปี	3	ระหว่างฝึกงานกม็กีารสอบสัมภาษณ์เพือ่ทีจ่ะเข้าท�างาน	ผมกไ็ด้รบัโอกาส
ที่คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของเครือข่ายอีกครั้ง	 คือ	ถ้าหลังจากจบปี	 4	
แล้วกใ็ห้มารายงานตวัเพือ่เข้าท�างานได้เลย	จากจดุตรงนัน้เองท�าให้ผมมีความ
รกั	ความผกูพนัทีท่�างานกบัเครอืฯซเิมนต์	มาโดยตลอด	โดยท�างานในต�าแหน่ง
แรกทีบ่รษิทัปนูซเิมนต์ไทย	จ�ากดั	(มหาชน)	เป็นนกัวชิาการความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม,ที่ปรึกษา-ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม,	ที่ปรึกษาอาวุโส-
ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตามล�าดับ	 จากนั้นก็มาท�างานที่บริษัท
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง	ในต�าแหน่งผู้จัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน	และบริษัทเอสซีจีซิ
เมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง	ในต�าแหน่งผู้จดัการส่ิงแวดล้อมและความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม

	 ปัจจุบันเป็นผู้จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	บริษัทเอสซีจี
ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง	 ซึ่งขอบเขตของงานจะคอยสนับสนุนงานด้าน
ความปลอดภยัฯให้บรษิทัในกลุม่ธรุกจิผลติภณัฑ์ก่อสร้าง	(Building	Materials),
ธรุกจิเซรามคิและสขุภณัฑ์	(Ceramics	&	Ware)	,ธรุกจิการขนส่งและกระจาย
สินค้า	(Logistics)	ทั้งในไทยและต่างประเทศ

อะไรคอืความภมูใิจมากทีสุ่ดในการประกอบอาชพี
ด้านความปลอดภัย
	 การได้ร่วมงานกับเอสซีจีเองเป็นเรื่องท่ีผมภูมิใจมากที่สุด	 และดีใจ
ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมในเหตุการณ์ส�าคัญๆ	 ของการพัฒนางานด้าน
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมของเอสซจีตีัง้แต่ปีพ.ศ.2532	มาโดยตลอดความ
ภูมิใจน้ีไม่ใช่ของผมคนเดียวหรอกครับ	ผมต้องยกให้เป็นความภูมิใจของพี่ๆ

น้องๆ	 ผู ้ร ่วมวิชาชีพนี้และคนในองค์กรของเอสซีจีช่วยกันสร้างมาครับ	
เพราะความส�าเร็จเหล่านีเ้กดิขึน้ได้เพราะเรามีทมีทีด่ส่ีวนผมเองโชคดทีีไ่ด้เป็น
ส่วนหนึ่งของทุกๆ	ทีมในการท�างานทั้งด้านความปลอดภัยฯ	 และทางด้าน
สิง่แวดล้อม	ทีม่ลีกัษณะงานส่วนใหญ่เป็นงานยคุบกุเบิก	หรือเป็นสิง่ท่ีต้องต่อยอด
พัฒนาสิ่งดีๆ	ที่พวกพี่ๆรุ่นก่อนหน้าผมท�ามา	ท�าให้มีโอกาสท�างานที่ท้าทาย
ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆอยู่ตลอดเวลาครับ

	 ด้วยเหตุท่ีเอสซีจีเองเป็นองค์กรท่ียึดม่ันในอุดมการณ์	 4	 อย่าง	 คือ	
*ตั้งม่ันในความเป็นธรรม	 *มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ	 *ยึดมั่นในคุณค่าของคน	
และ	 *ถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม	ตัวอย่างที่อยากเล่าให้ฟังคือเรื่องที่
เอสซจีีเองเป็นองค์กรแรกๆ	ของไทยทีพ่ยายามลุกข้ึนมาท�าเร่ืองเหล่านี	้ในช่วงเวลา
ตอนนั้น	แต่ในปัจจุบันนี้อาจจะกลายเป็นเรื่องมาตรฐานที่ธุรกิจส่วนใหญ่ต้อง
ท�ากันแล้ว	ก็ขอเล่าเป็นแต่ละช่วงเวลานะครับ	เช่น	ก่อนหน้าปีพ.ศ.2537	นั้น
ในประเทศไทยเองยงัไม่ค่อยมตีวัวดัผลมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยัฯ
ทีเ่ป็นรูปธรรมให้เรา	Benchmark	มากนกั	เอสซีจเีองกเ็ลยส่งผลงานไปประกวด
ในระดับนานาชาติกับ	National	Safety	Council	ซึ่งเป็นองค์กรด้านความ
ปลอดภัยของอเมริกา	มีสมาชิกเป็นธุรกิจในสาขาต่างๆจากทั่วโลก	ซึ่งส�าหรับ
ประเทศไทยแล้วเกต้็องถอืว่าเป็นหนึง่ในองค์กรในระดับต้นๆทีพ่ยายามพัฒนา
ตัวเองเรื่องนี้ 	 และผลงานก็คือบริษัทในกลุ ่มของเอสซีจีก็ได ้รับรางวัล	
Zero	Accident	มาหลายประเภท

	 ในช่วงปีพ.ศ.2537	นั้นเราเห็นแนวโน้มในการที่จะมีการประกาศใช้
มาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม	ISO	14001และด้านอาชวีอนามัยฯ	OHSAS	18001	
เรากศ็กึษาก่อนเลย	ตอนนัน้ผมและทมีงานรบัผดิชอบในส่วนกลางของเครอืข่าย
คือพัฒนาและสนับสนุนในการบริหารงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้
กับบริษัทภายในเครือข่ายทั้งหมด	ประเทศไทยก็เป็นยุคแรกของเรื่องการยก
ระดบัมาตรฐานเหล่านี	้เราจงึทดลองน�าแนวทางของต่างประเทศมาใช้กบับรษิทั
ในเครือข่ายจนกระทั่งเม่ือมีการประกาศใช้ในประเทศไทยคือ	 มอก.14001	
พ.ศ.	 2540,	 มอก.18001	 พ.ศ.2542	 เครือฯก็ขอการรับรองและเป็น
บริษัทแรกๆ	ของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเหล่านี้	

	 ในปีพ.ศ.2538	คณะกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
เครือซิเมนต์ไทย	 (ชื่อในขณะนั้น)	มีพี่ๆกรรมการผู้จัดการใหญ่ของแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจของเอสซีจีเป็นคณะกรรมการฯ	 และหนึ่งในภารกิจที่พี่ๆ	 เขาก�าหนด
ทิศทางให้นั้นคือ	 เอสซีจีต้องการที่จะท�าให้ดีกว่ามาตรฐานที่กฎหมายก�าหนด
ทีมเราก็ท�าการศึกษามาตรฐานการควบคุมมลพิษของเราเปรียบเทียบกับ
ของต่างประเทศท่ีพฒันาแล้ว	รวมถงึข้อบงัคับของกฎหมายไทยเราแล้วน�าเสนอ
ต่อคณะกรรมการฯ	 เพื่อท�าการก�าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของเอสซีจี
ที่ก�าหนดให้ท�าดีกว่ามาตรฐานทั่วไปภายใต้เทคโนโลยีที่เรามีอยู่	ซึ่งก็ถือในยุค
นั้นเป็นบริษัทแรกๆของประเทศอีกเช่นกันที่มุ่งมั่นในการที่ท�าเรื่องนี้และเรา
ก็ได้ถือเป็นแนวปฏิบัติเรื่องนี้ตลอดมา

	 ในเร่ืองการจัดท�าระบบการบริหารงานด้านความปลอดภยัฯ	ของเอสซจีี
เองมีมาอย่างยาวนานตามอุดมการณ์	 4	ที่ได้กล่าวมานั้น	ต้องขอบคุณรุ่นพี่ๆ
ผู้บริหารของเราที่ให้ความส�าคัญเรื่องคุณค่าของคน	และถือมั่นในความรับผิด
ชอบต่อสังคม	มีการดูแลเรื่องคนท�างานและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ
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มาโดยตลอด	ทีมพี่ๆน้องๆ	ผู้ร่วมวิชาชีพในรุ่นเราก็มีแนวคิดที่อยากจะช่วย
ผู้บรหิารของเอสซจีที�าแนวทางการบรหิารเรือ่งนีใ้ห้เป็นมาตรฐานและวฒันธรรม
ความปลอดภัยฯของเอสซีจีเอง(SCG’s	Way)ดังนั้นพวกเราเองก็มาร่วมกัน
ศึกษาถึงการบริหารจัดการที่ดีๆ	 ของต่างประเทศ	 ซึ่งตอนนั้นอยู่ในช่วงปี
พ.ศ.2546	แล้วเสนอคณะกรรมการฯ	 ในที่สุดก็มีกรอบในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯที่เราเรียกว่า	SCG	Safety	Framework	พร้อมกันนั้นก็มี
รายละเอยีดทีใ่ช้ในการประเมนิประสทิธผิลการด�าเนนิงานด้านความปลอดภัยฯ
ของตนเอง	ที่เรียกว่า	SCG	Safety	Performance	Assessment	Program	
(SPAP)	ซึ่งจะจัดระดับเป็น	5	ระดับ	คือ	Beginning,	Improving,	Qualifying,	
Succeeding	และ	Leading	ซึ่งปัจจุบันนี้เอสซีจีเองก็ใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารเรื่องความปลอดภัยฯ	ของเอสซีจีอย่างต่อเนื่อง

	 ประมาณพ.ศ.2547	 คณะกรรมการอนุรักษ ์สิ่ งแวดล ้อมและ
ความปลอดภัย	ก็มีนโยบายให้ทีมเราจัดท�าแนวปฏิบัติการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภยัเพือ่ให้ทุกธรุกจิในเอสซจี	ีซึง่ขณะน้ันมีกลุม่ธุรกจิปโตรเคมี	
กระดาษและบรรจุภัณฑ์ซิเมนต์	 ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง	 รวมถึงธุรกิจจัดจ�าหน่าย
ต้องด�าเนินการตามแนวทางนี้	ซึ่งจะประกอบไปด้วยการรักษาสภาพแวดล้อม
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	 การดูแลสุขภาพและความปลอดภัย	การวัด
ประสิทธิผลในการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม	 รวมถึง
การด�าเนินกิจกรรมให้การสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม

	 พ.ศ.2550	 เอสซีจีตั้งคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 มาแทน
คณะกรรมการอนรัุกษ์ฯ	และมีแนวคิดเรือ่งความปลอดภัยว่าอยากจะขยายผลให้
คูธ่รุกจิของเราดแูลด้านความปลอดภยัฯ	ให้กบัพนกังานของเขาร่วมกนักบัเอส
ซจีด้ีวย	ทมีเราจงึได้จดัท�ามาตรฐานระบบการให้การรบัรองความปลอดภัยของ
คู่ธุรกิจ(SCG	Contractor	Safety	Certification	System	;	SCS)	อันเป็นการ
พัฒนาและยกระดับประสิทธิผลในการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ
ของคู่ธุรกิจของเราได้อีกระดับหนึ่ง

	 เอาเป็นว่าเรือ่งทีผ่มภมูใิจทีไ่ด้รบัโอกาสจากพี่ๆ ในเอสซจีใีห้สร้างผลงาน
ร่วมกับทีมงานมีอีกมากทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 ซึ่งในช่วงหลังๆ	นี้	
ทางเอสซจีเีองโดยเฉพาะกลุม่ธรุกจิซเิมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง	ท่ีผมท�างานอยูมี่
การขยายกิจการไปยังต่างประเทศในแถบ	Cambodia,	 Laos,	Myanmar,	
Vietnam,	Indonesia	และ	Philippines	ผมกไ็ด้รบัมอบหมายให้น�ามาตรฐาน
และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยฯ	นี้ไปถ่ายทอดให้กับบริษัทของเรา
ที่เกิดใหม่เหล่านี้ให้มีการด�าเนินงานตามมาตรฐานของเอสซีจีด้วย

ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้าน
ความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืนเพ่ือทุก
คนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆวัน
	 แนวทางในการที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืนนั้น	ต้องมีการมอง
ให้ครอบคลุมและพยายามท�าให้เกิดความสมดุลในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
เศรษฐกิจ	 (Economics)	 สังคม	 (Social)	 สิ่งแวดล้อม	 (Environment)	
และทัง้หมดนีต้้องท�าอย่างโปร่งใส	สามารถตรวจสอบข้อมูลได้	(Governance)

	 ความปลอดภัยในการท�างานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของด้านสังคม	 (Social)	
เราเองก็ต้องพยายามท�าความเข้าใจบริบทของแต่ละองค์กรในขณะนั้นว่า
สถานการณ์แต่ละด้านมีปัญหาอะไร	ต้องท�าอะไรที่ส�าคัญก่อน-หลัง	 เพื่อก่อ
ให้เกิดความสมดุลในทุกๆด้าน	 แต่สิ่งส�าคัญมากในการที่เราจะท�าให้เกิด
ความสมดุลในทุกด้านๆนั้นต้องไม่ทิ้งหลักการพื้นฐานของเรื่องนั้น

	 ส�าหรบัด้านความปลอดภยัฯ	นัน้ผมเองจะยดึหลกัการพืน้ฐานทีเ่ป็นหลกั
สากลไว้ก่อนมันจึงจะต่อยอดความคิดของเราให้น�าไปสู่การหาวิธีการหรือ
เครือ่งมอืมาใช้ในการบรหิารจดัการของเรา	หลกัการพืน้ฐานทางด้านความปลอดภัยฯ
(Safety	Principle)นั้น	คือ
	 1.	Safety	is	our	core	value	: เราต้องสร้างค่านิยมให้มีความเชื่อ
มั่นว่าความปลอดภัยเป็นสิ่งที่เป็นคุณค่าที่ส�าคัญยิ่งของการท�างานการที่เรา
มีค่านิยมหรือความเช่ือเช่นนี้จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนในการตัดสินใจและแสดง
พฤติกรรมของเราออกมา	 เพราะทั้งการด�าเนินชีวิตการท�างานและกิจกรรม
อืน่ๆในชวีติประจ�าวนันัน้	เราไม่สามารถให้คนอืน่ๆมาตัดสนิให้ได้ตลอดเวลาว่า
จะเอาเร่ืองอะไรก่อน-หลังระหว่างงานและความปลอดภยั	ดังนัน้หากเราคดิได้
ด้วยตวัเองว่าเร่ืองความปลอดภัยเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า	การกระท�าของเราทกุอย่าง
ก็จะแสดงออกมาให้ได้ผลงานอย่างที่เราต้องการและมีความปลอดภัยด้วย
	 2.	Uncompromising	safety	standards	: มาตรฐานความปลอดภยั	
ไม่มีการประนีประนอมเร่ืองนี้ก็เป็นเร่ืองพื้นฐานอีกข้อหนึ่งที่อุบัติเหตุหลายๆ
คร้ังมักจะเกดิขึน้จากการท่ีเราคิดว่านดิเดยีวน่า	หน่อยเดียวน่า,	ต้องรบีท�างาน
ส่งลูกค้า,	ท�ามาหลายครั้งแล้วไม่เห็นจะเกิดอุบัติเหตุเลย	ฯลฯ	แล้วก็จะไม่ท�า
ตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เราตกลงกันไว้	 อุบัติเหตุก็เกิดขึ้น	 ดังนั้นเรื่อง
มาตรฐานความปลอดภัยนี้เราต้องปฏิบัติตามตลอดเวลา	
	 3.	All	occupational	injuries	&	illnesses	can	be	prevented	: 
การบาดเจ็บและการเจบ็ปวยจากการท�างานท้ังหมดสามารถป้องกนัได้	บางคน
มักจะคิดว่าการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการท�างานนั้นเป็นเรื่องของ
เคราะห์กรรม	แต่แท้จริงแล้วมันเป็นสิ่งที่เราป้องกันได้	บทเรียนจากอุบัติเหตุ
หลายๆ	ครัง้ทีเ่กดิมาในอดตีกเ็ป็นสิง่ทีพ่สิจูน์มาแล้วทัง้นัน้ว่าเราสามารถป้องกนัได้	
แล้วเราจะไม่ต้องมาพูดว่า	“รู้อย่างนี้แล้ว.....”
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	 4.	 Safety	 is	 a	 line	 responsibility	 &	management	 is	
responsible	for	preventing	occupational	injuries	&	illnesses.	:
ความปลอดภัยเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงตามสายการบริหารงาน	และผู้
บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บปวยจาก
การท�างานหลกัการน้ีกเ็ป็นหลักสากลทีอ่งค์กรชัน้น�าท่ัวโลกปฏิบตักินั	ผูบ้งัคบั
บญัชาเองต้องดแูลทัง้เรือ่งการท�างานและความปลอดภยัของผู้ใต้บงัคับบญัชา
ของตนเองด้วย
	 5.	Employee	involvement	is	essential.	 : การมีส่วนร่วมของ
พนกังานเป็นสิง่จ�าเป็นยิง่	ส�าหรบัการด�าเนนิงานเรือ่งความปลอดภัยเพราะตวั
พนักงานเองเป็นผู้ที่สัมผัสกับความเสี่ยงที่มีอยู่ในงานที่ตนเองก�าลังปฏิบัติ	
ย่อมจะมแีนวคดิ	แนวปฏบิตัดิีๆ 	และเหมาะสมกบัการท�างานให้ปลอดภยั	หากเราให้
เขามส่ีวนร่วมในการหาทางป้องกนัอุบัติเหตกุบัเราด้วยจะท�าให้เกดิการยอมรับ
และเกิดผลให้ทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม	

ทา่นมแีนวทางอย่างไรในการลดอบุตัเิหตจุากการ
ท�างานให้ได้ผล
	 เรื่องการลดอุบัติเหตุจากการท�างานท่ีจะให้ได้ผลนั้น	 เรื่องที่ส�าคัญมาก
ท่ีสุดก็คือผู้บริหารต้องมีความมุ่งมั่น	 (Commitment)	 และให้การสนับสนุน	
(Support)	ทีมในการทีจ่ะท�าให้เรือ่งนีป้ระสบความส�าเรจ็ได้ส่วนทมีเราเองก็ต้อง
ให้ข้อมูลผู ้บริหารใช้ในการตัดสินใจที่ดีและถูกต้องอย่ามองแค่ในระยะสั้น	
หรอืต้องการผลเรว็เพยีงอย่างเดยีว	หลายคนอยากจะให้เกดิผลทนัทก็ีจะใช้วิธีการ
บงัคบั	ซึง่วธิกีารนีไ้ด้ผลเรว็ในตอนแรกแต่จะไม่ยัง่ยนื	เพราะเรือ่งความปลอดภัย
ในการท�างานเป็นเรื่องเกี่ยวกับคน	ถ้าเขาไม่เต็มใจหรือไม่เห็นด้วย	 (buy-in)	
แต่ท�าเพราะถูกบังคับ	 เขาก็จะท�าเฉพาะเมื่ออยู่ต่อหน้าผู้บังคับบัญชาแต่พอลับ
หลังเขาก็พร้อมเสมอท่ีจะไม่ท�า	 ดังนั้นถ้าจะท�าเรื่องนี้ให้ได้ผลอย่างยั่งยืนนั้นผู้
บริหารมีส่วนที่ส�าคัญมาก	ความเข้าใจและให้การสนับสนุนจึงส�าคัญมาก	

ส�าหรบัแนวทางในการป้องกนัอบุตัเิหตเุราจะตอ้ง
ท�าให้ครอบคลุมใน 3 ด้านนี้คือ 
	 1)	 ด้าน	Hardware คือ	 ต้องมีการป้องกันที่เครื่องจักร	 เคร่ืองมือ	
อุปกรณ์ที่ใช้ในการท�างาน	 เช่น	 เครื่องจักรที่มีจุดหมุน	จุดตัด	ก็ต้องท�าการ์ด
ครอบป้องกันจุดเหล่านั้นซึ่งอาจจะเป็นการ์ดครอบธรรมดาตามมาตรฐาน	
ไปจนถงึระดบั	Foolproof	คอืระบบทีส่ามารถป้องกนัได้แม้จะเกิดความผดิพลาด
เกดิขึน้หรอืกรณทีีเ่ป็นเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ทีใ่ช้ไฟฟ้า	กต้็องมกีารป้องกนัการ
สมัผสักบักระแสไฟฟ้าต้ังแต่มฉีนวนท่ีด	ีไปจนถงึมรีะบบป้องกนักระแสไฟฟ้ารัว่	
เช่น	Earth	Leak	Circuit	Breaker	(ELCB)เป็นต้น
	 2)	ด้าน	Software คือ	ต้องมีการควบคุมการปฏิบัติที่ดี	มีการก�าหนด
วิธีการท�างานที่ปลอดภัย	 การที่เราจะมีการควบคุมการปฏิบัติที่ดีได้นั้น	
เราต้องเองต้องรูจั้กความเสีย่งในงานทีเ่รารบัผดิชอบให้ได้ว่าอะไรเป็นความเสีย่ง
ที่ส�าคัญ	และเราจะก�าหนดวิธีการปฏิบัติที่ปลอดภัยโดยไม่ขัดขวางหรือท�าให้
ลดทอนความสามารถในการท�างานจนยอมรับไม่ได้	 เช่น	การท�างานบนที่สูง	
เราต้องพิจารณาให้มีการจัดการตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงในงานน้ัน	
แล้วก�าหนดมาตรฐานของอุปกรณ์ที่จะน�ามาใช้	เช่น	นั่งร้าน,Lift,	บันได,	Life
Line,	Safety	harness,ฯลฯ	การก�าหนดคุณสมบัติของคนที่สามารถท�างาน
นั้นได้	 การคัดเลือกผู้มีความรู้	 ความสามารถในการท�างานบนท่ีสูง	 กรณีท่ี
ต้องจ้างคู่ธุรกิจก็ต้องทีการท�าสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อให้เข้าใจตรงกันว่า

เขาจะต้องเตรยีมอปุกรณ์	เตรยีมคนให้มคีวามรู	้เตรยีมความพร้อมของร่างกาย	
รวมถงึต้องรูก้ฎความปลอดภยัทีต้่องปฏบิตั	ิและเมือ่ถงึวนัทีท่�างานจรงิกต้็องมี
วิธีการท�างานในแต่ละขั้นตอนอย่างไร	ตั้งแต่การคุยถึงความเสี่ยงที่มีในงานนี้
การออกใบอนุญาตการท�างาน	การตรวจสอบและสังเกตระหว่างปฏิบัติงาน	
และเมื่อเสร็จงานแล้วก็ต้องมีการตรวจสอบความเรียบร้อยของงานและ
ความปลอดภัยฯ	อีกครั้ง
	 3)	ด้าน	Humanware	คือ	ต้องเตรียมคนให้มีความรู้	ความสามารถ	
ในการท�างานได้อย่างปลอดภัย	ตัวของพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานเองก็ต้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการหาทางป้องกัน	 และผู้บังคับบัญชาเองก็ต้องการป้องกัน
อุบัติเหตุที่กล่าวมานี้เราจะต้องท�าทั้ง	 3	ด้าน	 ไปพร้อมๆกันภายใต้เงื่อนไข
ของทรัพยากรที่เรามีอย่างเหมาะสมแต่ต้องไม่ต�่ากว่ามาตรฐานขั้นต�่า
ของความปลอดภัย	ตามหลักการพื้นฐานSafety	Principle	ของเรา

ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหนที่น่าจะจัดการ
กบัพฤตกิรรมเพ่ือใหห้ยดุอบุตัเิหตุจากการท�างาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่รวมถงึมผีลลพัธท์ีน่า่จะออก
มาดีที่สุด
	 เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองท่ียากมากๆเร่ืองหนึง่	เพราะกรณทีีเ่รามคีวามจ�าเป็นต้อง
พึ่งคนในการท�างานแต่ก็มีพฤติกรรมของผู้ที่ปฏิบัติงานที่เสี่ยงอยู่	 การจะปรับ
เปล่ียนพฤตกิรรมเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลา	เราต้องท�าให้เขามส่ีวนร่วมต้ังแต่สร้าง
ให้เขามีความรู้	มีทัศนคติที่ดีในเรื่องความปลอดภัย	สร้างโปรแกรมที่จะท�าให้
เขามีส่วนร่วมในการป้องกนัเช่น	เป็นส่วนหนึง่ในการวเิคราะห์ความเสีย่งในการ
ท�างานและร่วมในการก�าหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย	

	 เราต้องสร้างสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการแสดงพฤติกรรมความปลอดภัย	
ไปจนกระทั่งเป็นวัฒนธรรมขององค์กรแนวทางที่ใช้กันคือกระบวนการสังเกต
การท�างาน	 หรือ	 Behavior-Based	 Safety	 (BBS)	 โดยทุกๆฝายต้องมี
ส่วนร่วมตัง้แต่การสงัเกตโดยหวัหน้างาน	ผูบ้ริหาร	ไปจนถงึเพือ่นพนกังานทีท่�างาน
ด้วยกัน

	 ซ่ึงในการสังเกตการท�างานนั้นต ้องช้ีแจงให ้พนักงานเข ้าใจถึง
วัตถุประสงค์และเห็นประโยชน์ของการสังเกตการท�างาน	แต่ต้องสร้างทักษะ
ในการให้ค�าแนะน�า	 (Coach)	 เพราะระหว่างการสังเกตหากเขาท�ายังไม่ถูก	
ก็ต้องมีการให้ค�าแนะน�าที่ถูกต้องและต้องท�าอย่างมีศิลปะในการท�าด้วย	
ไม่เช่นนั้นจะก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ง่าย	กรณีที่เขาท�าถูกต้องแล้วก็ต้องมี
การให้การชื่นชมหรือมีรางวัล	ด้วยเช่นกัน	
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	 การที่เราจะสามารถให้ค�าแนะน�าที่ดีได้	 (Coaching)	 เราต้องเป็นคน
ที่ใฝรู้	 (Eager	 to	 learn)	 หมั่นศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม	 ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ดังนั้นเราต้องเป็นคนที่รักการเรียนรู ้	 เมื่อก่อนตอนเรียนเราอาจจะคิดว่า
อยากเรียนให้จบเพื่อจะได้ท�างาน	แต่ในชีวิตการท�างานจริงๆนั้นเราเรียนได้
ไม่มีวันจบหรอกครับ	มันจะมีเรื่องใหม่ๆมาให้เราศึกษาอยู่เสมอ	 เราต้องตื่น
ตัวอยู่ตลอดเวลา	 เพราะธุรกิจต้องพัฒนาไปข้างหน้า	 เราต้องปรับตัวให้ทัน
กับการเติบโตของธุรกิจ	 แต่เราต้องท�าอย่างสมดุลระหว่างทั้งทางเศรษฐกิจ	
(Economics)	 สังคม	 (Social)	 และสิ่งแวดล้อม	 (Environment)	 ภายใต้
บริบทของแต่ละองค์กร	 แต่เราต้องไม่ทิ้งหลักการพื้นฐานของวิชาชีพ	
(Safety	Principle)

ทุกอย่างที่กล่าวมานั้นเราทํางานเกี่ยวกับคน 
ดังนั้นเราต้องทําด้วยความรู้สึกห่วงใย (Caring) 

ปรารถนาจะให้เขาได้รับสิ่งดีๆ
แล้วเราจะพบทางออกที่ดีสําหรับทุกฝ่าย ครับ

น้องๆจป.รุ่นใหม่ถ้าอยากจะเป็นจป.มือโปรหรือ
ประสบความส�าเร็จในวิชาชีพนี้ควรจะมีแนวทาง
อย่างไรบ้าง?

	 ขอแนะน�าในฐานะพีค่นหนึง่	จากประสบการณ์ในการท�างานของตวัเอง
ละกันนะครับ	แต่ไม่กล้าให้ค�าแนะน�าในฐานะที่เป็นคนที่ประสบความส�าเร็จ
ในวิชาชีพนี้แล้วเพราะไม่ได้รู้สึกอย่างนั้นครับ

	 ในการท�างานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมนั้น	 เราเป็นฝาย
สนับสนุนฝายผลิตหรือฝายปฏิบัติการ	 การที่จะช่วยเขาท�างานให้บรรลุเป้า
หมายได้นัน้เราต้องท�าความเข้าใจ(Understanding)	ปัญหาของเขาให้ด	ีเพือ่จะ
แก้ปัญหาได้ถกูจดุ	วธิกีารทีด่ทีีส่ดุคอื	เราต้องเข้าไปสมัผสัสถานทีจ่รงิ	(Genba)	
สัมผัสกับของจริง	 (Genbusu)	และ	สถานการณ์จริง	 (Genjitsu)	 เพื่อให้เรา
มีข้อมูลอย่างเพียงพอ	 เราจึงจะสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องหรือมีข้อผิด
พลาดทีน้่อยทีส่ดุ	เพราะถ้าเรายดึแต่ทฤษฎ	ีหรอืหลกัการทางวชิาการโดยไม่ได้
รับทราบถึงปัญหาที่แท้จริงของหน้างานจริง	 จะท�าให้ข้อก�าหนดทางด้าน
ความปลอดภยัฯของเราไม่สอดคล้องกบัของจรงิทีเ่ป็นอยู	่มันกจ็ะไม่ก่อให้เกดิ
ผลในทางปฏิบัติที่ดีนั่นเอง
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 ISO 45001 OHS Management Systems 
จะไปไดดีไหม คนจะสนใจหรือไม
	 หลังจากท�าให้แฟนๆ	 นักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยชาวไทย
และทั่วโลก	 (คิดว่าอย่างนั้นนะครับ)	คอยเก้อ	แบบว่าจะประกาศใช้ปลายปี
ทีแ่ล้ว	กเ็ป็นโรคเลือ่นเหมอืนเมือ่หลายปีก่อนท่ีตกม้าตาย	ไม่ผ่านความเหน็ชอบ
แต่ได้ข่าวมาว่าปลายปีน้ีน่าจะมาแน่	 คือประกาศใช้เป็นมาตรฐานสากล	
(International	Standard,	IS)	ให้ผูส้นใจน�าไปใช้งานกนั	ใน	OSHE	Magazine	
ฉบับนี้	จึงขอน�าข่าวสารเรื่องนี้มาเล่าสู่กันฟังครับ

	 ในเวบ็ไซต์ของ	The	American	Society	of	Safety	Engineers	(ASSE)	
ในหน้าของวารสาร	Professional	Safety	คอลัมน์	Standard	 Insider	นั้น
ได้มีการสัมภาษณ์	Amy	Timmerman	ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม	อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของบริษัท	Sage	Products	LLC	และ	Kenneth	(Ken)	
A.	Clayman	จากบรษิทัทีป่รกึษาด้านการจดัการ	Booz	Allen	Hamilton	Inc.
ซ่ึงทั้งคู่เป็นตัวแทนของ	ANSI	ท�าหน้าที่เป็นกรรมการฝายเทคนิค	 (วิชาการ)	
ในคณะกรรมการทีก่�าหนดมาตรฐาน	ISO	45001	OHS	Management	Systems	นี้	
ผู้เขียนเห็นว่าน่าสนใจ	จึงขอน�ามาเสนอเฉพาะประเด็นที่น่าสนใจ	ดังนี้

คําถาม : คิดว่ามาตรฐานนี้จะเป็นที่สนใจของผู้บริหาร
 และบริษัทต่าง ๆ หรือไม่

ค�าตอบ	 :	คุณAmy	ตอบว่าใช้เวลานานมากกว่ามาตรฐานนี้จะเป็นที่ยอมรับ	
มีการอภิปรายกันมากจากบริษัทต่างๆ	จนเป็นที่รับรู้ของผู้บริหาร	และในที่สุด
เธอก็พบว่ามาตรฐานนี้เป็นที่ต้องการของบริษัทต่าง	ๆ	และโดยเฉพาะคนที่
รับผิดชอบในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

รองศาสตราจารย์สราวุธ	สุธรรมาสา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 คอลัมน์ นานาสาระจากต่างประเทศ 
เป็นคอลมันท์ีมุ่ง่นาํเนือ้หาสาระทีเ่ป็นวชิาการ
และขา่วสารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จากต่าง
ประเทศมานําเสนอ และอาจมีการกล่าวถึง
เรือ่งนัน้ ๆ  ทีน่าํเสนอในสว่นทีเ่ป็นขอ้มลูของ
ประเทศไทยด้วย เพ่ือผู้อ่านจะได้รับข้อมูลที่
รอบดา้นมากยิง่ขึน้และชว่ยใหเ้กดิแนวคดิใน
การนําไปประยุกต์ให้เข้ากับลักษณะงานที่รับ
ผิดชอบอยู่

นานาสาระ
จากต่างประเทศ

ISO 45001 OHS

IDLHISO

ISO 45001 OHS Management Systems 

She Digest
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คําถาม : พวกบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กละ 
 ไปไหวไหม

ค�าตอบ	:	ค�าถามนี้ปรากฏว่าคนตอบ	มองคนละมุม	คุณ	Amy	บอกว่าน่าจะ
ล�าบากเหมือนกัน	 เพราะพอลงรายละเอียด	พวกบริษัทเล็กๆ	อาจท�าไม่ได้	
ด้วยอปุสรรคต่างๆ	แต่ส�าหรบัคณุ	Ken	กลบัเหน็ว่าไม่น่าจะมปัีญหา	เพราะรปูแบบ
ของมาตรฐานการจัดการของ	 ISO	นั้นค�านึงถึงเรื่องนี้อยู่แล้ว	และว่าไปแล้ว
คณะกรรมการของฝังอเมรกิาเองกพ็ดูคยุในเรือ่งนีม้าในช่วงการยกร่างมาตรฐานนี้
แล้ว	อย่าลืมว่า	 ISO	 เขาเคลมมาตลอดว่ามาตรฐานระบบการจัดการของเขา
สามารถน�าไปประยุกต์ได้กับสถานประกอบกิจการทุกประเภทตั้งแต่โรงงาน
ไม้จิ้มฟันยันเรือรบ	อยู่แล้ว	(ประโยคหลังนี้ผู้เขียนเขียนเองครับ)

คําถาม : พวกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยละ เขา
 สนใจและต้องเตรียมอะไรบ้าง

ค�าตอบ	 :	 ทั้ งสองคนบอกเหมือนกันว ่า	 จากการได ้มี โอกาสคุยกับ
นกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั	กเ็ชือ่ว่าคนในวงการนีน่้าจะสนใจแน่นอน	
ว่าไปแล้วนี้ก็เป็นเรื่องที่ต้องจดจ�าอีกเรื่องหนึ่งของวงการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในรอบ	20	ปีเลยก็ว่าได้	 ส�าหรับเรื่องการเตรียมตัวนั้นก็อยู่ที่
ว่านักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยคนนั้น	ๆ	คุ้นเคยกับระบบการจัดการ
ของ	ISO	ไหม	ถ้าคุ้นเคยก็สบายใจได้เลย	เพราะแนวการท�าระบบการจัดการ
จะคล้ายกันมากกับระบบ	ISO9001	และ	ISO	14001	ยิ่งมาในระยะหลังรูป
แบบหรือโครงสร้างของข้อก�าหนดจะถอดแบบมาแบบเดียวกันเลย	 คือเป็น
แบบที่เรียกว่า	High	Level	Structure	(HLS)	ซึ่งพูดภาษาง่ายๆ	คือจะมีข้อ
ก�าหนดเหมอืนกนั	ต่างตรงเนือ้ในเท่านัน้	ลองดทูีเ่ขยีนข้อก�าหนด	ISO	45001	
(ภาพในกรอบ)	จะเห็นได้เลยว่ามันเหมือนกับที่เห็นในมาตรฐาน	 ISO	9000	
และ	 ISO	14001นี้จึงเป็นข้อดีที่ท�าให้คนพัฒนาระบบหรือรักษาระบบไม่ยุ่ง
ยาก	อีกทั้งการด�าเนินการของระบบและการ	“บูรณาการ”	ระบบเข้าด้วยกัน
จะท�าได้สะดวกและง่ายขึ้นด้วย

ร่างข้อกําหนด ISO 45001 
ที่เขียนในรูปแบบ HLS

4 บริบทขององค์กร
5 ภาวะผู้นํา
6 การวางแผน
7 การสนับสนุน
8 การดําเนินการ
9 การประเมินผลการดําเนินงาน
10 การปรับปรุง

	 นอกจากนี้	คุณAmy	เตือนว่าส�าหรับคนที่ท�าระบบการจัดการ	OHSAS	
18001	มาก่อน	อาจมีเรื่องเล็ก	 ๆ	น้อย	ๆ	ที่ต้องระวัง	 คือ	 การใช้ค�าที่ไม่
เหมือนกนั	อยา่งเชน่ใน	OHSAS	18001	ใชค้�าว่า	“record”	แต่ใน	ISO	45001	
ใช้ค�าว่า	“documented	information”	เป็นต้น

คําถาม : ระหว่างที่รอการประกาศใช้มาตรฐาน ISO 
 45001 จะมีคําแนะนําว่าเรา (โรงงาน) ควรทํา
 อะไรก่อนไหม

ค�าตอบ	:	มาตรฐานนี้จะประกาศใช้ในปลายปี	2560	นี้	ระหว่างนี้คนที่รับผิด
ชอบการพัฒนาระบบควรท�าหรือเตรียมการในเร่ืองเกี่ยวกับผู้บริหารว่าจะท�า
อย่างไรที่จะเป็นการให้ความรู้	 การสื่อสาร	และข้อมูลข่าวสาร	กับผู้บริหาร	
เพือ่ว่าเม่ือมีการประกาศใช้แล้ว	องค์กรเรากเ็ดนิหน้าได้ทนัท	ีดงันัน้การเตรยีม
เรื่องการอบรมก็เป็นเรื่องที่หนีไม่พ้นเพราะเป็นรากฐานของการสร้างความ
ตระหนักและความสามารถในการท�าระบบการจัดการนี้

IDLH ดัชนีบงชี้ความเปนอันตรายของบรรยากาศ
 ที่ทำงาน
	 เร่ือง	 IDLHอาจเป็นเร่ืองที่จป.วิชาชีพอาจไม่ได้ใช้งานเท่าใดในชีวิต
การท�างานปกติ	แต่ในงานทีอ่บัอากาศและงานเร่ืองภาวะฉกุเฉนิกเ็ป็นเรือ่งทีล่ะเลย
ไม่ได้ที่ผู้รับผิดชอบต้องเข้าใจความหมายและการใช้งานกับค�า	ๆ	นี้

	 IDLH	มาจากค�าเตม็ว่าImmediately	Dangerous	to	Life	and	Health	
เจ้าของเร่ืองนีค้อื	US.NIOSH	ทีเ่หน็เหน็ช่องว่างของค่ามาตรฐานการสมัผสัสาร
เคมใีนอากาศว่าล�าพงัการมเีพยีงค่ามาตรฐานตลอด	8	ชัว่โมงการท�างาน	(TWA)	
ค่าการสมัผสัในระยะเวลาสัน้	ๆ 	(STEL)	และค่าเพดานทีว่่าไม่ว่าเวลาใดห้ามเกนิ	
(Ceiling)	นัน้	ไม่เพยีงพอต่อการใช้งานคุม้ครองความปลอดภัยให้กบัคนท�างาน	
โดยเฉพาะหากเมื่อต้องมีการสวมใส่อุปกรณ์	respirator	ด้วย	จึงได้ก�าหนดค่า	
IDLH	นีข้ึน้มาโดยสรุปค่านีจ้ะใช้เพือ่การป้องกนัสขุภาพคนท�างานทีต้่องสมัผสั
กับสารเคมีในความเข้มข้นสูง	ๆ	
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	 การก�ำหนดค่า IDLHนี ้ทาง NIOSH ใช้วธิกีารตามแนวทางของ National 
Advisory Committee on Acute Exposure Guideline Levels (AEGLs) 	
for Hazardous Substances—ที่มีสมาชิกจากหลาย ๆ หน่วยง่น อาท ิ	
the U.S. Environmental Protection Agency, U.S. Department of Defense, 	
U.S. Department of Energy, U.S. Department of Transportation, 
และองค์กรอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐบาลกลางและท้องถิ่น วงการ
อุตสาหกรรมเคมี สถาบันการศึกษา องค์กรแรงงาน เป็นต้น ความตั้งใจจริง ๆ 
ของการก�ำหนดค่านี ้คอื เพือ่1) ความม่ันใจว่าเมือ่สมัผสัสารเคมีในความเข้มข้น	
สูง ๆ และมีปัญหาว่า respirator ท�ำงานไม่ได้ตามที่หวังไว้แล้ว คนท�ำงาน	
ในสภาวะนัน้ ๆ  จะยงัคงความสามารถทีจ่ะ “หน”ีออกมาได้โดยไม่ได้รบัอนัตราย	
และ 2)ให้มีค่าที่จะใช้บ่งชี้ว่าถึงเวลานั้น สิ่งที่จะต้องใช้เพื่อความปลอดภัยหาก
จะยงัคงต้องท�ำงานในสถานทีท่ีม่สีภาวะเช่นนัน้คือการใช้SCBA เท่านัน้แต่จะว่า
ไปแล้ว บรรดานักอาชวีอนามยัและความปลอดภยัท้ังหลายได้ใช้ประโยชน์จาก

ค่า IDLH มากกว่าที ่NIOSH คดิไว้ซะอกี (เดิมคดิไว้ให้ใช้กบัNIOSH Respirator 
Selection Logic เท่านั้น) กล่าวคือได้มีการน�ำไปประยุกต์ในเรื่องการจัดท�ำ
แผนการจัดการความเสี่ยง (Risk Management Plans (RMPs) ส�ำหรับงาน
ไม่ประจ�ำที่ต้องสัมผัสบรรยากาศที่เป็นอันตรายสูงและ เรื่องการเตรียมการ
ส�ำหรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness Plans (EPPs)) 

วิธีการก�ำหนดค่า IDLH มีดังนี้ (ดูภาพแผนภูมิประกอบ)
1.	 ทบทวนค่าความเป็นพิษของสารเคมีทั้งในมนุษย์และสัตว์
2.	 พิจารณาเรื่อง Mode of Action (MOA)และเรื่องการท�ำอันตราย	
	 ของสารเคมี
3.	 พิจารณาเรื่องระยะเวลาการสัมผัส
4.	 เลือกใช้ค่า UF (Uncertainty Factors)for POD(Point of Departure) 
5.	 ตัดสินใจก�ำหนดค่า IDLH ต่อไป

ส�ำหรับท่านที่สนใจจะศึกษารายละเอียด ทราบที่มาที่ไปและลงลึกในรายละเอียด ขอแนะน�ำให้ค้นคว้าได้จากเอกสารนี ้: 
Current Intelligence Bulletin 66 : Derivation of Immediately Dangerous to Life or Health (IDLH) Values
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มาตรฐาน ISO วาดวยเรือ่งการประเมนิระดบัความรอน 
	 ประเทศไทยเป็นเมืองร้อน	 ดังนั้นปัญหาการสัมผัสระดับความร้อน
จึงเป็นเรื่องที่หนีไม่พ้น	 กฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องการสัมผัสระดับความร้อน	
แสงสว่าง	และเสียง	ปี	 2559	 ได้ก�าหนดให้มีค่าดัชนีวัดระดับความร้อนเป็น	
Wet	Bulb	Glove	Temperature	 (WBGT)	ซึ่งเป็นดัชนีที่นิยมใช้กันทั่วโลก	
แม้แต่	ISO	ก็ก�าหนดมาตรฐานโดยใช้ดัชนีนี้เช่นกัน	คือ	ISO	7243	

	 การประเมินระดับความร้อนเป็น	WBGTยังมีความเกี่ยวพันไปถึง
วิธีการที่จะต้องค�านวณจ�านวนพลังงานที่คนท�างานต้องใช้	มาประกอบการ
พจิารณาเลอืกค่าระดบัความร้อนทีเ่หมาะสมด้วย	กล่าวคอืถ้าไม่ทราบว่างาน
ทีท่�าอยูน่ีต้้องใช้พลงังานเท่าใด	กจ็ะไม่สามารถเลือกค่า	WBGT	ทีเ่หมาะสมได้

(ยกเว ้นใช้วิธีง ่าย	 ๆ	 แบบไม่ต ้องคิดอะไรมาก	 คือการพิจารณาเชิง
เปรียบทียบกับลักษณะงานที่กฎหมายก�าหนดไว้	 ว่าลักษณะงานนั้น	 ๆ	
ใช้พลังงานไปเท่าใด	ซึ่งน่าจะไม่ใช่วิธีทางที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�างาน	ระดบัวชิาชพีพงึกระท�าเพราะมนัเป็นวธิทีีห่ยาบเกินไป)	การค�านวณ
ค่าพลงังานทีใ่ช้	อาจใช้ตามทีแ่นะน�าไว้ในหนงัสอื	TLV	Booklet	ของ	ACGIH	
หรือใช้วิธีการตามมาตรฐาน	 ISO	8996	Determination	of	Metabolic	
Rate	แนะน�าไว้ก็ได้	ซึ่งไม่ได้ยุ่งยากมากนัก	แต่ดูแล้วหากด�าเนินการก็จะสม
กับต�าแหน่งที่เป็นระดับวิชาชีพ
	 ส�าหรับในภาพรวมแล้ว	 ISO	 มีมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน
ในสถานที่ที่ต้องสัมผัสกับความร้อน	 (Heat	 Stress)	ที่อาจเกิดความเครียด	
(Heat	Strain)	ขึ้นดังสรุปในภาพที่เห็นนี้
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ที่มา	:	Ken	Parsons,	Chair	ISO	TC159	SC5	‘Ergonomics	of	the	Physical	Environment’	Emeritus	Professor	of	Environmental	Ergonomics,	Loughborough	University,	UK

ISO Standards for the assessment of heat stress

ISO 15265
Risk assessment strategy

ISO 12894
Worker screening

ISO 7243
Environmental monitoring

Index WBGT

ISO 9920
Clothing insulation

ISO 16595
Working practices in 

hot Environments

ISO 7933
Heat transfer analysis

Predicted heat strain PHS

ISO 8996
Metabolic rate

ISO 13732-1
Surface

Temperatures

ISO 9886
Personal monitoring

HR, mass loss, tsk, tcore
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โครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco - Industry) คือการพัฒนา
อุตสาหกรรมของพื้นที่ให้เจริญเติบโตไปพร้อมกับความเจริญของชุมชน
และการรกัษาสภาพแวดล้อมทีด่อีย่างสมดลุ เป็นการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยความ
ร่วมมือกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งภาครัฐ ผู้ประกอบการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคประชาชนในพืน้ทีแ่ละนกัวชิาการการพฒันาโครงการ
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco – Industrial Development: EID)เป็นยทุธศาสตร์
หนึ่งของการน�าหลักการ Industrial Ecology มาปฏิบัติจริง ซ่ึงแนวคิด
ของ EID นี้ เริ่มเป็นที่รู้จักกันแพร่หลายในอเมริกา ตั้งแต่ปี 1993 (พ.ศ. 2536) 
จากการน�าเสนอของ Indigo Development Institute มายัง The United 
States Environmental Protection Agency (EPA หรือ US.EPA.)ในรูปของ 
Eco - Industrial Park (EIP) และEco - Industrial Estate (EIE) ในยุคสังคม
สีเขียวการพัฒนาโครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศได้รับความสนใจอย่างกว้าง
ขวาง ท�าให้ภาคอุตสาหกรรมหันมาให้ความส�าคัญกับการประกอบกิจการที่
สอดคล้องหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม น้อยที่สุดหรือไม่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเลย

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรม และสวนอุตสาหกรรมต่างๆ เข้าสู่การเป็น
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ของประเทศไทย ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูป
ธรรมที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2553 ซึ่งผลการด�าเนินงานในปี 2557 ได้มี
การยกระดบันคิมอตุสาหกรรมน�าร่อง 15 แห่ง และมเีป้าหมายในการยกระดบั
ท้ังหมดภายในปี 2562 เพื่อเข้าสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ รวมถึงการจัดท�าแผนแม่บทเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 - 2561) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ในพืน้ท่ี 11 จังหวดัน�าร่องของกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรมและ
กนอ. นอกจากนีก้ารพฒันาอตุสาหกรรมเชงินเิวศยงัได้ขยายวงไปสูร่ะดบัโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้จัดท�าเกณฑ์มาตรฐาน
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่าง
ยัง่ยนืในกลุม่สมาชกิอตุสาหกรรมประเภทต่างๆ และสอดคล้องกบันโยบายการ
ก้าวสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในภาพรวม

ด้านความปลอดภัย
และสุขภาพ 
ในโครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในประเทศไทย

ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา บรรจงศิริ การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
(Sustainable Industrial Development)

ปัจจุบันการพัฒนาในทุกด้านมีเป้าหมายเพื่อการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืนร่วมกันทั้งภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อมและสังคม แนวคิดนิเวศ
อุตสาหกรรมหรือ Industrial Ecology จึงเป็นแนวคิดใหม่ที่น�ามาประยุกต์ใช้
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมแบบยั่งยืนที่มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยการพฒันา ออกแบบระบบอตุสาหกรรมใหม่ให้คล้ายคลงึกบัระบบนเิวศน์ทาง
ธรรมชาต ิทีอ่ยูบ่นหลกัการพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั (Symbiosis) และด�ารงอยู่
ได้อย่างยัง่ยนืเป็นส�าคญั เพือ่คงความอดุมสมบรูณ์ของทรพัยากรธรรมชาตแิละ
พลังงานให้ชนรุ่นหลังสืบต่อไปขอบเขต และนิยาม ที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ได้แก่

Industrial Ecology (อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) เป็นแนวคิดทฤษฎี
ทีเ่กดิขึน้ เพือ่ประยกุต์เข้ากบั การพฒันาเศรษฐกจิแบบยัง่ยนื โดยการเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเริ่มเป็นที่รู้จักกันตั้งแต่ปี 1989 (พ.ศ. 
2532) เมือ่ Frosch and Gallopoulosได้เสนอหลกัการนีใ้นวารสาร Scientific 
Americanอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเสนอการปิดวงจร (Closing the loop)
เพื่อลดผลกระทบจากกิจกรรมของกระบวนการผลิตแบบ linear flow 
ที่เป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ (end of pipe) Industrial ecology สามารถ
น�ามาประยกุต์ใช้ โดยการทีโ่รงงานหนึง่สามารถรบัวตัถดุบิ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่หลอืใช้, 
ผลติภณัฑ์พลอยได้หรอืของเสยีจากอกีโรงงานหนึง่ ซึง่เป็นการลดการใช้วตัถดุบิ
ที่ต้นทางลงด้วย นอกจากนี้ของเสียอุตสาหกรรมที่เกิดจากกระบวนการผลิต
กส็ามารถได้รบัการบ�าบดัอย่างถกูวธิหีรอื น�ามาใช้ใหม่ หมนุเวยีนกลบัมาใช้ใหม่

การจัดการ
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แนวคิดล�าดับการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

การพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในประเทศไทย
จ�าแนกตามพื้นที่ สามารถแบ่งได้เปน 4 ระดับ คือ

1.  ระดับโรงงาน (Eco - Factory หรือ Factory Level)
2.  ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/นิคมอุตสาหกรรม (Eco - Industrial Group 
 หรือ Eco - Industrial Level)
3.  ระดับเมือง (Eco - Town Level)
4.  ระดับเมืองใหญ่หรือนคร (Eco - City) หรือกลุ่มเครือข่ายเมืองใหญ่

แนวคิดล�าดับการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม

2.  ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/นิคมอุตสาหกรรม (Eco - Industrial Group 

4.  ระดับเมืองใหญ่หรือนคร (Eco - City) หรือกลุ่มเครือข่ายเมืองใหญ่

แนวคิดล�าดับการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม

2.  ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/นิคมอุตสาหกรรม (Eco - Industrial Group 

4.  ระดับเมืองใหญ่หรือนคร (Eco - City) หรือกลุ่มเครือข่ายเมืองใหญ่

ที่มา: สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2557

แนวคิดเมืองนิเวศ องค์ประกอบ

Eco - Factory โรงงานมกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น วตัถดุบิ น�า้ พลงังาน
ที่มีประสิทธิภาพ, มีกระบวนการผลิตที่ เป ็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม,  น�าของเสยีกลบัไปใช้ประโยชน์, มกีารผลติสนิค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, มีการเกื้อหนุนชุมชน
ด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจจ้างงานคนในท้องถิ่น, มีการสร้าง
เครือข่ายการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

Eco-Industrial 
Park, 

Eco - Industrial 
Zone,

Eco - Industrial 
Complex

มีโรงงานได้รับการรับรอง Eco Factory,นิคมอุตสาหกรรม
หรอืเขตประกอบการฯ, ปฏบิตัติามกฎหมาย, มพีืน้ท่ีสีเขยีว, 
มีการบริหารจัดการในพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีระบบโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย, มีการส่งเสริมการพึ่งพาและ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันของอุตสาหกรรม เป็นต้น

Eco - Industrial-
Town

โรงงานด�าเนนิงานตามหลกัการEco Factory, ชมุชนโรงเรยีน
ปฏิบัติตามหลักการ 3Rs คือ Reduce (ลดการใช้), Reuse 
(การน�ามาใช้ประโยชน์ใหม่)และRecycle (การแปรรปูของใช้
แล้วกลบัมาใช้ใหม่), ภาครฐัส่งเสริมและสนบัสนนุกจิกรรมให้
โรงงานชมุชนโรงเรยีนเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม, หน่วยงานการ
ศกึษาหรอืสถาบนัวจิยัศกึษาวจิยัเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมท่ี
ส่งเสริมให้โรงงานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

Eco - City/ Eco - 
Town

ด�าเนินการจากระดับชุมชนสู่การพัฒนาในทุกระดับและทุก
ภาคส่วนได้แก่ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการใช้บริการ 
และมกีารด�าเนนิการส่วนอ่ืนๆ ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและ
เกื้อหนุนระหว่างกัน

เพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการประชุม
คณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่25 สงิหาคม 2552 ได้เหน็ชอบร่วมกบัมตคิณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ ให้ครอบคลุมมิติ
การพัฒนาอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม และชุมชน โดยประกอบด้วยหลายหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวง
อตุสาหกรรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
กรมอุตสาหกรรมพื้นที่และการเหมืองแร่ ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

โครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ด�าเนินการ
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

กรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหลักท่ีขับเคลื่อนการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ด�าเนินการพัฒนา
สวนอุตสาหกรรม/เขตประกอบการอุตสาหกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม 
ให้เข้าสู่การพัฒนาในโครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศครอบคลุมพื้นที่เมืองหรือ
อ�าเภอทีม่กีารประกอบอตุสาหกรรมหนาแน่น ในพืน้ทีน่�าร่อง ในปีงบประมาณ
2557 ประกอบด้วย จังหวัดระยอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปราจีนบุรี 
และฉะเชงิเทรา พร้อมทัง้ได้ด�าเนนิโครงการต่างๆ เพือ่จดัท�ากจิกรรมและแผนงาน
สนับสนุนการด�าเนินงานและแก้ไขปัญหาเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และใน
ปีงบประมาณ 2558 กรมโรงงานอตุสาหกรรมได้ขยายพืน้ทีน่�าร่องอกี 10 จงัหวดั
ได้แก่ นครปฐม ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ขอนแก่น นครราชสีมา 
สระบุรี ราชบุรี สุราษฎร์ธานี และสงขลา

การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในประเทศไทย ได้รับความสนใจ
อย่างกว้างขวาง โดยมบีทเรยีนจากนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 
ท�าให้ภาคอตุสาหกรรมหนัมาให้ความส�าคญักบัการประกอบกจิการทีส่อดคล้อง
หรอืส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมน้อยทีส่ดุ หรอืไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่
แวดล้อมเลย รฐับาลได้ให้ความส�าคญักบัการพฒันาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    39

�������_�������_OSHE Magazine_������� 2___08-11.indd   39 13/9/2560   16:38:24



โครงการอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ด�ำเนินการ 
โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เป็นหน่วยงานแรกของ
ประเทศที่ได้ท�ำแนวคิด การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืนบนหลักการ “Eco” 
มาใช้ ด้วยการด�ำเนินโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศและ
เครือข่าย (Development of Eco Industrial Estate & Networks Project: 
DEE + Net Project) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง กนอ. และ GTZ ประเทศ
เยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2542-2547 โดยแบ่ง การด�ำเนินงานออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้าน Policy Support และ Criteria Development/Capacity Building,  
New Eco Industrial Estate และด�ำเนินการในนิคมอุตสาหกรรม น�ำร่อง  
5 แห่ง คือ นิคมฯ มาบตาพุด นิคมฯ บางปู  นิคมฯ ภาคเหนือ  นิคมฯ อีสเทิร์น 
ซีบอร์ด (ระยอง) และนิคมฯ อมตะนคร กนอ.ได้จัดทําหลักเกณฑ์ของนิคม
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมถึงจัดตั้งคณะทํางานขึ้นมา 3 คณะ คือ คณะทํางาน
จดัทาํนโยบายสําหรบัโครงการ, คณะทํางานพฒันาศกัยภาพพนกังาน เผยแพร่
อบรมแนวคิด หลักการในเรือ่งการพฒันาอตุสาหกรรมเชงินเิวศ และคณะทํางาน
โครงการนคิมอตุสาหกรรมเชงินเิวศ พร้อมทัง้ดาํเนนิการส่งเสรมิและพฒันานคิม
อตุสาหกรรมทัว่ประเทศให้เป็นนคิมอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ต่อมาในปี พ.ศ.2550  
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยได้เริ่มงานวิจัยเพื่อพัฒนาทั้งพื้นที่ใน  
25 จังหวัด (Area-Based Collaborative Research หรอื ABC) ภายใต้โครงการ 
แนวทางการพฒันาจงัหวดัระยองสูเ่มอืงนเิวศเศรษฐกจิ (Eco - City)  โดยมเีป้า
หมายในการสร้างข้อมูลความรู้ที่สะท้อนบริบทของพื้นที่ทั้งด้านการพัฒนาคน
และสังคมคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ

ตัวชี้วัดการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในประเทศไทย

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้จัดท�ำข้อก�ำหนด เกณฑ์ในการพัฒนา  
5 มติหิลกั ทีค่รอบคลมุการบรหิารจดัการของภาคอตุสาหกรรม ทัง้มติกิายภาพ 
มิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการ เพื่อเป็น 
กรอบแนวทางให้กบัผูป้ระกอบการได้น�ำประยกุต์ใช้ และเพือ่ให้มข้ีอบ่งชีไ้ด้ว่าผู้
ประกอบการได้มกีารพฒันาไปสูก่ารเป็นอตุสาหกรรมเชงินเิวศตามข้อก�ำหนดดงั
กล่าว ประกอบกับนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมที่ให้ความส�ำคัญกับการ
ก�ำหนดนโยบายในการพฒันาทีม่กีารด�ำเนนิงานครบกระบวนการ จงึได้ก�ำหนด
ให้มกีารจดัสมัมนาเพือ่ก�ำหนดตวัชีว้ดั (Indicator) การพฒันาอตุสาหกรรมเชงิ
นิเวศ (Eco - Industry) ที่เหมาะสมกับประเทศไทย ขึ้น เมื่อวันที่ 27 มกราคม  
2554 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ผลท่ีได้จากการสัมมนา  
ร่างตวัชีว้ดัการพฒันาอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 5 มติ ิ22 ด้าน กระทรวงอตุสาหกรรม 
พัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และมอบหมายให้กรม
โรงงานอตุสาหกรรม (กรอ.) และการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  (กนอ.) 
เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบหลกั ซึง่ทัง้สองหน่วยงานได้มกีารพฒันาตวัชีว้ดัเกณฑ์
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมขึ้น  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีเกณฑ์ตัวชี้วัด 
จ�ำนวน 20 ด้าน ในขณะที่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีเกณฑ์ตัว 
ชี้วัด จ�ำนวน 22 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ตัวชี้วัดการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของ กรอ. ตัวชี้วัดการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของ กนอ.
กายภาพ กายภาพ

1.  การวางผังที่ตั้งและการจัดพื้นที่   1.  พื้นที่นิคม
2.  การออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ 2.  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

เศรษฐกิจ 3.  อาคารของโรงงานในนิคมฯ
3.  เศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ
4.  เศรษฐกิจของท้องถิ่น 4.  เศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม
5.  การตลาด 5.  เศรษฐกิจท้องถิ่น

สิ่งแวดล้อม 6.  เศรษฐกิจชุมชน
6.  การขนส่ง สิ่งแวดล้อม
7.  การจัดการคุณภาพน�้ำ 7.  การบริหารจัดการทรัพยากร
8.  การจัดการคุณภาพอากาศ 8.  การบริหารจัดการพลังงาน
9.  การจัดการกากของเสียและวัสดุเหลือใช้ 9.  ระบบการผลิตและผลิตภัณฑ์
10.  การจัดการพลังงาน 10.  มลภาวะทางน�ำ้
11.  การจัดการเสียง 11.  มลภาวะทางอากาศ
12.  กระบวนการผลิต 12.  กากของเสีย
13.  ประสิทธิภาพเชิงนิเวศ (Eco Efficiency)  13.  มลภาวะทางเสียง กลิ่น ฝุ่น ควันเหตุเดือดร้อน ร�ำคาญ
14.  การจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ 14.  ความปลอดภัยและสุขภาพ
15.   การเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 15.  การพึ่งพาเกื้อกูลซึ่งกันและกันของอุตสาหกรรม

มิติสังคม มิติสังคม
16.  คุณภาพชีวิตและสังคมของพนักงาน 16.  คุณภาพชีวิตและสังคมของพนักงาน
17.  คุณภาพชีวิตและสังคมขอคนในท้องถิ่นโดยรอบ 17.  คุณภาพชีวิตและสังคมของชุมชนโดยรอบ

มิติการบริหารจัดการ มิติการบริหารจัดการ
18.  การบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม 18.  การบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม
19.  การพัฒนาและรักษาระบบบริหารระดับสากล 19.  การยกระดับการก�ำกับดูแลโรงงาน
20.  ข้อมูลข่าวสาร/การรายงาน 20.  ส่งเสริมให้โรงงานเข้าสู่ระบบบริหารจัดการระดับสากลและระดับประเทศ

21.  การรณรงค์ส่งเสริมให้โรงงานประยุกต์ใช้นวัตกรรมเครื่องมือการจัดการ      
      ระบบบริหารจัดการใหม่ๆ
22.  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการจัดท�ำรายงาน
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ตัวชี้วัดการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ของ กนอ. และ กรอ.

เกณฑ์ตัวชี้วัดการจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety&Health 
Management) ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(ที่มา: ข้อก�ำหนดคุณลักษณะและเกณฑ์ตัวชี้วัดการเป็นเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ,การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, สิงหาคม 2555)

เกณฑ์ตัวชี้วัดการจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety&Health Management) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(ที่มา:http://www.iei.or.th/media/wwwคุณลักษณะเมืองอุตสาหกรรมฯ กรอ.pdf)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (เกณฑ์) ที่มาของข้อมูลหรือเอกสารอ้างอิง

14.1 มีการกำ�กับดูแลโรงงานในการดำ�เนินงาน
ด้านอาชวี อนามยัและความปลอดภัยเชงิป้องกนั
ตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

14.1.1 มีเอกสารหรือหลักฐานแสดงการปฏิบัติของ
โรงงานตามกฏหมายและข้อกำ�หนดท่ีเกีย่วข้องด้านอาชวี
อนามัยและความปลอดภัยของโรงงาน (C)

เอกสาร หลักฐาน หรือรายงานการปฏิบัติของโรงงานตามกฏหมาย
และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
โรงงาน

14.1.2 มีการตรวจความปลอด ภัย (Safety Audit) 
ในโรงงานตามกฏหมายท่ีกำ�หนด (E)

รายงานผลการตรวจ ความปลอดภัย (Safety Audit)

14.2 นิคมฯ มีการจัดทำ�ฐานข้อมูลสารเคมี
โรงงานทีเ่ชือ่มโยงกับความปลอดภัยและสขุภาพ

14.2.1 มีความร่วมมือและประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยว 
ข้องในการจดัทำ�ฐานข้อมลูสารเคมโีรงงานทีเ่ชือ่มโยงกบั
ความปลอดภัยและสุขภาพ(C)

ฐานข้อมูลสารเคมีโรงงานที่เชื่อมโยงกับความปลอดภัยและสุขภาพ 
และเผย แพร่ข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เทศบาล โรง
พยาบาลสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด และภาคการศึกษาวิจัยต่างๆ

14.2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลสารเคมีโรงงานที่เชื่อมโยง
กับความปลอดภัยและสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(C)

เอกสาร หลักฐาน หรือรายงานที่ยืนยันการเผยแพร่ข้อมูลสารเคมี
โรงงานที่เชื่อมโยงกับความปลอดภัยและสุขภาพแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

14.3 มีการเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัย 
(อุปกรณ์ดับเพลิง สถานีดับเพลิง)

14.3.1 มีการจัดทำ�ทะเบียนบุคลากรและการเก็บข้อมูล
ด้านความปลอดภัย (อุปกรณ์ดับเพลิง สถานีดับเพลิง) 
(C)

ทะเบียนบุคลากรและการเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัย

14.4 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและการซ้อมแผน
ฉุกเฉินของนิคมฯ

14.4.1 มีแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและซ้อมแผนฉุกเฉิน
ของนิคมฯอย่างต่อเนื่องและมีการทบทวนแผนทุกปี(C)

แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและเอกสาร หลักฐานหรือรายงานการซ้อม
แผนฉุกเฉินของนิคมฯ

14.4.2 มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีข้อตกลงร่วมกันว่า
ด้วยการให้ความช่วยเหลือ (E)

เอกสาร หลักฐาน หรือรายงานท่ียืนยันการมีเครือข่ายความร่วมมือ

14.4.3 มีแผนฉุกเฉินชุมชน(W) แผนฉุกเฉินชุมชน

14.5 การร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการเฝ้า
ระวังสุขภาพชุมชน

14.5.1 มีการร่วมมือหรือประสานข้อมูลกับหน่วยงาน
ต่างๆ ในการเฝ้าระวังสุขภาพชุมชน (C)

เอกสาร หลักฐาน หรือรายงานท่ียืนยันการร่วมมือหรือประสาน
ข้อมูลการเฝ้าระวังสุขภาพชุมชน

14.5.2 มีระบบการเฝ้าระวังสุขภาพชุมชน (E) เอกสาร หลักฐาน หรือรายงานที่ยืนยันการมีระบบการเฝ้าระวัง
สุขภาพชุมชน ของนิคมฯ

14.6 การเกิดอุบัติเหตุร้าย แรงและอัตราการ
เจบ็ป่วยทีรุ่นแรงทีม่ผีลกระทบต่อชมุ ชนในรอบ
หนึ่งปีเป็นศูนย์

14.6.1 มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ร้ายแรงและอัตราการเจ็บป่วยท่ีรุนแรงที่มีผลกระทบต่อ
ชุมชนในรอบหนึ่งปีเป็นศูนย์ (C)

รายงานอุบัติเหตุร้ายแรง/อัตราการ
เจ็บป่วยที่รุนแรง

[C] = Eco-Champion [E] = Eco-Excellency [W] = Eco-World Class

	 การน�ำตัวชี้วัดการจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ เป็นข้อก�ำหนดหนึ่งในเกณฑ์ตัวชี้วัดการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้วัตถุดิบและพลังงานและควบคุมรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญกับการสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีความสุขในการท�ำงาน  
ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและผลผลิตในการท�ำงานส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร และการมีส่วนร่วมกับบริษัทและองค์กรอื่นๆ ในการเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ด้าน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย คุณลักษณะ

14.การจัดการด้านความ
ปลอดภัยและสุขภาพ

เพื่อให้อุตสาหกรรมมีความ
ปลอดภัยต่อคนในพื้นที่

1.อุตสาหกรรมมีความปลอดภัยไม่ส่งผลก
ระทบต่อสุขภาพพนักงานและชุมชน 

1. อัตราการเจ็บป่วยและอุบัติเหตุจากการทำ�งาน

2. อัตราการอุบัติของโรคในพื้นที่เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของประเทศ

2. อุบัติเหตุร้ายแรงเป็นศูนย์ 
(Zero Accident)

อัตราการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงที่มีผลกระทบต่อชุมชน
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ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีผู้เสียชีวิตและได้รับบาดเจ็บบนท้องถนนเป็นจ�ำนวนหลายราย และมีทรัพย์สินเสียหายเป็นจ�ำนวน

มากซึ่งในแต่ละปีมีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนถนนทั่วโลกสูงถึง 1.25 ล้านคน จากรายงานสถานการณ์โลกด้านความปลอดภัย 

ทางถนน พ.ศ. 2558 (Global Status report on road safety 2015) ขององค์การอนามยัโลก (World Health Organization; WHO) 

พบว่า ประเทศไทยมอีตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตบุนท้องถนนสงูถงึ 36.2 คนต่อประชากร 100,000 คน (หรอืเสยีชวีติ 66 คนต่อวนั) 

ซึ่งสูงเป็นอันดับที่ 2 ของโลก รองจากนามิเบียที่มีอัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนถึง 73.4 คนต่อประชากรหนึ่งแสนคน 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนพบว่า 3 ใน 4 ของผู้เสียชีวิตเป็นผู้ชาย และ49 % ของการเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุทางถนนเกิดกับคนเดินเท้า คนปั่นจักรยาน และคนขี่จักรยานยนต์ (22%, 4% และ 23% ตามล�ำดับ) เมื่อท�ำการจ�ำแนก

การเสียชีวิตตามประเภทผู้ใช้ถนนพบว่า ผู้ใช้ถนนที่มีอัตราการตายสูงที่สุดคือ ผู้ขับขี่ยานยนต์ 2 หรือ 3 ล้อ (73 %) ผู้ใช้ถนนที่มี

อัตราการตายน้อยที่สุดคือ คนขับ / ผู้โดยสาร / รถประจ�ำทาง (< 1%) (ดังแสดงในรูปที่ 1) (องค์การอนามัยโลก, 2558 และ 2560;  

ส�ำนักข่าวสร้างสุข, 2559)

ความปลอดภัย
บนท้องถนน 
....จิตส�ำนึกคุณสร้างได้

SAFETY SHE

ROAD SAFETY

42    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

�������_�������_OSHE Magazine_������� 2___08-11.indd   42 13/9/2560   16:38:28



นอกจากนีย้งัพบว่า ประเทศไทยมอีตัราการเสยีชวีติจากรถจกัรยานยนต์
สูงเป็นอันดับ 1 ของโลก (อยู ่ที่  26.3 คนต่อประชากรหนึ่งแสนคน) 
(มตชินออนไลน์, 2558) และมยีอดผู้เสยีชวีติจากอบุตัเิหตบุนท้องถนนจ�านวนมาก
โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

สาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
(Major causes of road accidents)

จากรายงานและข้อมูลสถิติของการเกิดอุบัติเหตุบนถนน ท�าให้พอสรุป
ได้ว่าสาเหตุที่ส�าคัญของการเกิดอุบัติเหตุบนถนนมี 4 ประการดังนี้

1. บุคคล ผู้ใช้ถนนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นคนเดินเท้า คนปั่นจักรยาน 
คนขีจ่กัรยานยนต์ คนขบัรถยนต์ คนขบัรถโดยสาร กส็ามารถท�าให้เกดิอบุตัเิหตุ
บนถนนได้ทั้งสิ้น ตัวอย่างพฤติกรรมของผู้ใช้ถนนท�าให้เกิดอุบัติเหตุบนถนน
มีดังนี้

พฤติกรรมของผู้ขับขี่  เช่น ขับรถด้วยความเร็วเกินก�าหนด ขับรถไม่
ช�านาญ เมาสรุา/ยาบ้า ใช้โทรศพัท์ขณะขบั หลบัใน ขบัรถย้อนศร ไม่สวมหมวก
นิรภัย ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย ฝ่าฝนสัญญาณไฟจราจร ขับรถตัดหน้าในระยะ
กระชั้นชิดหรือแซงในที่คับขัน    

พฤติกรรมของผู้เดินเท้า เช่น ไม่ข้ามถนนตรงบริเวณทางม้าลายหรือ
สะพานลอย ว่ิงตัดหน้ารถขณะไฟเขียว ไม่เคารพกฎจราจร คุยโทรศัพท์ขณะ
เดินข้ามถนน  

2. ถนนและสิ่งแวดล้อม เช่น สภาพถนนที่เป็นหลุมเป็น
บ่อ ถนนมืดไม่มีไฟฟ้า ถนนมีเครื่องกีดขวางมากๆ หรือถนนแคบ ขาดป้าย
เตอืน ป้ายสญัลกัษณ์ตดิตัง้ในต�าแหน่งทีไ่ม่เหมาะสมและไม่ชดัเจน ฝนตก มพีายุ 
หมอกลง   

3. ยานพานะ เช่น ไฟเลีย้วช�ารดุ ยางระเบดิหรอืยางแตก ไม่มไีฟ
หน้า-หลงั มกีารดดัแปลงสภาพรถ เบรกแตก ไม่มกีารตดิตัง้เขม็นริภยัทีใ่ช้ได้จรงิ

4. กฎหมาย เช่น ขาดความเข้มงวดในการบงัคบัใช้กฎหมายอย่าง
จรงิจงั การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบักฎระเบยีบ ข้อบงัคบั และบทลงโทษ 
ในการฝ่าฝนกฎต่างๆ ให้ประชาชนทกุคนทราบยงัไม่ครอบคลมุหรอืไม่เพยีงพอ 

อย่างไรก็ตาม มีบางรายงานสรุปว่าสาเหตุที่ส�าคัญของการเกิดอุบัติเหตุ
บนถนนมี 3 ประการ คือ   

1) ผู้ขับขี่ 2) ยานพานะ และ 3) ถนนและสิ่งแวดล้อม 
 (ส�านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร, 2558)

จากสถิติของการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนที่ค่อนข้างสูง  ประเทศไทย
ได้เล็งเห็นความส�าคัญของปัญหานี้และมีความมุ่งมั่นที่จะลดจ�านวนผู้เสียชีวิต
และผูไ้ด้รบับาดเจบ็จากอบุตัเิหตกุารจราจรทางถนนลง โดยได้มคีวามพยายาม
ทีจ่ะหามาตรการหรอืแนวทางในการแก้ไขปัญหาดงักล่าวอย่างจรงิจงั ด้วยเหตุ
นี้ประเทศไทยจึงได้ประกาศเข้าร่วมปฏิบัติการขับเคลื่อน “ทศวรรษแห่งความ
ปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2554-2563 (Decade of Action for Road Safety 
2011-2020)” ร่วมกับสมาชิกองค์การสหประชาชาติและองค์การอนามัยโลก
มาตั้งแต่ปี 2554 โดยยึดหลักการด�าเนินการตามแนวทาง 5 เสาหลัก (องค์การ
อนามัยโลก, 2559) คือ    

เสาหลักที่ 1:  การบริหารจัดการความปลอดภัยทางถนน (Road safety 
 management) ยังไม่มีองค์กรใดรับผิดชอบเสาหลักนี้   
เสาหลักที่ 2:  ถนนและการเดินทางปลอดภัย (Safer roads and mobility) 
 องค ์กรรั ฐที่ รับผิดชอบเสาหลักนี้ คื อ  กรมทางหลวง 
 และกรมทางหลวงชนบท (สังกัดกระทรวงคมนาคม)  
เสาหลักที่ 3:  ยานพาหนะปลอดภัย (Safer vehicle) องค์กรรัฐที่รับผิดชอบ
 เสาหลักนี้คือ กรมการขนส่งทางบก (สังกัดกระทรวงคมนาคม) 
เสาหลักที่ 4:  ผู้ใช้ถนนปลอดภัย (Safer road users) องค์กรรัฐที่รับผิดชอบ
 เสาหลักนี้คือ ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 และกรมควบคุมโรค (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
เสาหลักที่ 5:  การตอบสนองหลังเกิดอุบัติเหตุ (Post-crash response) 
 องค์กรรัฐที่รับผิดชอบเสาหลักนี้คือ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
 แห่งชาติ และบริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด

แม้ว่าจะมกีารใช้แนวทางของ 5 เสาหลกั มกีารศกึษาถงึสาเหตหุรอืปัจจยั
เสี่ยงของการเกิด มีมาตรการและมีการรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุบนถนน

แต่กลับพบว่ายอดผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในปี 2559 ช่วง 
7 วันอันตราย (วันที่ 11 – 17 เม.ย. 2559) ของเทศกาลสงกรานต์ เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2558 ถึง 21.43% (จ�านวนผู้เสียชีวิตปี 2558 และ 2559 คือ 364 ราย และ 
442 ราย ตามล�าดับ) มีจ�านวนผู้ถูกด�าเนินคดีฐานละเมิดกฎหมายจราจรถึง 
730,271 ราย และในปี 2560 ในช่วง 7 วันอันตราย (วันที่ 29 ธ.ค. 2559 - 
วนัที ่4 ม.ค. 2560) ของเทศกาลปีใหม่ เพิม่ขึน้จากปี 2559 ถงึ 25.79% (จ�านวน
ผู้เสียชีวิตปี 2559 และ 2560 คือ 380 ราย และ 478 ราย ตามล�าดับ) ซึ่งเป็น
สถิติสูงที่สุดในรอบ 10 ปี (PR MATTER, 2559; กรุงเทพธุรกิจออนไลน์, 2560) 

ประเด็นนี้เองท�าให้หลายคนมีค�าถามต่างๆ นานาว่ามาตรการหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางถนนที่มีอยู่แล้วเพียงพอแล้ว
หรือยัง มีปัจจัยอื่นอีกไหมที่เป็นสาเหตุของเกิดอุบัติเหตุแต่ถูกมองข้าม 
นอกเหนอืจากเมาแล้วขบั หลบัใน ขบัรถเรว็ ตดัหน้ากระชัน้ชดิ ฝ่าฝนสญัญาณไฟ
จราจร แซงรถอย่างผิดกฎหมาย บรรทุกเกินอัตรา ไม่ให้สัญญาณจอด 
ขบัรถโดยประมาท หลายท่านได้ให้ความคดิเหน็ว่า การทีส่ถติกิารเกดิอบุตัเิหตุ
บนท้องถนนยังคงสูงอยู่นั้น อาจเนื่องมาจาก

2. อื่นๆ (2%)
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8. ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต 
 2 ล้อ หรือ 3 ล้อ (73%)

7. ผู้โดยสารรถยนต สวนบุคคล
 4 ล้อ (7%)

6. ผู้ขับขี่/ผู้โดยสาร
 รถโดยสาร (1%)

5. ผู้ขับขี่/ผู้โดยสาร
 รถบรรทุก (2%)

4. คนเดินเท้า (8%)

3. ผู้ขับขี่รถยนตสวนบุคคล 
 4 ล้อ (6%)

1. ผู้ขี่รถจักรยาน (2%)

รูปที่ 1 แสดงสัดส่วนของการเสียชีวิตจ�าแนก
 ตามประเภทผู้ใช้ถนน (องค์การอนามัยโลก, 2560)
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 - ยังไม่มีหน่วยงานใดที่รับผิดชอบเสาหลักที่ 1 
 - ไม่มีการหาสาเหตุที่แท้จริง 
 - เมาแล้วขับ
 - ขับรถด้วยความเร็วสูง
 - ขาดการก�ากับดูแลและการบังคับใช้กฎหมายย่างจริงจัง
 - บทลงโทษส�ารับผู้กระท�าผิดยังไม่รุนแรงพอ
 - การขับรถในเขตเมืองด้วยความเร็ว 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
  ควรปรับความเร็วสูงสุดในเขตเมืองให้ต�่ากว ่าหรือเท ่ากับ 
  50 กิโลเมตรต่อชั่วโมง เพื่อลดความเสี่ยงของการเสียชีวิต
 - ผู้ขับรถยนต์ยังเป็นเยาวชน
 - สภาพท้องถนน เช่น ไม่มีการปรับปรุงสภาพพื้นถนนที่เป็นหลุม 
 - จิตส�านึกของผู้ใช้ถนน เช่น การฝ่าฝนกฎจราจร

ส�าหรับตัวผู ้เขียนเองมีความเห็นว่า การแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ�านวน
การเกดิอบัุตเิหตบุนท้องถนนอย่างยัง่ยนืนัน้เป็นเรือ่งทีย่าก ซบัซ้อน และใช้ระยะ
เวลา ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม เมื่อพิจารณาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุบนถนนผู้เขียนมีความเห็นว่า 
สาเหตหุลกักค็อื “คน” เนือ่งจากอบุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มสีาเหตมุาจากคน 
ซึ่งหากผู้ใช้รถใช้ถนนยังขาดจิตส�านึกเคารพกฎหมายและไม่เห็นความส�าคัญ
ของความปลอดภยับนท้องถนน แม้ว่าจะมสีภาพถนนและสิง่แวดล้อมทีป่ลอดภยั 
ยานพาหนะปลอดภัย มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและมีบทลงโทษ
ที่รุนแรง ก็ไม่สามารถหยุดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้ ดังนั้น การสร้าง
จิตส�านึกความปลอดภัยให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน ให้ทุกคนได้ตระหนักและรับรู้
ถงึผลกระทบ จนน�าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผู้ใช้รถใช้ถนนได้อย่างถาวร 
จึงเป็นสิ่งส�าคัญและสามารถแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนนได้อย่างยั่งยืน
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ตําแหนงปจจุบัน  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยฯ
ประเภทกิจการ - ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ
  (ประเภทคอยล์)
ประวัติการศึกษา - ปีการศึกษา 2544 จากมหาวิทยาลัย
  สุโขทัยธรรมาธิราช ระดับการศึกษา
  ปริญญาตรี วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร์
  บัณฑิต(สารสนเทศศาสตร์)
 - ปีการศึกษา 2550 จากมหาวิทยาลัย
  ปทุมธานี ระดับการศึกษา ปริญญาโท 
  วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์
  มหาบัณฑิต
รางวัลที่เคยได้รับ - รางวัลผู ้ที่มีผลงานในการส ่ง เสริม
  และผลักดันการด�าเนินงานของสตรี
  ประจ�าปี  2557 จังหวัดปทุมธานี
 - รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ได้ให้การ
  สนับสนุนและความร่วมมือการจัดการ
  ศึกษาระบบสหกิจศึกษา ประจ�าปีการ
  ศึกษา 2554 -2557 จากมหาวิทยาลัย
  ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
  ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 - ด�าเนินงาน จนท�าให้บริษัท ซี.ไอ.กรุป 
  จ�ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัลชมเชย
  ด้านการบรหิารและคุม้ครองความปลอดภยั
  อาชี วอนามัยและสภาพแวดล ้อม
  ในการท�างานระดับจังหวัด ปี 2558

จป.เครือขาย

คุณผ่องพรรณี แสงน้อย
บริษัทำ ซี.ไอ.กรุป จ�กัด (มหาชน)

 - ด�าเนินงาน จนท�าให้บริษัท ซี.ไอ.กรุป จ�ากัด (มหาชน) 
ได้รับรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง กิจกรรมการรณรงค์ลด
สถิติอุบัติเหตุจากการท�างานให้เป็นศูนย์ประจ�าปี 2558 (Zero Accident 
Campaign 2015)
 - ด�าเนินงานจนท�าให้บริษัท ซี.ไอ.กรุ ป จ�ากัด (มหาชน) 
ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ “โครงการสถานประกอบการปลอดภัย 
เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุาร”ี จงัหวดั
ปทุมธานี ปี 2558
 - ด�าเนินงาน จนท�าให้บริษัท ซี.ไอ.กรุป จ�ากัด (มหาชน) ได้
รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�างานประจ�าปี  2559 ระดับจังหวัด

ประวัติ

แนะนํา
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เหตุใดจึงเลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย
 จากประสบการณ์การท�างานในโรงงานมานานหลายๆ ครัง้
พีต้่องมาเจอพนกังานประสบอนัตรายและในทกุๆ ครัง้ทีพ่นกังาน
เกิดเหตุ ผลกระทบที่เกิดมันไม่ได้จบแค่ตัวพนักงาน มันส่ง
ผลกระทบถงึภรรยา ถงึลกู ถงึครอบครวัพนกังานด้วย เดอืดร้อน
ไปตามๆ กนั เราเองกม็าคดิว่าเราไม่ควรอยูเ่ฉยอกีต่อไปพีไ่ม่ได้จบ 
จป.มาโดยตรงแต่เมื่อบริษัทเปิดโอกาสให้มีการอบรมหลักสูตร
เจ ้าหน ้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน และหลักสูตร
ความปลอดภัยต่างๆ พี่จึงไม่ลังเลที่ขอเข้าร่วมด้วย เพื่อจะได้น�า
ความรู้ที่ได้มาดูแลช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานให้มีความปลอดภัย 
ซึ่งมันคือความมุ่งมั่นสูงสุดของพี่

สัมภาษณ 
คุณผ่องพรรณี แสงน้อย 
(จป.เครือข่าย)

อะไรคือความภูมิใจที่สุดในการประกอบอาชีพ
ด้านความปลอดภัย
 จริงๆ พี่บอกไม ่ได ้หรอกว ่าความภูมิใจที่สุดในการท�างานด้าน
ความปลอดภยัคอือะไร แต่ทีพ่ีบ่อกได้คอืหลงัจากทีพ่ีไ่ด้ทุม่เทแรงกายแรงใจเตม็
ก�าลังความสามารถเพ่ือดูแลงานด้านความปลอดภัยให้กับเพื่อนร่วมงานด้วย 
ในทุกๆ เย็นที่เลิกงาน พี่เห็นเพื่อนร่วมงานของพี่กลับบ้านด้วยอาการครบ 32 
ไปหาครอบครัวของพวกเขา พี่ก็ยิ้มได้และมีความสุขที่สุดแล้ว

ท ่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค กรด ้าน
ความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบที่ยั่งยืน เพื่อทุกๆคน 
จะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน
 การที่จะท�างานด้านความปลอดภัยแบบยั่งยืนได้ เราต้องมุ่งเน้นการให้
พนักงานเป็นศูนย์กลางอยากให้น้อง จป.ทุกคนเข้าใจว่า ....... ถ้าเราต้องบอก
พนกังานของเราว่าอะไรคอืความเสีย่งและท�าอย่างไรจงึจะปลอดภยั....มนัเพยีง
แค่จะท�าให้การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัของเราดแีต่ไม่มทีางยัง่ยนื.....
หากเราต้องการให้งานด้านความปลอดภยัของเรายัง่ยนื...เราต้องท�าให้พนกังาน
ของเราคิดเองได้....ท�าเองได้ในสิง่ทีถ่กูต้อง ในสิง่ทีป่ลอดภยัมนัไม่มสีตูรส�าเรจ็นะ 
มนัขึน้กบับรบิทขององค์กรแต่ละแห่ง แต่แนวทางคอืต้องมุง่เน้นการให้พนกังาน
เป็นศูนย์กลางค่ะ

ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการท�างาน
ให้ได้ผล
 ปัจจุบันเรามีเทคโนโลยี มีเคร่ืองจักร เคร่ืองมือที่ทันสมัยมีระบบการ
ป้องกนัอนัตรายทีด่ ีท�าให้สดัส่วนการประสบอนัตรายจาก unsafe condition 
หรือสภาพการท�างานที่ไม่ปลอดภัยลดลง แต่สาเหตุจาก unsafe action หรือ
พฤติกรรมยังสูงมากขึ้น ดังน้ัน แนวทางในการลดอุบัติเหตุเราจึงต้องหันมามุ่ง
เน้นที่การกระท�าที่ไม่ปลอดภัย เราต้องให้ความรู้ที่ถูกต้อง หลังจากนั้นเราต้อง

มีการก�ากับดูแลโดยหัวหน้างานให้พนักงานปลอดภัย และพัฒนาต่อไป จนถึง
ระดบัทีพ่นกังานน�าความรูท้ีถ่กูต้องไปปฏบิตัเิองได้ตลอดระยะเวลาการท�างาน 
นั่นแหละการลดอุบัติเหตุจึงจะได้ผล

ท่านเห็นว ่าวิธีหรือแนวทางไหน ที่น ่าจะจัดการกับ
พฤติกรรมเพ่ือให้หยุดอุบัติเหตุจากการท�างานได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งรวมถึงผลลัพธที่น่าจะออกมาดีที่สุด
 อันนี้เป็นเรื่องใหญ่และท�าได้ยาก ซึ่งต้องรณรงค์ให้เกิดความร่วมมือ
จากพนักงานทุกๆ คน ให้พนักงานช่วยกัน หากพบพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องไม่ดี 
ต้องมรีะบบมาดแูลไม่ให้เกดิอบุตัเิหตขุึน้ และควบคมุให้พฤตกิรรมลดลงเรือ่ยๆ 
จนหมดไป ส่วนพฤติกรรมที่ดีที่ถูกต้อง ต้องได้รับการส่งเสริม ได้รับรางวัลจาก
นายจ้าง หรือการเชิดชูจากเพื่อนร่วมงาน เพื่อเป็นตัวอย่างให้คนในองค์กรเห็น 
และพฤติกรรมที่ดีต้องมีให้มากๆ ส่งเสริมให้มีในตัวพนักงานทุกๆ คน ค่ะ

น้อง จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเปน จป.มือโปร หรือประสบ
ความส�าเร็จในวิชาชีพนี้ ควรจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง
 เราต้องยอมรับว่าปัจจุบันน้องๆ ที่จบใหม่มาจากทุกๆ สถาบัน...เป็นคน
ทีม่คีวามรูใ้นหลกัวชิาการดกีว่าในสมยัก่อนค่อนข้างเยอะ เนือ่งจากมเีทคโนโลยี
สมยัใหม่ทีท่�าให้เราเข้าถงึข้อมลูต่างๆ.....เข้าถงึแหล่งความรูใ้หม่ๆ ได้มากมาย.....
ทั้งนี้ไม่ได้อยากให้น้องๆ มุ่งมั่นที่จะเป็น จป.มือโปร หรือ จป.ดีเด่น แต่อยากให้
น้องๆ มุง่มัน่ทุม่เทแรงกายแรงใจในการน�าความรูท้ีม่ไีปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสม
กบัองค์การของตนเอง ไม่มสีตูรส�าเรจ็ในการท�างานมเีพยีงว่าเรามุง่มัน่และทุม่เท
ความรักให้เพื่อนร่วมงานของเรามากแค่ไหน เพื่อให้เขาเหล่าน้ันปลอดภัย 
สิง่ไหนดีๆ  ทีเ่ราคดิค้นขึน้มากแ็บ่งปันเพือ่นร่วมวชิาชพีให้น�าไปใช้ ...... น�าไปปฏบิตัิ 
และสร้างเครือข่ายงานด้านความปลอดภัยให้เข้มแข็ง คอยช่วยเหลือซึ่งกัน
และกนั เมือ่เราท�าสิง่เหล่านีไ้ด้ เพือ่นของเราและคนรอบข้างกจ็ะบอกเองว่าเรา
เป็น จป.มอืโปร หรอื จป.ดเีด่น อย่าท้อในการทีจ่ะท�าความดนีะคะ ขอบคณุค่ะ
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•  จบการศึกษาปริญญาตรี จากคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รุนที่ 43 
 จากมหาวิทยาลัยมหิดล
•  กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร 
 สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน
•  ป 2555 ได้มีโอกาสเข้าทํางานในตําแหนง จป.วิชาชีพ 
 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานแหลมฉบัง 
 ตั้งแตป 2555-2558
• ป 2558-2559 ได้เข้าทํางานในตําแหนง จป.วิชาชีพ 
 บริษัท เด็นโซ (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานบางปะกง
• ป 2559-ปจจุบัน ทํางานในตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค (จป.วิชาชีพ) 
 ที่การไฟฟาสวนภูมิภาคเมืองพัทยา

ประวัติการศึกษา
ประวัติการท�างาน 

จป.วัยทีน

•  จบการศึกษาปริญญาตรี จากคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รุนที่ 43 
 จากมหาวิทยาลัยมหิดล
•  กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร 
 สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน
•  ป 2555 ได้มีโอกาสเข้าทํางานในตําแหนง จป.วิชาชีพ 
 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานแหลมฉบัง 
 ตั้งแตป 2555-2558
• ป 2558-2559 ได้เข้าทํางานในตําแหนง จป.วิชาชีพ 
 บริษัท เด็นโซ (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานบางปะกง
• ป 2559-ปจจุบัน ทํางานในตําแหนง นักปฏิบัติงานเทคนิค (จป.วิชาชีพ) 

ประวัติการศึกษา
ประวัติการท�างาน 

จป.วัยทีน

•  จบการศึกษาปริญญาตรี จากคณะสาธารณสุขศาสตร 
 ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รุนที่ 43 
 จากมหาวิทยาลัยมหิดล
•  กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร 
 สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน
•  ป 2555 ได้มีโอกาสเข้าทํางานในตําแหนง จป.วิชาชีพ 
 บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานแหลมฉบัง 
 ตั้งแตป 2555-2558

ประวัติการศึกษา
ประวัติการท�างาน 

จป.วัยทีน
คุณชนมนิภา กุลชาติสถาพร  

การไฟฟาสวนภูมิภาคเมืองพัทยา
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ท�าไมถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 เกิดจากตอนที่จะต้อง admission เข้ามหาวิทยาลัยได้ปรึกษาพี่สาว  
ตอนแรกจะเลือกเรียนด้านวิศวกรรม แตพี่ได้แนะนําวาปจจุบันมีคนเรียน
กันเยอะและเริ่มล้นตลาด พ่ีก็เลยแนะนําวาเห็นมีเพ่ือนเรียนในสาขานี้และ
ได้ทํางานในหนวยงานช้ันนําของประเทศ โดยไมรู้รายละเอียดซักเทาไหร 
รู้แตวาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน กับคนในโรงงาน

 เราก็เลยลองคิดวานาสนใจ เลยเลือกไว้เปนอันดับหนึ่ง แล้วก็โชค
ดีที่ได้ เมื่อเรียนไปจนถึงชั้นปที่ 3 เริ่มเรียนวิชาเฉพาะของภาควิชานี้ก็เริ่ม
รู ้สึกชอบ อาจารยจะพูดเสมอวางาน จป. ก็เปนงานที่ได้ชวยเหลือคน 
หากคนไมเจ็บปวย ไมเกิดอุบัติเหตุก็เปนเหมือนการทําบุญอยางหนึ่ง 
และพอได้มีการฝกประสบการณการทํางานจริง ก็เริ่มรู้สึกชอบและสนุก 

 ต้องบอกเลยวางานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไมเคยหยุด
นิ่งเลยจริงๆ ต้องมีการพัฒนาตนเอง ฝกฝนและหาความรู้อยางสมํ่าเสมอ

มีการบริหารจัดการองคกรอย่างไร
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย

 สิ่งที่ส�าคัญเป็นอย่างแรกคือ ผู้น�าขององค์กรจะต้องแสดงถึงวิสัยทัศน์
ด้านความปลอดภัยและทุกคนในหน่วยงานต้องให้ความร่วมมือและสนับสนุน
งานด้านความปลอดภัย  ซึ่งผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคนั้นได้มอบนโยบาย
ให้ปี 2560 เป็นปีแห่งการปฏบิตังิานด้วยความปลอดภยัอย่างยัง่ยนื และมุง่เน้น
ให้มีการพัฒนาคนด้วยนวัตกรรม และพัฒนางานด้วยเทคโนโลยี โดยผู้จัดการ
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเมืองพัทยาก็ได้ให้ความส�าคัญและพูดกับพนักงาน
อยู่เสมอว่าเร่ืองความปลอดภัยเป็นเร่ืองที่ส�าคัญ ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือ
จากทุกคนในหน่วยงานเป็นอย่างดี 

 มุง่เน้นให้นกัวชิาการร่วมกบัพนกังานผูป้ฏบิตังิานจดัท�าคูม่อืหรอืวธิกีาร
ปฏิบัติงาน เพื่อน�าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยจะสามารถท�างานได้อย่าง
ถูกวิธี ปลอดภัย และเป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด

 ต้องมีการฝกอบรมให้ความรู้ รวมไปถึงการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติ
งานจริงให้กับพนักงานอย่างสม�่าเสมอ ซึ่งงานของ กฟภ.เป็นงานลักษณะ
ที่มีความพิเศษ พนักงานที่ปฏิบัติงานบางส่วนจะสามารถท�างานได้โดยวิธีการ
ปฏิบัติงานแบบไม่ดับไฟ โดยพนักงานกลุ่มนี้จะเป็นผู้ที่ได้รับการฝกฝนเฉพาะ
ทางที่โรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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แนวทางในการลดอุบัติเหตุในการท�างาน

 ต้องมีการฝกฝนให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยจนเป็นนิสัย
รู้ว่าแหล่งอันตรายคืออะไร เพราะอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากการ
กระท�าที่ไม่ปลอดภัย ถ้าทุกคนมีจิตส�านึกด้านความปลอดภัยที่ดีก็จะท�าให้
โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุลดลง

 เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น หน่วยงานจะต้องมีการเก็บสถิติอุบัติเหตุและราย
ละเอียดให้ชัดเจน เพื่อน�าไปสู่การค้นหาและวิเคราะห์สาเหตุที่เกิดขึ้นจริง 
ซึ่งเราพบว่าบางครั้งการที่ไม่ได้พูดความจริงมักจะส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ
ในลักษณะแบบเดิมขึ้นมาอีก 

การปรับพฤติกรรมเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
ของพนักงานเพื่อให้ก้าวสู่วัฒนธรรมความปลอดภัย

 การไฟฟาสวนภูมิภาคได้ให้ความสําคัญในการสร้างจิตสํานึกด้าน
ความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยจัดกิจกรรมที่เรียกกันวา PEA Safety 
Culture เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยมุงเน้นให้ผู้บริหาร
และพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมโดยมีการ Warm up เช็คความพร้อม
ของรางกายกอนเริม่ปฏบิตังิาน  การทาํ Safety Talk  และการทาํ KYT   โดยมุงเน้นให้
ทุกชุดปฏิบัติงานจะต้องมีการทํา KYT กอนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง

 พนกังานทาํงานเหมอืนคนในครอบครวัเดยีวกนั จะต้องมกีารยํา้เตอืน
เมื่อเจออันตรายหรือสิ่งที่ผิดปกติไปจากเดิม  โดยเฉพาะอยางยิ่งหัวหน้าชุด
ปฏิบัติงานต้องชวยกําชับและดูแลสุขภาพ เครื่องมือ วิธีการทํางาน ซึ่งต้อง
อาศัยความรวมมือและชวยเหลือกันดูแล เพราะในฐานะ จป.วิชาชีพ เราก็
อาจจะดูแลได้ไมใกล้ชิดเทาที่ควร

ความภาคภูมิใจที่สุดในการท�างาน

 การวางระบบด้านความปลอดภยัเริม่เป็นรปูเป็นร่างมากขึน้ และสิง่ทีเ่รา
ตัง้ใจท�าไปให้กบัพนกังานและคนในองค์กรของเราไม่เกดิอบุตัเิหต ุมคีวามสขุ ไม่
เจบ็ป่วย มเีครือ่งมอืและอปุกรณ์ทีป่ลอดภยัใช้งาน ท�าให้ค�าว่า “ความปลอดภยั” 
แทรกซึมในชีวิตประจ�าวันของพนักงาน เพียงแค่นี้ก็ท�าให้ จป.วิชาชีพ อย่างเรา
มีความสุขแล้ว

นอกจากการจัดการความปลอดภัยแล้วยังต้องจัดการ
ความเครียดในการท�างานด้วย

 ไม่ว่าจะเป็นงานที่ท�าในส�านักงานหรืออยู่ภายนอกส�านักงานก็ล้วนแต่มี
ความเครียดเหมือนกัน จึงจ�าเป็นต้องมีการจัดสถานที่ท�างานเพื่อช่วยอ�านวย
ความสะดวกให้กับพนักงาน รวมไปถึงการจัดช่วงเวลาการพักการท�างานเพื่อ
ให้พนักงานได้มีการผ่อนคลายมากขึ้น

มุมมองและบทบาทของ จป.วิชาชีพ ในอนาคต

 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจะให้ความส�าคัญในงานด้านความ
ปลอดภัยมากขึ้น ซึ่งจะท�าให้มี จป. เพิ่มจ�านวนขึ้นมากกว่าเดิม ดังนั้น จป.ทุก
คนกจ็ะต้องมกีารพฒันาศกัยภาพของตนเองให้ก้าวทนัต่อโลก มกีารพฒันาด้าน
ภาษาเพือ่ใช้ในการตดิต่อสือ่สาร รวมทัง้ต้องรกัษาคณุภาพในการปฏบิตังิานของ
ตนเองและตั้งใจปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้ดีที่สุด
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การจ้างเหมางานในสถาน 

ประกอบกิจการ

การจ้างเหมางานในสถาน
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ในองค์กร นอกจากนีย้งัประสบปัญหาข้อจ�ากดัในการคดัเลอืกผูร้บัเหมา
เข้ามาท�างานในสถานประกอบกิจการของตนเอง เพราะขาดความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์การท�างานด้านความปลอดภยัในการท�างานอย่างมี
ประสทิธภิาพ ประกอบกบัผูร้บัเหมาะส่วนใหญ่จะมุง่เน้นการท�างานตามสญัญา
จ้างงานให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยไม่ได้ให้ความส�าคัญงานความปลอดภัยฯ 
เท่าทีค่วร จึงมแีนวโน้มท�าให้เกดิอบุตัเิหต ุและเกดิความสญูเสยีแก่สถานประกอบ
กิจการอย่างมาก ทั้งนี้เป็นผลมาจากการกระท�าที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์
ที่ไม่ปลอดภัยเป็นสาเหตุหลัก

แนวคิดของสาเหตุอุบัติเหตุ
วารสารฉบบันีผู้เ้ขยีนต้องการมุง่เน้นแนวทางการบรหิารจดัการจ้างเหมา

งานเฉพาะประเภทกิจการอุตสาหกรรม ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 
2554 ในกฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความ
ปลอดภยัฯ พ.ศ. 2549 ข้อ 1 (2) ซึง่ปัจจบุนัต้องยอมรบัความจรงิว่าประเทศไทย
ยงัมข้ีอจ�ากดัในการจ้างเหมางานในกจิการอตุสาหกรรมดงักล่าวข้างต้นค่อนข้าง
มาก จงึต้องพยายามหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาอปุสรรคทีเ่กดิขึน้อย่าง
มีประสิทธิภาพในเชิงรุกและเป็นรูปธรรม ซึ่งแนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจและน�ามา
ใช้เทียบเคียงให้เหมาะกับสภาวะการณ์จ้างเหมางานในปัจจุบันได้อย่างชัดเจน
ก็คือ ทฤษฏีโดมิโน (Domino Theory) โดยได้อธิบายว่าสาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุท�าให้มีการบาดเจ็บและเกิดความเสียหาย เป็นผลที่สืบเนื่องโดยตรง
มาจากอบุตัเิหต ุและอบุตัเิหตเุป็นผลมาจากการกระท�าทีไ่ม่ปลอดภยัหรอืสภาพ
การณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซ่ึงเปรียบได้เสมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่ 5 ตัวใกล้กัน 
เมื่อตัวที่หนึ่งล้มตามกันไปด้วยเป็นลูกโซ่ ตัวโดมิโนทั้ง 5 ตัว ได้แก่ 

1. สภาพแวดล ้อมหรือภูมิหลังของบุคคล (Social Environment 
 or Background)
2. ความบกพร่องของบุคคล (Defects of Person)
3. การกระท�าหรือสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts/Unsafe 
 Conditions)
4. อุบัติเหตุ (Accident)
5. การบาดเจ็บหรือความเสียหาย (Injury/Damages)

" ทฤษฏี โดมิ โน (Domino Theory) 

โดยได้อธบิายว่าสาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตุ

ท�าให้มีการบาดเจ็บและเกิดความเสียหาย 

เป็นผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจากอุบัติเหตุ 

และอุบัติเหตุเป็นผลมาจากการกระท�าที่ไม่

ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย"

สภาพแวดล้อม/
ภูมิหลังของ
บุคคล

ความบกพร่อง
ของบุคคล 

การกระท�าหรอื
สภาพแวดล้อม
ที่ ไม ่ปลอดภัย 

อุบัติเหตุ 

การบาดเจ็บ
หรือ
ความเสียหาย 

52    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

�������_�������_OSHE Magazine_������� 2___12-15.indd   52 13/9/2560   16:42:47



ทฤษฎีโดมิโนน้ี มีผู้เรียกชื่อใหม่เป็น “ลูกโซ่ของอุบัติเหตุ (Accident 
Chain)” อธิบายได้ว่า สภาพแวดล้อมของสังคมหรือภูมิหลังของคนใดคนหนึ่ง 
(สภาพครอบครวั ฐานะความเป็นอยู ่การศกึษาอบรม) ก่อให้เกดิความบกพร่อง
ผิดปกติของคนนั้น (มีทัศนคติต่อความปลอดภัยไม่ถูกต้อง ชอบเสี่ยง มักง่าย) 
ก่อให้เกิดการกระท�ำที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยก่อให้เกิด
อุบัติเหตุ เป็นผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเสียหาย

ดังนั้น หากเจ้าของสถานประกอบกิจการใด ต้องการขจัดหรือก�ำหนด
มาตรการป้องกนัและควบคมุอนัตรายดงักล่าวข้างต้น จ�ำเป็นต้องบรหิารจดัการ
ความปลอดภัยตัวโดมิโนที่ 3 อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจาก
การท�ำงานของผูป้ฏบิตังิานในพืน้ที ่และลดการเกดิอบุตัเิหต ุการบาดเจบ็ หรอื
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

จากหลักการแนวคดิตามทฤษฎโีดมโินดงักล่าว ผูว่้าจ้างหรอืเจ้าของสถาน
ประกอบกิจการต้องมีหน้าที่จัดการ ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่สถานประกอบกิจการได้ก�ำหนด
ไว้ ส�ำหรับผู้รับเหมาหรือผู้รับเหมาช่วง โดยจัดให้มีข้อก�ำหนดด้านความปลอด
ภัยฯ ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัยฯ ในขั้นตอนการคัดเลือก การเข้า 
	 ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา

2. จัดให้มีการสื่อสารและการประสานงานอย่างสม�่ำเสมออย่างม ี
	 ประสิทธภิาพ ระหว่างผูร้บัเหมากบัเจ้าของสถานประกอบกจิการ 
	 ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน รวมทั้งแจ้งข้อมูลอันตราย และมาตรฐาน 
	 ป้องกันและควบคุมของสถานประกอบกิจการ

3.	 สร้างความตระหนักกับลูกจ้าง และให้มีการฝึกอบรม 
	 ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับผู้รับเหมาและลูกจ้าง 
	 ของผู ้รับเหมาก่อนเริ่มงานและระหว่างการ 
	 ด�ำเนินการ โดยเฉพาะท่ีกฎหมายความปลอดภัยฯ  
	 ก�ำหนดไว้

4. 	มีการเตรียมการด้านการรายงานการ

	 ประสบอันตรายและอุบั ติ เหตุ 
	 จ า ก ก า ร ท� ำ ง า น ที่ เ กิ ด กั บ 
	 ลกูจ้างของผู้รบัเหมาทีเ่ข้ามา 
	 ปฏิบัติงาน

5. 	มกีารตรวจและตดิตามผลการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำในด้านความปลอดภยัฯ  
	 เช่น กิจกรรมต่าง ๆ ที่ลูกจ้างผู้รับเหมาต้องด�ำเนินการในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
	 อย่างเคร่งครัด

6. 	ผู้รับเหมาจะต้องปฏิบัติตามสัญญาจ้างและขั้นตอนการด�ำเนินงาน และ 
	 การเตรียมการด้านความปลอดภัยฯ ในพื้นท่ีปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
	 และจริงใจ

7. 	กรณีที่ผู้รับเหมามีการับเหมาช่วง ต้องแจ้งให้เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
	 ทราบ โดยสถานประกอบกิการก็ต้องมั่นใจว่าข้อก�ำหนดต่าง ๆ ด้านความ 
	 ปลอดภัยฯ ได้ครอบคลุมถึงผู้รับเหมาช่วงทราบ

ในกรณเีกดิอบุตัเิหตใุห้ผูร้บัเหมา มอบหมายผูท้ีร่บัผดิชอบของผูร้บัเหมา
รายงานการเกดิอบุตัเิหตใุห้เจ้าของสถานประกอบกจิการผ่านทาง จป. หวัหน้า
งาน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายของผู้ว่าจ้างทราบทันที โดยให้ปฏิบัติตาม
ระเบยีบปฏบิตังิาน เรือ่งการรายงานและสอบสวนอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน โดย
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

1. 	เมือ่เกดิอบุตัเิหต ุผูป้ระสบเหต ุผูเ้หน็เหตกุารณ์ ต้องเข้าระงบัเหตกุารณ์ หาก 

	 ด�ำเนนิการได้ แต่ถ้าไม่สามารถเข้าระงบัเหตกุารณ์ได้ให้แจ้งผูท้ีเ่กีย่วข้องเพือ่ 

	 ด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

2.  เมื่อเหตุการณ์ถูกระงับแล้ว ให้แจ้งไปยัง จป.หัวหน้างานในพื้นที่ทราบ  

  เพื่อด�ำเนินการค้นหาสาเหตุเบื้องต้นของการเกิดอุบัติเหตุต่อไป

3. จป. หัวหน้างาน ต้องเข้าด�ำเนินการเก็บรวบรวมหลักฐานในที่เกิด  

 เหตุ เพื่อน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุตามแบบ

ฟอร์มรายงานที่ก�ำหนดไว้

4. ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุท่ีได ้

  สามารถน�ำไปสูก่ารวเิคราะห์สาเหตพุืน้ฐาน (Basic Cause) 

รวมถงึการก�ำหนดมาตรการการปรบัปรงุแก้ไขทีเ่หมาะสม 

เพื่อน�ำไปสู่การป้องกันปัญหาต่อไป

5. ผลของการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุดัง 

 กล่าวคณะกรรมการความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกจิการต้องทราบและร่วมกนัพจิารณา

ให้ข้อเสนอแนะแก่นายจ้างทราบเพือ่ด�ำเนนิ

การโดยไม่ชกัช้าตามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้
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6. ข้อมูลที่ได้รับการพิจารณาแก้ไขและนายจ้างได้เห็นชอบแล้วต้องเสนอและ

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในพื้นที่ด�าเนินการแก้ไขตามข้อสั่งการ

7. ผู้ทีร่ับผิดชอบในการด�าเนินการแก้ไขในพื้นที่คอื จป. บริหาร เมื่อด�าเนินการ

แก้ไขแล้วให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล�าดับ รวมทั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัยฯ

เพื่อประกันว่ามีการใช้ข้อก�าหดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างานกับผู้รับเหมาและคนงานของผู้รับเหมาที่นายจ้างหรือ

สถานประกอบกจิการได้พจิารณาคดัเลอืกให้เข้ามาปฏบิตังิานในสถานทีท่�างาน

ของนายจ้าง โดยการจัดท�าข้อก�าหนดและมาตรการด้าน ความปลอดภัยฯ

ส�าหรับผู้รับเหมาและคนงานของผู้รับเหมา รวมทั้งการเตรียมการส�าหรับ

ควบคุมผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เช่น ก�าหนดระเบียบปฏิบัติงาน 

การควบคุมผู้รับเหมา และกฎระเบียบเฉพาะงาน เป็นต้น

ระเบียบปฏิบัติของผู้รับเหมา (Standard Procedure) 

1.  ปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

2.  ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

 ในการท�างานของบริษัท

3.  รับผิดชอบต่อการกระท�าผิดกฎหมายหรือข้อก�าหนดของบริษัท อันเกี่ยว

 เนื่องจากความผิดพลาดของลูกจ้างตัวแทนและผู้รับเหมาย่อยของตน

4.  ก่อนเริ่มด�าเนินงาน บันทึกและปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านการท�างานเพื่อ

 ป้องกนัพนกังานจากอนัตราย โดยการปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การ

 ฝึกฝน และการตรวจสอบสถานที่ท�างาน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและการ

 ปฏิบัติงาน

5.  อบรบลูกจ้างให้มีความตระหนักในการหลีกเลี่ยงสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย

 หรือละเมิดต่อข้อก�าหนด เพื่อที่จะควบคุมและก�าจัดอันตรายอันอาจท�าให้

 เกดิการเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ และเกบ็บนัทกึประวตักิารอบรบไว้ตรวจสอบได้

6.  จัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมแก่ลูกจ้าง

 ตามข้อก�าหนดของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

7.  จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือที่จ�าเป็นส�าหรับการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 

 ถ้าเครือ่งมอืและ/หรอื อปุกรณ์นัน้ก�าหนดให้มกีารสอบเทยีบต้องมัน่ใจว่าได้

 ปฏิบัติตาม

8.  จัดหาวัสดแุละอปุกรณ์ทีจ่�าเป็นส�าหรบัการปฏบิตังิานนอกจากสญัญาจะระบุ

 ไว้เป็นพิเศษ

9. รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของผู้รับเหมาเอง (ตัวอย่างเช่นเครื่องมือ อุปกรณ์ 

 วัสดุเป็นต้น) ขณะทีย่งัถกูใช้งานหรอืเกบ็อยูท่ีบ่รษิทัให้อยูส่ภาพดเีพือ่ป้องกนั

 ไม่ให้เกิดอันตราย หรือการรั่วไหลออกสู่สิ่งแวดล้อม

10. รับผิดชอบในการแจ้งของข้อก�าหนดของบริษัท ต่อลูกจ้างของผู้รับเหมา

 รายย่อย

การควบคุมผู้รับเหมา

1.  ฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องแจ้งวัน เวลา ที่ผู้รับเหมาจะเข้ามาปฏิบัติงานให้ จป. 
 ระดับเทคนิคชั้นสูงหรือวิชาชีพ ทราบล่วงหน้า

2.  จป. ระดบัเทคนคิชัน้สงูหรอืวชิาชพีจดัอบรมชีแ้จงผูร้บัเหมาและคนงานผูร้บั
 เหมาทุกคนก่อนอนุญาตให้ปฏิบัติงาน โดยมี จป. หัวหน้างานในหน่วยงาน
 นั้นๆ เข้าร่วมอบรมด้วย เนื้อหาอบรมอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

 2.1  กฎความปลอดภัย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงานเพื่อ
  ความปลอดภัย

 2.2  ก�าหนดพื้นที่อนุญาตให้เข้า – ออก ได้ และพื้นที่ไม่อนุญาตให้เข้า

 2.3  กรณีเกิดอุบัติเหตุ/เกิดเหตุฉุกเฉิน

3.  ให้บันทึกรายชื่อผู้รับเหมา คนงานผู้รับเหมา ลงในใบทะเบียนรายชื่อผู้รับ
 เหมาและพนักงานรับเหมา ที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/ปฐมนิเทศ

4.  ในระหว่างปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู้ว่าจ้าง จป.หัวหน้างาน ต้องตรวจสอบ 
 ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา คนงานของผู้รับเหมา โดยการ
 ประสานงานร่วมกับหัวหน้างานของผู้รับเหมา

5.  การปฏบิตังิานในพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีก่่อให้เกดิประกายไฟ ทีอ่บัอากาศ ผูร้บัเหมา
 ต้องขอใบอนุญาตให้ท�างาน (Work permit) จากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
 ในการท�างานระดบัเทคนคิชัน้สงูหรอืวชิาชพีตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและให้
 ผู้รับเหมา คนงานผู้รับเหมาปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยง

6.  การปฏิบัติกับเครื่องจักรกลใดๆ ผู้รับเหมาต้องอนุญาตให้เฉพาะคนงาน
 ผูร้บัเหมาทีม่คีณุสมบตัเิฉพาะตามทีก่ฎหมาย ข้อบงัคบัของรฐั หรอื กฎระเบยีบ
 ความปลอดภัยของบริษัทก�าหนดไว้เท่านั้น

7.  คณุสมบตัเิฉพาะและการตรวจสอบเครือ่งจกัรกลใดๆ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์
 ที่กฎหมาย ข้อบังคับของรัฐก�าหนดไว้ โดยผู้รับเหมาต้องแสดงเอกสารดัง
 กล่าวและส�าเนาให้ผู้ว่าจ้างในวันที่ท�าสัญญาจ้าง

8.  กรณีเกิดอุบัติเหตุ ให้หัวหน้างานของผู้รับเหมา รายงานการเกิดอุบัติเหตุให้ 
 จป.หวัหน้างาน หรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายของผูว่้าจ้างทราบทนัท ีโดยให้
 ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง รายงานอุบัติเหตุและการสอบสวน
 อุบัติเหตุ
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การจัดท�ากฎระเบียบเฉพาะงานที่ เกี่ยวข้องในข้อบังคับว ่าด ้วย
ความปลอดภยัในการท�างาน โดยพจิารณาจากขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตังิานที่
ปลอดภัยแต่ละงาน เผื่อควบคุมมิให้มีการกระท�าที่อาจก่อให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยในการท�างาน เช่น 

งานขนส่งหรือถ่ายเทสารเคมี

• ผู ้รับเหมาต้องกระท�าตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานที่บริษัทได้ก�าหนด
 ข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย รวมทั้งข้อก�าหนดทางกฎหมาย
 ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• จดัให้มกีารฝึกอบรมกบัลกูจ้างขบัรถ และผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการขนส่งสารเคมี
 ตามที่ก�าหนดในกฎหมายและตรวจสอบใบขับขี่ตาม พ.ร.บ. ขนส่งทางบก 
 พ.ศ. 2522 อย่างถูกต้อง

• ยานพาหนะของผูร้บัเหมา ต้องมสีภาพทีป่ลอดภยัและถกูต้องตามกฎหมาย 
 มีมาตรการป้องกันกรณีการหกหรือรั่วไหล

• ยานพาหนะที่บรรทุกสารเคมีต้องผ่านประตูทางเข้าที่ทางบริษัทก�าหนดไว้
 เท่านั้น และต้องจอดในพื้นที่ที่ก�าหนดไว้ รวมทั้งมีการป้องกันการเคลื่อนที่
 ของยานพาหนะด้วยที่กั้นล้อทุกครั้งที่จอดรถ

• ลูกจ้างที่ท�าหน้าที่ถ ่ายเอกสารเคมี จะต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครอง
 ความปลอดภัยส่วนบุคคล ขณะปฏิบัติงานตามที่กฎหมายก�าหนด

• บริษัทต้องมอบหมายหน้าที่ลูกจ้างของตน เช่น จป. วิชาชีพ ควบคุม ดูแล 
 การปฏิบัติงานของลูกจ้างผู ้รับเหมาตลอดเวลาให้เป็นไปตามข้ันตอน
 และวิธีปฏิบัติงานที่ก�าหนดไว้

งานเจียรและงานตัดหรืองานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ

• ตรวจสอบสภาพการท�างาน เครื่องเจียร เครื่องตัด และอุปกรณ์ให้อยู่
 ในสภาพที่ปลอดภัยก่อนการลงมือปฏิบัติงาน

• ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น หน้ากากใส 
 หรือแว่นตานิรภัย ถุงมือหนัง รองเท้านิรภัย และผ้ากันเศษโลหะตลอดเวลา
 การท�างาน

• ก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน ผู้รับเหมาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ต้องตรวจสอบ
 พื้นที่ว่าได้มีการควบคุมหรือป้องกันเกี่ยวกับวัสดุติดไฟ และจะต้องได้รับใบ
 อนุญาตท�างานก่อน

• ท�างานตามขั้นตอนและวิธีการท�างานที่ก�าหนดอย่างเคร่งครัด

• ก�ากับ ดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วย
 ความปลอดภัยในการท�างาน

• กรณีเปลี่ยนหินเจียรทุกครั้งต้องปดสวิตซ์เครื่องและดึงปลั๊กไฟออก ในกรณี
 ที่เป็นเครื่องลมก็ให้ปดวาล์วตัวเครื่องพร้อมทั้งปลดสายออกจากตัวจ่ายลม

• ให้ท�าความสะอาดเครื่องเจียร อุปกรณ์แล้วจัดเก็บให้เรียบร้อย

• ให้ท�าความสะอาดพื้นที่บริเวณปฏิบัติงานให้สะอาดเรียบร้อยก่อนออกจาก
 ที่ท�างาน และมั่นใจว่าปราศจากภาวะการณ์ติดไฟได้ในพื้นที่

เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติงานของผู้รับเหมาและจะเป็นเครื่อง
มือที่ดีในการบันทึกผลการปฏิบัติงานต่างๆ เกี่ยวกับการด�าเนินงานด้าน
ความปลอดภยั ท�าให้มมีาตรการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการท�างาน
ของผู้รับเหมาอย่างเป็นรูปธรรม โดยก�าหนดแบบฟอร์มต่างๆ ขึ้นมา เช่น

• ใบทะเบียนรายชื่อผู้รับเหมาและลูกจ้างผู้รับเหมา

• บันทึกประวัติลูกจ้างผู้รับเหมา

• บันทึกประวัติลูกจ้างที่ผ่านการอบรม

• แบบรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุจากการท�างาน

• ใบอนุญาตให้ท�างานที่ต้องใช้ความร้อน

• ใบอนุญาตให้ท�างานกับสารเคมีอันตราย

จากข้อมูลแนวทางและแนวปฏิบัติในการจัดท�าระบบการจัดการ
ความปลอดภยัดงักล่าวข้างต้น จะท�าให้สถานประกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม
ต่างๆ ได้เล็งเห็นความส�าคัญ และตระหนักเรื่องมาตรการในการป้องกันและ
ควบคุมอันตรายจากการจ้างเหมางานทุกรายในสถานประกอบกิจการตนเอง 
โดยต้องทบทวนและพจิารณามาตรการควบคมุความเสีย่งทีม่อียู ่หรอืได้ก�าหนด
เป็นแผนงานความปลอดภัยด�าเนินการเพียงพอหรือยัง
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ระบบการขนส่งรถโดยสารประจ�าทางถือเป็นปัจจัยหลักส�าคัญเพ่ือ
อ�านวยความสะดวกให้กบัประชาชน ได้เข้าถงึแหล่งงานและแหล่งกจิกรรมต่างๆ
ตามวตัถปุระสงค์ อกีทัง้เป็นสิง่จ�าเป็นต่อการด�าเนนิชวีติในยคุปัจจบุนัอย่างมาก 
ดงันัน้จงึมกีารศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัการเดนิทางพบว่า มผีูโ้ดยสารใช้บรกิารเพือ่
การเดินทางโดยสารรถสาธารณะ(รถตู้) ในป พ.ศ. 2554 จ�านวนทั้งสิ้น 7,881 
คนต่อเที่ยวหรือต่อวัน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43% ของจ�านวนผู้เดินทางทั้งสิ้นจาก
ทัว่ประเทศ (วารสารนโยบายการขนส่งและจราจร ส�านกันโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร (สนข., เมษายน – มิถุนายน 2554.15) อีกทั้งมีแนวโน้ม
ที่จะเพิ่มสูงขึ้นซึ่งเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้วยเหตุนี้จึงมี
ผู้ประกอบการเข้ามาท�ากจิการรถโดยสารประจ�าทางเพือ่ให้บรกิารแก่ประชาชน 
เนือ่งจากรถทวัร์โดยสารประจ�าทางมจี�านวนไม่เพยีงพอต่อผูโ้ดยสารทีต้่องการ
เดินทางโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเทศกาลปใหม่ และสงกรานต์ อีกทั้งเป็นอีก
หนึ่งช่องทางท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการและก่อให้เกิดการจ้าง
งานอาทิเช่น คนขับรถตู้รับจ้าง และรถตู้ร่วมบริการโดยมีผู้ขับเป็นเจ้าของ 
หากแต่ผู้ประกอบกจิการยงัขาดความเอาใจใส่ในมาตรฐานและการให้บรกิาร โดยมี
วัตถุประสงค์เพือ่มุง่หวงัเพยีงผลก�าไรเพยีงด้านเดยีว ในด้านกฎหมายยงัคงมช่ีอง
ว่างให้ผูป้ระกอบการสามารถประกอบธรุะกจิการเดนิรถได้ ดงันัน้จงึมปัีญหาใน

วิเคราะห์ชั่วโมง
การท�างานของแรงงานกับ
โศกนาฏกรรมสยองปใหม่

แรงงาน
กับโศกนาฏกรรม
ศูนยวิชาการความปลอดภัยทางถนน (ศวปถ.)
โดย นายแพทยธนะพงศ จินวงษ

ด้านต่างๆเกดิขึน้มากมาย ดงันี ้ปัญหาด้านความปลอดภยัเนือ่งจากรถตูบ้างคนั
รบัผูโ้ดยสารเกนิกว่าทีน่ัง่ก�าหนด ปัญหาชัว่โมงการขบัรถทีค่นขบัในบางรายขบั
รถโดยสารเกนิกว่าสภาพร่างกายจะรบัไหว ปัญหาการจ้างรถตูร่้วมบรกิารทีม่ผีู้
ขบัเป็นเจ้าของเพือ่เข้ามาเป็นรถเสรมิในช่วงเทศกาล ปัญหาความรบัผดิชอบของ
ผู้ประกอบการในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุและมีผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บ และปัญหา
การลักลอบให้บริการรถตู้โดยสารอย่างผิดกฎหมาย เป็นต้น

กรณีศึกษาที่จะท�าการกล่าวถึงในที่นี้คือกรณีของอุบัติเหตุรถตู้ประสาน
งานรถปกอพัและเกดิไฟลกุไหม้ท่วมทัง้คนัรถตูแ้ละรถปกอพัและไฟไหม้ร่างกาย
ผู้โดยสารทั้งสองคัน ท�าให้มีผู้เสียชีวิตทันทีจ�านวน 25 ศพ และบาดเจ็บ 2 ราย 
เหตุเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 2 ม.ค. 2560 กิโลเมตรที่ 26 – 27 บนถนนสาย 344 หมู่ 1 
ต�าบลหนองอิรุณ อ�าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นจุดที่เกิดประสานงากัน 
ณ บรเิวณขาเข้าสูจ่งัหวดัระยอง ซึง่รถต้นเหต ุคอืรถตูโ้ดยสารสาย กทม.-จนัทบรุี 
เสยีหลกัพลกิตกข้างทางทีเ่ป็นเกาะกลางถนนมลีกัษณะเป็นหลมุลกึ ประมาณ 1 
เมตร และพลิกขึ้นข้ามเกาะกลางถนนไปประสานงากับรถปกอัพ ท�าให้มีผู้เสีย
ชีวิตดังกล่าวจากรถตู้จ�านวน 14 รายและจากรถปกอัพจ�านวน 11 ราย ผู้เห็น
เหตุการณ์เชื่อมั่นว่ารถตู้คันต้นเหตุจะต้องขับมาด้วยความเร็วสูงอย่างแน่นอน 
เพราะแม้ว่าคูน�้าจะมีความลึกประมาณ 1 เมตร แต่รถยังกระแทกและกระเด็น
ออกมาได้ในระยะที่ไกลมากขนาดข้ามเกาะกลางถนนได้ 
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จากภาพแสดงในรูปที่ 1 จะเห็นได้ว่าบนเส้นถนนที่รถต้นเหตุขับเคลื่อน
มานั้นมีลักษณะเป็นทางตรง อีกทั้งสภาพของกายภาพถนนที่เห็นนั้นมีเส้นแบ่ง
ช่องจราจรที่ชัดเจนและผิวทางมีลักษณะเรียบ ประกอบกับค�าบอกเล่าของผู้
เห็นเหตุการณ์ที่คาดว่าคนขับนั้นขับรถมาด้วยความเร็วสูง หลายฝ่ายสงสัยใน
สาเหตุของการเกิดเหตุซึ่งจากการเปดเผยข้อมูลโดยนายเชิดชัย สนั่นศรีสาคร 
รองอธิบดีกรมการขนส่งทางบก (ขบ.)ให้สัมภาษณ์ภายหลังการตรวจสอบข้อ
เท็จจริงของการเกิดอุบัติเหตุว่า จากการตรวจสอบประวัติรถตู้คันดังกล่าว
ทราบว่าเป็นรถตู้โดยสารสาธารณะส่วนบุคคลร่วมบริการของบริษัท ขนส่ง 
จ�ากัด (บขส.) เจ้าของคือนายสุมน เอี่ยมสมบัติ ซึ่งเป็นผู้ขับขี่รถคันดังกล่าว
และมีรถไว้ให้บริการเพียงคันเดียวและเป็นเจ้าของรถเอง โดยปกติรถคัน
ดังกล่าวจะวิ่งให้บริการ

ในเส้นทาง กทม.- จันทบุรี –กทม. วันละ 3 เที่ยวในช่วงเทศการปใหม่
ก่อนวันเกิดเหตุ นายสุมนเป็นผู้ขับเพียงคนเดียว 2 วันติดต่อกันโดยไม่ได้หยุด
พัก หรือมีคนขับคนอ่ืนผลัดเปลี่ยน โดยมีรอบเวลาการวิ่งรถนับตั้งแต่วันที่ 1 
ม.ค. 2560 เที่ยวแรกออกจากจังหวัดจันทบุรีเวลา 04.00 น. เที่ยวที่สองออก
จากกรุงเทพฯเวลา 11.30 น. และเที่ยวที่ 3 ออกจากจันทบุรีเวลา 18.00 น. 
ถึงกรุงเทพฯเวลา 22.00 น. วันที่ 2 ม.ค. 2560 เที่ยวแรกออกจากรุงเทพฯเวลา 
05.00 น. เที่ยวที่สองออกจากจันทบุรีเวลา 11.30 น. จนกระทั่งมาถึงรอบเวลา
เกิดเหตุ (ข่าวสด: วันที่ 4 มกราคม 2560) นั้นหมายความว่าคนขับรถตู้ท�าการ
ขับรถจ�านวนทั้งหมด 5 เที่ยวภายในระยะเวลา 31 ชั่วโมง ประกอบกับนาย
สุมนคนขับรถตู้มีอายุ 64 ป อีกหนึ่งปัญหาของสาเหตุการเกิดเพลิงไหม้รถท่วม
คันนั้นจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยค�ากล่าวแถลงของนายเชิดชัยเกิดจาก
การลุกไหม้ของน�้ามันเชื้อเพลิงที่ใช้ในระบบสตาร์ทเครื่องไม่ใช่เกิดจากถังแกส
ติดรถยนต์ เพราะว่าจากการตรวจสอบถังแกสพบว่ายังอยู่ในสภาพปกติไม่มี
การระเบิดหรือฉีกขาดแต่อย่างใด อีกทั้งรถคันดังกล่าวยังไม่ได้รับการติดตั้ง
จีพีเอส (GPS) จึงท�าให้ไม่สามารถตรวจจับความเร็วได้ 

ในส่วนของผู้ประกอบการผู้ให้บริการรถตู้โดยสารคือ ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด
พลอยหยก มรีถให้บรกิารจ�านวน 18 คนัโดยทีร่ถทกุคนัจะมผีูข้บัเป็นเจ้าของรถและ

ประกอบกับลักษณะทางกายภาพถนน ณ บริเวณจุดเกิดเหตุเป็นเส้นถนนที่
เดินรถทางเดียวและมี 2 ช่องจราจรโดยมีเกาะกลางถนนที่มีลักษณะเป็นเนิน
ลาดลงกัน้ระหว่างกลางวิง่แบบสวนทางกนักบัฝังตรงข้ามทีเ่ดนิรถแบบทางเดยีว
มี 2 ช่องจราจรดังแสดงในรูปที่ 1

รูปที่ 1: ภาพแสดงต�าแหน่งและเหตุการณ์บริเวณจุดเกิดเหตุ
ที่มา: รวมรวมจากภาพข่าวและgoogle maps

รูปที่ 2 ภาพเหตุการณ์รถตู้ไฟไหม้
ที่มา : หนังสือพิมพ์ข่าวสด วันที่ 2 มกราคม 2560

มีผู้จัดการคิวรถตู้คือนายภัทรพงษ์ ได้เปดเผยข้อมูลว่ามีการเช็คสภาพร่างกาย
คนขับรถตู้ทุกรายก่อนขับ และรถทุกคันมีใบอนุญาตผ่านมาตรฐานขนส่ง 
อีกทั้งมีการท�าประกันภัยคุ้มครองทั้งภาคบังคับและสมัครใจ และให้การยืนยัน
ว่าผู้ขับรถตู้ต้นเหตุไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะหลับในเนื่องจากก่อนออกจากคิว
รถถึงปลายทางจะให้พักผ่อนทันทีพร้อมกับแจ้งผู้โดยสารในการเลื่อนเวลา
ออกไป นอกจากนี้มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติดทุกคนด้วย (ไทยรัฐ: 
วันที่ 2 ม.ค. 2560)

จากเหตกุารณ์อบุตัเิหตดุงักล่าวทีเ่กดิขึน้สามารถสรปุผลได้ว่าสาเหตกุาร
เกิดอุบัติเหตุในครั้งนี้มีต้นเหตุมาจากชั่วโมงการท�างานที่หักโหมมากจนเกินไป
และสมัพนัธุก์นักบัอายขุองผูข้บัคอื 64 ปทีจ่ดัอยูใ่นวยัผูส้งูอาย ุและท�าการขบัรถ
ด้วยความเร็วสูง อีกทั้งการตรวจสอบสภาพทางกายภาพถนนและยานพาหนะ
ประกอบกับค�าบอกเล่าของผู้เห็นเหตุการณ์ จึงมีความเป็นไปได้ที่ผู้ขับอาจอยู่
ในสภาพเหนื่อยล้า ดังนั้นภาคส่วนของกฎหมายที่ยังคงมีช่องว่างให้ผู้ประกอบ
การเดินรถโดยสารประจ�าทางที่มุ่งหวังผลก�าไรมากจนท�าให้ขาดความเอาใจ
ใส่ในมาตรฐานและการให้บริการ ควรจะมีการเข้มงวดกวดขันด้านบทลงโทษ
ตามกฎหมายและความรับผิดชอบต่อความเสียหายจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบน
ท้องถนนโดยผูป้ระกอบการนัน้เป็นผูด้�าเนนิการ จากบทสมัภาษณ์ทีผู่ป้ระกอบ
การได้ให้สมัภาษณ์ไปนัน้ชีใ้ห้เหน็ว่าผูป้ระกอบการปฏบิตัติามข้อกฎหมายแล้ว
ในบางส่วน ซึ่งกรณีที่เกิดขึ้นนี้จะละเลยไม่ได้ในเรื่องของชั่วโมงการท�างานของ
คนขับรถตู้ การเข้มงวดกวดขันด้านกฎหมาย และการจัดท�ามาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานขับรถดังนี้

ด้านกฎหมาย
ตามที่ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่าด้วยกฎกระทรวง ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ว่าด้วยอ�านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามข้อกฎหมายก�าหนดไว้ดังนี้

 ข้อที่ 1 ในกฎกระทรวงนี้"งานขนส่งทางบก" หมายความว่า การล�าเลียง
หรือเคลื่อนย้ายบุคคล สัตว์ หรือสิ่งของด้วยยานพาหนะขนส่งทางบกซึ่งเดิน
ด้วยก�าลังเครื่องยนต์ ก�าลังไฟฟ้า หรือพลังงานอื่นทั้งนี้ ไม่รวมถึงการเคลื่อน
ย้ายบุคคลหรือสัตว์ที่เจ็บป่วย และการขนส่งในงานดับเพลิงหรืองานบรรเทา
สาธารณภัย

 ข้อ 2 ให้นายจ้างก�าหนดเวลาเริม่ต้นและเวลาสิน้สดุการท�างานปกตขิอง
ลูกจ้างในงานขนส่งทางบกวันหนึ่งไม่เกินแปดชั่วโมง

 ข้อ 3 ห้ามมใิห้นายจ้างให้ลกูจ้างซึง่ท�าหน้าทีข่บัขีย่านพาหนะท�างานล่วง
เวลาเว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากลูกจ้างในกรณีที่ได้รับความ
ยนิยอมจากลกูจ้างตามวรรคหนึง่แล้ว นายจ้างอาจให้ลกูจ้างท�างานล่วงเวลาได้
วนัหนึง่ไม่เกนิสองชัว่โมง เว้นแต่มคีวามจ�าเป็นอนัเกดิจากเหตสุดุวสิยั อบุตัเิหตุ
หรือปัญหาการจราจร

 ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่งท�าหน้าท่ีขับขี่ยานพาหนะมีเวลาพัก
ติดต่อกันวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง หลังจากลูกจ้างซึ่งท�าหน้าที่ขับขี่ยาน
พาหนะได้ท�างานมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมงนายจ้างและลูกจ้างตามวรรคหนึ่งอาจ
ตกลงกันให้มีเวลาพักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงก็ได้แต่ต้องไม่น้อยกว่าครั้ง
ละยี่สิบนาที และเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งชั่วโมง

 ข้อ 5 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งท�าหน้าท่ีขับขี่ยานพาหนะเริ่มต้น
ท�างานในวันท�างานถัดไปก่อนครบระยะเวลาสิบชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการ
ท�างานในวันท�างานที่ล่วงมาแล้ว

 ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างในงานขนส่งทางบกท�างานล่วงเวลา 
ในวันท�างานและท�างานล่วงเวลาในวันหยุด ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนเป็น
เงินเท่ากับอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�างานตามจ�านวนชั่วโมงท่ีท�า เว้นแต่
นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างดังกล่าว
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สรุปผลปญหาด้านกฎหมาย

ข้อกฎหมายมีการระบุถึงชั่วโมงท�างานไว้ดังข้อกฎหมายข้อที่ 1 มีการ
ก�าหนดช่ัวโมงการท�างานล่วงเวลาดังข้อที่ 3 ผลสรุปรวมชั่วโมงการท�างานจะ
ต้องไม่เกนิ 10 ชัว่โมง/วนั หากแต่ยงัมช่ีองว่างทีเ่ว้นไว้ว่า “เว้นแต่มคีวามจ�าเป็น
อนัเกดิจากเหตสุดุวสิยั อบุตัเิหตหุรอืปัญหาการจราจร” ทีอ่าจเป็นข้ออ้างให้กบั
ผู้ประกอบการได้ให้ผู้ปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาที่กฎหมายก�าหนดได้

ข้อกฎหมายข้อ 4 มกีารระบใุห้ผูข้บัขีม่เีวลาพกัไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมงหลงั
ปฏิบัติงานไปแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมง หากแต่ยังมีช่องเว้นว่างไว้ว่า “ลูกจ้างตาม
วรรคหนึ่งอาจตกลงกันให้มีเวลาพักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหน่ึงชั่วโมงได้แต่ต้องไม่
น้อยกว่าครัง้ละยีส่บินาทแีละเมือ่รวมกนัแล้วต้องไม่น้อยกว่าวนัละหนึง่ชัว่โมง” 
ขาดข้อกฎหมายว่าด้วยการให้บริการร่วมโดยผู้ประกอบการมิได้เป็นผู้ครอบ
ครองยานพาหนะ หากแต่เป็นไปด้วยการให้บริการร่วมโดยผู้ขับเป็นเจ้าของ 
ซึ่งสอดคล้องกับเหตุการณ์อุบัติเหตุในครั้งนี้ว่าใครคือผู้รับผิดชอบต่อความเสีย
หายทัง้ชวีติและทรพัย์สนิทีเ่กดิขึน้ระหว่าง ผูป้ระกอบการ ผูข้บัทีเ่ป็นเจ้าของรถ 
(ที่เสียชีวิตไปแล้ว) และบริษัทประกันภัยรถ

การปรับหรือเพิ่มข้อกฎหมายต่อการปรับตัวให้เป็นไปตามสภาพ
เศรษฐกิจและวิถีความเป็นอยู่ให้ทันยุคสมัยที่เปลี่ยนไปอีกทั้งเข้มงวดกวดขัน
บทลงโทษที่มิใช่เพียงแค่โทษปรับสถานเดียว เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันให้มี
ความเกรงกลัวต่อกฎหมาย

จากข้อกฎหมายว่าด้วยกฎกระทรวงยงัมช่ีองเว้นว่างท�าให้ผูป้ระกอบการ
สามารถประกอบกิจการโดยมุ่งหวังผลก�าไรเพียงอย่างเดียว อีกทั้งข้อกฎหมาย
ยงัไม่ได้รบัการปรบัหรอืเพิม่มาตรการเพือ่ให้ทนัยคุและสมยัตามสภาพเศรษฐกจิ
และจ�านวนของผู้โดยสารที่มีการใช้รถโดยสารสาธารณะเพ่ิมมากขึ้นทุกป 
ดังนั้นควรมีการปรับเพิ่มข้อกฎหมายเพื่อก�ากับและดูแลผู้ประกอบการและจัด
ท�ามาตรฐานด้านความปลอดภัยในผู้ปฏิบัติงานขับรถดังจะแสดงไว้ในหัวข้อ
มาตรการด้านความปลอดภยัในผูป้ฏบิตังิานขบัรถโดยเฉพาะการก�าหนดชัว่โมง
การท�างานและเวลาปฏิบัติงานในต่างประเทศต่อไป

มาตรการก�าหนดเวลาท�างานและชั่วโมงท�างาน
ที่เอื้อต่อความปลอดภัยในต่างประเทศ

การทบทวนกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการควบคุมก�ากับดูแล
ก�าหนดชัว่โมงการท�างานและเวลาท�างานในระบบขนส่งทางบกโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผู้ขับรถโดยสารประจ�าทางในต่างประเทศ จะมีฐานข้อมูล

ในการศกึษาถงึตวัอย่างการก�าหนดชัว่โมงท�างานทัง้ในผูป้ระกอบกจิการ
และระบบขนส่งทางบกของผู้ขับรถ ซึ่งบทวรรณกรรมต่างประเทศฉบับนี้เป็น
คู่มือท่ีได้รับการออกแบบเพ่ือให้อ่านและเข้าใจง่ายต่อกฎและข้อบังคับของ
กลุ่มประเทศสหภาพยุโรป ชื่อ “European Union (EU) rules on drivers’ 
hours and working time” โดย Driver & Vehicle Standards Agency. 
หน่วยงาน Department for Transport.

กฎและข้อบังคับน้ีท�าการก�าหนดขึ้นเพื่อควบคุมและก�ากับดูแลชั่วโมง
การท�างานของผู้ท�างานขบัรถขนส่งสนิค้า รถบรรทกุทีม่นี�า้หนกัมากกว่า 3.5 ตนั
 และคนขบัรถโดยสารประจ�าทางทีม่ทีีน่ัง่ผูโ้ดยสารจ�านวนไม่น้อยกว่า 9 ทีห่รอื
มากกว่า กฎและข้อบังคับจะครอบคลุม 3 ด้านดังน้ี ระยะเวลาสูงสุดในการ
ท�างาน เวลาท�างาน ระยะเวลาต�า่สดุส�าหรบัช่วงพกัระหว่างปฏบิตังิาน และช่วง
เวลาพักก่อนการเริ่มต้นงานในวันถัดไป กฎระเบียบว่าด้วยเรื่องชั่วโมงท�างาน
ของคนขับรถและระยะเวลาในการท�างานถูกแสดงไว้ในตารางที่ 1 

ตารางที ่1 กฎข้อบงัคบัว่าด้วยชัว่โมงท�างานและระยะเวลา
ท�างานในคนขับรถ

ชั่วโมงการท�างาน 
(Regulation (EC) 561/2006)

ระยะเวลาท�างาน 
(Directive 2002/15/EC)

ชั่วโมงขับรถ
• จ�ากัดชั่วโมงท�างานจ�านวน 
     9 ชั่วโมง/วัน (สามารถเพิ่มได้ถึง     
    10ชั่วโมง จ�านวน 2 ครั้ง/สัปดาห์
• ชั่วโมงท�างานสูงสุด 56 ชั่วโมง/
     สัปดาห์
• ชั่วโมงท�างานสูงสุด 90 ชั่วโมง/
     รายปักษ์

ระยะเวลาท�างาน
• ระยะเวลาเฉลี่ยจะต้องไม่เกิน 48 
      ชั่วโมง/สัปดาห์ 
• ระยะเวลาท�างานสูงสุดคือ 60 
      ชั่วโมง/สัปดาห์(เฉลี่ยชั่วโมงท�างาน
      ต้องไม่เกินไปกว่านี้)
• ระยะเวลาจะต้องไม่เกิน 10  
      ชั่วโมงในช่วงเวลากลางคืน

ช่วงพักระหว่างขับรถ
• พักช่วง 45 นาทีหลังจากท�างาน 
     เป็นระยะเวลา 4.5 ชั่วโมงขับรถ
• พักช่วงสามารถปรับแบ่งออกเป็น 
     2 ช่วงโดยช่วงแรกมีเวลาพักอย่าง
     น้อย 15 นาทีและช่วงที่ 2 มีเวลา 
     พักอย่างน้อย 30 นาที (จะต้อง
     เสร็จสิ้นการขับรถเป็นเวลา 4.5 
     ชั่วโมง)

ระยะเวลาเฉลี่ยรวมช่วงพัก
• ไม่สามารถท�างานเกินกว่า 6  
     ชั่วโมงโดยปราศจากเวลาพัก โดย
     ควรจะมีช่วงพักอย่างน้อย 15 นาที
• ควรมีช่วงพักเบรก 30 นาทีใน
      ระหว่างการขับรถ 6 – 9 ชั่วโมง
• ควรมีเวลาพักช่วง 45 นาทีใน
      ระหว่างการขับรถที่มีชั่วโมงการ
      ขับมากกว่า 9 ชั่วโมง

เวลาพักผ่อน
• ผักผ่อน 11 ชั่วโมง/ประจ�าวัน
     สามารถลดลงที่ 9 ชั่วโมงและลด 
     ลงได้ไม่มากกว่า 3 ชั่วโมง (หรือ
     แบ่งช่วงเวลาพักผ่อนออกเป็น3 
     ชั่วโมง + 9 ชั่วโมง ได้บ่อยครั้งตาม
     ที่ต้องการ)
• ผักผ่อน 45 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     สามารถลดลงที่ 24 ชั่วโมง จะ
     ต้องจัดสรรเวลาผักผ่อนให้เต็มที่
     เป็นรายปักษ์(15 วัน)ใดหนึ่ง อีก
     ทั้งควรมีเวลาพักผ่อนไม่เกิน 6 ช่วง
     จ�านวน 24 ชั่วโมงภายในระยะ
     เวลาพักระหว่างสัปดาห์

เวลาพักผ่อน
• เท่ากันกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน
     ขับรถ

ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)

กฎและข้อบังคับเรื่องชั่วโมงท�างาน 
ชั่วโมงพักและระยะเวลาพักผ่อน

กฎและข้อบังคับในเรื่องชั่วโมงท�างาน ชั่วโมงพักและระยะเวลาพักผ่อน
ที่ท�าการทบทวนนี้จะเป็นดังฐานข้อมูลหรือตัวอย่างการก�าหนดชั่วโมงท�างาน
เพือ่ให้ผูข้บัรถมกีารวางแผนและประเมนิสภาพร่างกายตนเองและยานพาหนะ
ให้มคีวามปลอดภยัต่อการให้บรกิาร อกีทัง้เพือ่เป็นการควบคมุและก�ากบัไม่ให้
ผูป้ระกอบการให้บรกิารรถโดยสารประจ�าทางโดยมุง่หวงัแค่เพยีงผลก�าไรเพยีง
อย่างเดียว หากแต่ควรจะต้องค�านึงถึงความปลอดภัยท้ังผู้ขับและผู้โดยสาร 
การน�าเสนอกฎและข้อบังคับจะท�าการน�าเสนอออกเป็นรูปภาพและแปล
ผลออกเป็นข้อความซึ่งสัญลักษณ์และความหมายจะเป็นส่วนช่วยให้เข้าใจใน
แผนภาพที่แสดงไว้ในกฎและข้อบังคับในตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางที 2 สัญลักษณ์และความหมายของกฎและข้อบังคับ
       สัญลักษณ์                      ความหมาย

   ขับรถ (Driving)

   ระยะเวลาพักผ่อน (Break or rest period)

   งานอื่นๆ (Other)

   ช่วงเวลาว่าง (Period of availability (POA))

ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)
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1)  กฎและข้อบังคับในการแบ่งช่วงเวลาหยุดพักในขณะปฏิบัติงานขับรถ
บรรทุกหรือรถโดยสารประจ�าทาง

เนื่องจากในการขับรถบรรทุกหรือรถโดยสารประจ�าทางมีความยากใน
การควบคมุและบงัคบัยานพาหนะมากกว่ายานพาหนะสีล้่อทัว่ไปดงันัน้ กฎและ
ข้อบงัคบัจงึถกูก�าหนดขึน้ให้ผูข้บัปฏบิตัติามเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอบุตัเิหตุ
บนท้องถนน ดังตัวอย่างรูปภาพแสดงในรูปที่ 2 แสดงช่วงเวลาในการก�าหนด
เวลาหยดุพกัระหว่างปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมในการป้องกนัไม่ให้เกดิอบุตัเิหตเุกดิ
ขึ้นคือ ในชั่วโมงของการท�างานจ�านวน 9 ชั่วโมงของการขับรถจะต้องแบ่งช่วง
เวลาเมื่อเริ่มต้นขับรถไปแล้วจ�านวน 2 ชั่วโมง ให้ท�าการหยุดพักระหว่างทาง
จ�านวน 15 นาที จากน้ันท�าการขับรถต่อไปอีกจ�านวน 2 ชั่วโมงจะต้องหยุด
พักจ�านวน 30 นาที และท�าการขับรถต่อไปในช่วงระยะเวลา 4.5 ชั่วโมง ซึ่ง
กฎและข้อบงัคบันีเ้ป็นการหยดุพกัทีถ่กูต้องและเหมาะสมเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิ
อบุตัเิหตแุละรกัษาสภาพร่างกายของคนขบัให้อยูใ่นสภาวะทีป่ระเมนิตนเองได้ 
อกีรปูแบบของการแบ่งช่วงเวลาพกัทีไ่ม่ถกูต้องดงัแสดงไว้ในรปูที ่2 คอืเมือ่เริม่
ต้นท�าการขบัรถไปแล้วจ�านวน 2 ชัว่โมง จงึท�าการหยดุพกั จ�านวน 30 นาท ีและ
ท�าการขับรถต่อจ�านวน 2 ชั่วโมง จากนั้นหยุดพักจ�านวน 15 นาที และจึงขับ
ต่อไปในระยะเวลา 4.5 ชั่วโมง ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่ถูกต้องตามกฎและข้อบังคับ

 

3) กฎและข้อบงัคบัของชัว่โมงพกัผ่อนก่อนการเริม่ต้นปฏบิตังิานขบัรถในวนัใหม่

กฎและข้อบังคับของชั่วโมงพักผ่อนก่อนการเริ่มต้นปฏิบัติงานขับรถใน
วันใหม่ของกลุ่มประเทศสหภาพยุโรปได้ก�าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานขับรถให้มีการ
พักผ่อนประจ�าวันก่อนการเริ่มงานแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดังนี้

รูปแบบที่ 1 ก�าหนดให้มีเวลาพักผ่อน(นอนหลับ)ประจ�าวัน ก่อนการเริ่มต้น
งานในวันใหม่ทั้งหมดจ�านวน 11 ชั่วโมงโดยมีก�าหนดระยะเวลาพักเริ่มตั้งแต่ 
19.00 – 06.00 น. และมีเวลารวมพักระหว่างปฏิบัติงานทั้งหมดจ�านวน 45 
นาที และภายใน 45 นาทีนี้สามารถแบ่งช่วงเวลาการพักที่ถูกต้องดังแสดงไว้
ในหัวข้อที่ 1 แล้ว 

และช่วงเวลาของการพักผ่อนแสดงไว้เป็นแผนภาพในรูปที่ 4 กฎและข้อบังคับ
ของการก�าหนดระยะเวลาพักผ่อนก่อนการเริ่มต้นงานวันใหม่

รูปแบบที่ 2 ก�าหนดให้มีเวลาพักผ่อน (นอนหลับ)ประจ�าวัน ก่อนการเริ่มต้น
งานในวันใหม่ทั้งหมดจ�านวน 9 ชั่วโมง โดยมีก�าหนดระยะเวลาพักเริ่มต้น
ตั้งแต่ 21.00 – 06.00 น. และมีเวลารวมพักระหว่างปฏิบัติงานทั้งหมดจ�านวน
ทั้งสิ้น 45 นาที และภายใน 45 นาทีนี้สามารถแบ่งเป็นช่วงเวลาพักที่ถูกต้อง
ได้ดังแสดงไว้ในหัวข้อที่ 1 แล้ว อีกทั้งช่วงเวลาของการพักผ่อนแสดงไว้เป็น
แผนภาพในรูปที่ 4 

 

รูปที่ 3 กฎและข้อบังคับในการแบ่งช่วงเวลาหยุดพักในขณะปฏิบัติงานขับ
รถที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง

ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)

2) กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงท�างานต่อหนึ่งสัปดาห์

กฎและข้อบังคับของชั่วโมงการท�างานในผู ้ขับรถของกลุ่มประเทศ
สหภาพยุโรปก�าหนดว่าจะต้องมีชั่วโมงการท�างานไม่เกินไปกว่า 56 ชั่วโมงและ
หากเกินกว่า 56 ชั่วโมงนับว่าผิดข้อบังคับ อีกทั้งการก�าหนดชั่วโมงการท�างาน
ประจ�าวนัจะต้องท�าการก�าหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานคอื ในวนัเริม่ต้นท�างาน
ขับรถวันแรกของรอบสัปดาห์จะต้องท�าการขับรถไม่เกิน 9 ชั่วโมง วันที่ 2 ของ
การท�างานขับรถจะต้องมกี�าหนดระยะเวลาท�างานไม่เกนิ 10 ชัว่โมง วนัที ่3 ของ
การท�างานขับรถจะต้องมีระยะเวลาในการท�างานไม่เกินไปกว่า 9 ชั่วโมง วันที่ 
4 ของการท�างานขับรถจะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่มากไปกว่า 10 
ช่ัวโมง วันที ่5 ของการท�างานขบัรถจะต้องมกี�าหนดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
ไม่มากไปกว่า 9 ชัว่โมง และวนัที ่6 ของการท�างานขบัรถจะต้องมกี�าหนดระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานไม่มากไปกว่า 9 ชั่วโมง ข้อบังคับชั่วโมงท�างานที่ถูกต้อง
ดังแสดงในรูปที่ 3 กฎและข้อบังคับของชั่วโมงท�างานต่อหนึ่งสัปดาห์ที่ถูกต้อง

 

รูปที่ 4 กฎและขอบังคับของชั่วโมงทํางานตอหนึ่งสัปดาหที่ถูกตอง
ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)

รปูท่ี 5 กฎและข้อบังคับของก�าหนดระยะเวลาพกัผ่อนก่อนการเริม่ต้นงานวนัใหม่

ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)

4) กฎและข้อบังคับของการก�าหนดระยะเวลาในการพักผ่อน(นอนหลับ)ก่อน
การเริ่มต้นงานในวันใหม่

ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์กฎและข้อบังคับของกลุ่มประเทศสหภาพ
ยุโรปก�าหนดให้มีการพักผ่อน

(นอนหลบั)ก่อนการเริม่งานในวนัใหม่ ให้มกีารนอนหลบัพกัผ่อนโดยแบ่งชัว่โมง
การนอนหลับดังนี้ วันแรกของการท�างานให้มีการพักผ่อน (นอนหลับ) จ�านวน 
11 ชั่วโมง จากนั้นสามารถท�าการลดจ�านวนชั่วโมงลงให้เหลือลงเพียง 

9 ชั่วโมง/วันเป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน และเพิ่มจ�านวนชั่วโมงพักผ่อน 
(นอนหลับ) เป็นจ�านวน 11 ชั่วโมงอีกครั้งในวันที่ 5 ของการท�างานเป็น 11 
ชั่วโมง และวันที่ 6 เป็นวันที่สิ้นสุดการท�างานของสัปดาห์ ซึ่งจ�านวนชั่วโมง
พักผ่อน (นอนหลับ) ทั้งสิ้น 46 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังแสดงไว้ในแผนภาพของรูปที่ 
5 กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงพักผ่อนประจ�าวันต่อสัปดาห์

 

รปูที ่6 กฎและข้อบงัคบัของการก�าหนดชัว่โมงพกัผ่อนประจ�าวนัต่อสปัดาห์
ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)
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5) กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงพักผ่อน(นอนหลับ)ต่อสามสัปดาห์

กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงพักผ่อน (นอนหลับ)ในกลุ่ม
ประเทศสหภาพยุโรป ก�าหนดให้มีการเพิ่มหรือลดชั่วโมงการพักผ่อนได้ภายใน 
3 สัปดาห์หากแต่จะต้องจัดตารางการท�างานและการพักผ่อนให้มีความสมดุล
ต่อการท�างานและการพกัผ่อนดงัแสดงไว้ในแผนภาพรปูที ่6 โดยชัว่โมงการพกั
ผ่อน/สัปดาห์แบบเต็มคือ จ�านวน 45 ชั่วโมงและ แบบลดจ�านวนคือ 24 ชั่วโมง 
หากแต่รปูแบบการก�าหนดชัว่โมงพกัผ่อน (นอนหลบั) จะต้องท�าการก�าหนดให้
สปัดาห์แรกมจี�านวนชัว่โมงพกัทัง้สิน้จ�านวน 45 ชัว่โมง และสามารถลดจ�านวน
ช่ัวโมงพัก(นอนหลับ)ในสัปดาห์ที่ 2 คงเหลือคือ 24 ชั่วโมง และท�าการเพิ่ม
จ�านวนชั่วโมงพัก(นอนหลับ)ในสัปดาห์ที่ 3 เป็นจ�านวน 45 ชั่วโมงดังแสดงไว้
ในรูปที่ 6 กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงพักผ่อน (นอนหลับ) ภายใน
ระยะเวลา 3 สัปดาห์

 

สรุปผล
จากเหตุการณ์อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นชี้ให้เห็นถึงช่องว่างของกฎหมายที่ไม่สามารถ
หาผู้รับผิดชอบต่อความสูญเสียทั้งทางชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดขึ้นบนท้องถนน 
อีกทั้งบทลงโทษทางกฎหมายที่ยังมีเพียงแค่โทษสถานเบาคือโทษปรับ ซึ่งจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นสามารถสรุปปัญหาช่องว่างทางกฎหมายได้ดังนี้

 กฎและข้อบังคับว่าด้วยชั่วโมงการท�างาน ชั่วโมงการพักและระยะเวลา
ในการพักก ่อนวันเริ่มต ้นท�างานของคนขับรถโดยสารประจ�าทางเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้โดยสารและผู้ขับ

 กฎและข้อบงัคบัเพือ่ก�ากบัและควบคมุการประกอบการรถโดยสารประจ�า
ทางกรณใีห้คนขบัรถทีเ่ป็นเจ้าของรถเข้ามารบัช่วงต่อโดยการให้บรกิารในนาม
ของผู้ประกอบการ (Sub-contract) 

 บทลงโทษรุนแรงและปรับในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุควรให้ผู้ประกอบการ
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก

รูปที่ 7 กฎและข้อบังคับของการก�าหนดชั่วโมงพักผ่อน(นอนหลับ)ภายใน
ระยะเวลา 3 สัปดาห์
ที่มา: (Driver & Vehicle Standards Agency, 2014)
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ค่าใช้จ่าย
และการปฎิบัติตามกฎหมาย
ขององค์กร

อุบัติเหตุ

การปรับตัวด้านความปลอดภัยขององคการ เพื่อให ้ เข ้ากับนโยบาย Thailand 4.0 
(วิฑูรย สิมะโชคดี, 2560) ซึ่งเปนการปรับตัวในเชิงการบริหารความปลอดภัยยุคใหม (Modern 
Safety Management) นอกจากผูบ้รหิารสงูสดุจะต้องมวีสิยัทำศันในการบรหิารด้านความปลอดภยั 
(Safety Vision) แล้ว หลักการเบื้องต้นในเรื่องความปลอดภัย (Basic Safety Principle) ก็ยัง
เปนสิ่งทำี่ผู้บริหารไมสามารถมองข้ามได้เชนกัน โดยหลักการเบื้องต้นด้านความปลอดภัยทำี่ส�คัญมากๆ 
คอืการให้ความส�คญัตอแก้ไขการเกิดอุบัตเิหต(ุAccident Correction) และเม่ืออุบัตเิหตเุกดิขึน้แล้ว 
องคการจะต้องมกีารปองกนัการเกิดเหตซุํา้ (Accident Prevention) อยางมีประสทิำธผิลเชนเดยีวกนั 
เนือ่งจากเมือ่มอีบุตัเิหตเุกดิขึน้ ความสญูเสยียอมเกิดขึน้ น่ันคือคาใช้จาย ขององคการกเ็กดิขึน้นัน่เอง

วาณิชา โขมพัฒน
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เมื่อเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุในรูปแบบใดๆ 
ย่อมส่งผลให้เกดิความสญูเสยี ทัง้ทีค่�ำนวณค่าใช้จ่ายเป็นตวัเงนิได้ และค�ำนวณ
เป็นตวัเงนิไม่ได้ เช่นหากเกดิอบุตัเิหตทุีม่กีารบาดเจบ็ต่อส่วนต่างๆของร่างกาย 
เช่น ตา มือ แขน ขา เป็นต้น ความสูญเสียที่ค�ำนวณเป็นตัวเงินได้ ได้แก่ ค่า
ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพของ
ร่างกายจนกว่าจะกลับมามีทักษะในการท�ำงานได้เหมือนเดิม นอกจากนี้หาก
เกิดอุบัติเหตุมีการบาดเจ็บที่มีความรุนแรงถึงขั้นที่มีเลือดออกหรือชิ้นส่วน            
ของร่างกายของผู้บาดเจ็บปนเปื้อนไปยังเครื่องจักร ยังมีค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟู
สภาพเครื่องจักรให้มีความพร้อมในการผลิตอีกครั้ง ส่งผลให้เกิดการสูญเสีย
ก�ำลงัการผลติ โดยเฉพาะอย่างยิง่โรงงานประเภทผลติอาหาร และเครือ่งดืม่ ซึง่
ให้ความส�ำคญัต่อความปลอดภยัของอาหาร(Food Safety) โดยเมือ่มอีบุตัเิหตุ
ทีม่กีารปนเป้ือนไปถงึชิน้ส่วนของเครือ่งจกัรทีส่มัผสัโดยตรงต่อผลติภณัฑ์ ต้อง
ใช้เวลาในการตรวจสอบความสะอาดและยนืยนัการไร้ปนเป้ือนจากฝ่ายประกนั
คุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนหลายข้ันและต้องใช้เวลาในข้ันตอนดังกล่าว เป็นต้น 
ส�ำหรบัค่าความสญูเสยีทีส่่งผลกระทบต่อพนกังานทีเ่กดิอบุตัเิหตโุดยตรง ได้แก่ 
การสูญเสียรายได้จากการท�ำงานล่วงเวลา เป็นต้น 

ตวัอย่างการค�ำนวณความสญูเสยีหรอืค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิ
อุบัติเหตุ
• 	1 ชั่วโมง ผลิตได้______ตัน ราคาขายตันละ______บาท  ถ้าเกิดอุบัติเหตุ   
	 ต้องเสียเวลา_3_ชั่วโมง (ยังไม่รวมค่าเสียโอกาส) คิดเป็นเงิน xxx บาท
• 	พนกังานมเีงนิเดอืน 15,000 บาท คดิเป็นค่าแรงเฉลีย่วนัละ 300 บาท คดิ 
	 เป็น 300/8 ชั่วโมงเกิดอุบัติเหตุ ต้องเสียเวลา_3_ชั่วโมงในการ 
	 ปฐมพยาบาล คิดเป็นเงิน xxx บาท
• 	หัวหน้างานมเีงนิเดอืน 50,000 บาท คดิเป็นค่าแรงเฉลีย่วนัละ xxx บาท คดิ 
	 เป็น xxx/8 ชั่วโมงเกิดอุบัติเหตุ ต้องเสียเวลา_3_ช่ัวโมง ในการต้องพา 
	 พนักงานไปปฐมพยาบาล + ต้องเสียเวลาสอบสวนอุบัติเหตุ คิดเป็นเงิน  
	 xxx บาท
•	 อุปกรณ์และเครือ่งจกัร ช�ำรดุเสยีหาย ต้องซ่อมบ�ำรงุ คดิเป็นเงนิ xxx บาท
• 	เคร่ืองจักรเปื ้อนท�ำให้ต้องท�ำความสะอาดป้องกันการปนเปื ้อนไปที่ 
	 ผลิตภัณฑ์ ต้องใช้พนักงานมาท�ำความสะอาด และต้องใช้น�้ำยาในการ 
	 ท�ำความสะอาด คิดเป็นเงิน xxx บาท
• 	ฝ่ายประกันคุณภาพมีเงินเดือน xx,000 บาท คิดเป็นค่าแรงเฉลี่ยวันละ  
	 xxx บาท คดิเป็น xxx/8 ชัว่โมงต้องใช้เวลาในการตรวจสอบความสะอาด 
	 และยืนยันการไร้ปนเปื้อนเป็นเวลา 4 ชั่วโมง คิดเป็นเงิน      xxx บาท
• 	ต้องมีการก�ำจัด ขยะหรือเศษวัสดุที่ช�ำรุดเสียหาย ค่าก�ำจัดคิดเป็นเงิน  
	 xxx บาท
• 	ต้องจ่ายโอท ีเพือ่ให้สามารถผลติสนิค้าให้ทนัตามความต้องการของลกูค้า  
	 คิดเป็นเงิน xxx บาท
• 	ค่าอบรมพนกังานใหม่ เพือ่ให้มทีกัษะเท่ากบัพนกังานทีเ่กดิอบุตัเิหต ุคดิเป็น 
	 เงิน xxx บาท
	 Etc. 
	 รวมเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น xxx,xxx บาท 

ส่วนความสูญเสียจากอุบัติเหตุที่ค�ำนวณเป็นตัวเงินไม่ได้ ได้แก่ ค่าเสียเวลา ค่า
เสยีขวญัและก�ำลงัใจ ของพนกังานทีป่ระสบอบุตัเิหต ุความรูส้กึผดิและความสญู
เสยีด้านจติวทิยาสงัคมต่อเพือ่นร่วมงานหรอื ต่อนายจ้าง ค่าเสยีโอกาสทางการ
ค้าเนื่องจากความล่าช้าในการผลิต ท�ำให้เสียโอกาสในการส่งมอบสินค้าให้กับ
ลกูค้าหรอืส่งของให้ลกูค้าไม่ทนัตามเวลาทีก่�ำหนด เป็นต้น นายจ้างหรอืองค์การ
ยังต้องมีภาระในการต้องจ่ายค่าจ้างในขณะที่พนักงานลาป่วยด้วยอุบัติเหตุ
จากการท�ำงาน ในขณะที่พนักงานพักฟื้นฟูรักษาตัวและไม่สามารถมาท�ำงาน
ได้ตามปกติ นอกจากนี้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปัจจุบัน การส่งข่าวสารการ
เกดิอบุตัเิหตจุากบคุคลหนึง่ไปหาอกีหลายๆคนในสงัคมผ่านทางเครือ่งข่ายทาง
สงัคม(Social network) เช่น ไลน์(Line) เฟซบุค้(Facebook) เป็นไปได้โดยง่าย 
และรวดเร็ว เมื่อข่าวสารการเกิดอุบัติเหตุขององค์การถูกส่งไปหาลูกค้า คู่แข็ง
ขัน หรือสังคมภายนอก ย่อมเกิดการสูญเสียภาพลักษณ์องค์กร ในที่สุดก็ย่อม
ส่งผลต่อยอดขายขององค์การซึ่งเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้

ดงันัน้หากองค์การใดๆ ไม่ได้พจิารณาความส�ำคญัในการป้องกนัอบุตัเิหตุ 
หรือเมื่อเกิดอุบัติเหตุแล้ว ไม่ได้ให้ความส�ำคัญในการค้นหาสาเหตุที่เป็นสาเหตุ
รากหญ้า เพื่อน�ำก�ำหนดมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้ำที่มีประสิทธิผล 
องค์การนั้นๆก็จะประสบกับความสูญเสีย เสียค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหตุ
ซ�้ำแล้วซ�ำ้เล่านั่นเอง

จะเริ่มต้นอย่างไร เมื่อต้องการลดค่าใช้จ่ายของการเกิด
อุบัติเหตุ 

เมือ่ผูบ้รหิารสงูสดุเริม่เหน็ความส�ำคญัของลดความสญูเสยีหรอืค่าใช้จ่าย
จากการเกดิอบุตัเิหต ุจากการท�ำงาน สิง่ทีอ่าจจะเป็นความยากล�ำดบัถดัไป คอื 
แล้วจะเริม่ต้นอย่างไร ค�ำถามนีต้อบไม่ยากเลย เพราะตามกฎกระทรวงเรือ่ง กาํ
หนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2559 ได้ก�ำหนดหน้าที่และความรับผิด
ชอบให้กบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัต่างๆ ทีจ่ะมาช่วยเป็นผู้
ท�ำหน้าที่สนับสนุนภาระกิจดังกล่าวแล้ว กล่าวคือ 

•	 พนกังานระดบัหวัหน้างาน ซึง่เป็น เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัหวัหน้างาน  
	 ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด มหีน้าทีร่ายงานการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอื 
	 การเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ อันเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้างต่อนายจ้าง  
	 และแจ้งต่อเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดบัเทคนคิ ระดบัเทคนคิ 
	 ขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีหน่วยงานความ 
	 ปลอดภัย ให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ ซึ่งเป็นที่ทราบ 
	 กันดีว่า พนักงานระดับหัวหน้างาน เป็นบุคคลกลุ่มแรกที่ใกล้ชิดการท�ำงาน 
	 ของพนกังาน มโีอกาสเหน็เหตกุารณ์ตัง้แต่ก่อนการเกดิอบุตัเิหต ุระหว่างการ 
	 เกิดอุบัติเหตุรวมทั้งหลังเกิดอุบัติเหตุ หัวหน้างานจะเป็นผู้ท่ีแสดงบทบาท 
	 ส�ำคัญ ตั้งแต่การก�ำหนดมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ เช่น การสังเกตุ 
	 พฤติกรรมการท�ำงานของพนักงาน ทั้งในด้านพฤติกรรมไม่ปลอดภัยหรือ 
	 พฤตกิรรมเสีย่ง ตรวจสอบสภาพการณ์ท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั และเป็นผูก้�ำหนด 
	 วธิกีารท�ำงานเพือ่ความปลอดภยัให้กบัพนกังาน เมือ่อบุตัเิหตเุกดิขึน้ หวัหน้า 
	 งานจะต้องเป็นผู้มีบทบาทในการไปถึงที่จุดเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้ 
	 เทคนิค GO SEE THINK DO กล่าวคือ GO เพื่อไปยังสถานที่เกิดเหตุจริง โดย 

แล้วจะลดความสูญเสียซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายขององค์การได้อย่างไร
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	 ในขั้นตอนนี้หัวหน้างานจะมีบทบาทอีกบทบาทที่ส�ำคัญคือ หากหัวหน้างาน 
	 มทีกัษะการปฐมพยาบาล กจ็ะช่วยลดระดบัของการบาดเจบ็ให้มคีวามรนุแรง 
	 น้อยลง , SEE เพือ่ตรวจสอบหน้างานจรงิและค้นหาข้อมลูจากสภาพการณ์จรงิ  
	 ซึ่งในการเก็บข้อมูลต้องใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 (Senses) , เทคนิคการ 
	 สัมภาษณ์(Interview) , การวาดภาพประกอบ(Skate) , การถ่ายภาพ(Photo  
	 taking) และหากจ�ำเป็นอาจจะต้องมกีารให้แสดงซ�ำ้(Repeat scenario) หาก 
	 สามารถท�ำได้อย่างปลอดภัย โดยหลังการเกิดอุบัติเหตุ หัวหน้างานต้องเป็น 
	 ผู้ทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการเกบ็รวบรวมข้อมลูทีจ่�ำเป็นในการรายงาน ซึง่ประกอบ 
	 ไปด้วยหลักการ 4W(What: เกิดอะไร, When: เกิดเมื่อไหร่, Where : เกิด 
	 ที่ไหน, Why: เกิดได้อย่างไร), 1 H(How much/How Many : เกิดผล 
	 กระทบมากน้อยแค่ไหน) มี 3 P(People Injury: มีผู้บาดเจ็บ, Property  
	 Damaged : มีทรัพย์สินได้รับความเสียหาย , Process Breakdown : ท�ำให้ 
	 กระบวนการหยดุชงกั) หรอืไม่  เพือ่น�ำข้อมลูใช้ในการสอบสวนหรอืวเิคราะห์ 
	 หาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ เทียบกับมาตรการป้องกันที่มีอยู ่ก่อนที่ 
	 อุบัติเหตุจะเกิดขึ้น , THINK เพื่อเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์ว่า มาตรการ 
	 ป้องกันที่มีอยู่ ว่ามีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องในประเด็นใด เกิดจากการกระ 
	 ท�ำที่ไม่ปลอดภัย(Unsafe Acts)ของพนักงานในประเด็นไหน หรือมี 
	 สภาพการณ์ท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย(Unsafe Conditions)ประเด็นใด ที่ไม่ได ้
	 รับการแก้ไข หรือมีวิธีการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย(Unsafe Instructions) ของ 
	 พนกังานข้อใด ทีย่งัไม่ได้ก�ำหนดวธิกีารท�ำงานทีป่ลอดภยั(Safety Operation) 
	 ให้ครอบคลุมลักษณะการท�ำงานของพนักงานในปัจจุบัน สุดท้ายคือ DO  
	 เพือ่ให้หวัหน้างานสามารถน�ำมาตรการต่างๆทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ไปด�ำเนนิ 
	 การต่อไป

ดังนั้นหากหัวหน้างานเข้าใจหลักการของการป้องกันอุบัติเหตุในการ
ท�ำงาน เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น หัวหน้างานก็จะสามารถวิเคราะห์สาเหตุของการ
เกิดอุบัติเหตุ น�ำไปสู่มาตรการป้องกันการเกิดซ�ำ้ได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งช่วย
ลดความสูญเสียหรือค่าใช้จ่ายให้กับองค์การต่อไป นอกจากนี้หากหัวหน้างาน
ผู้ที่ท�ำหน้าที่ประสานงานกับพนักงานทั้งในภาวะการท�ำงานปกติ และเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ หัวหน้างานและพนักงานก็จะมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ซึ่งเป็น
ผลพลอยได้ ในเรื่องการท�ำงานเป็นทีม(Team working) ได้อีกด้วย

•	 พนักงาน ซึ่งเป็น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับเทคนิค หรือ เทคนิคขั้นสูง  
	 หรือวิชาชีพ ตามที่กฎหมายก�ำหนด มีหน้าที่ตรวจสอบหาสาเหตุ และ 
	 วิเคราะห์การประสบอันตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุ เดือดร้อน 
	 รําคาญอนัเนือ่งจากการทาํงาน  และรายงานผล รวมทัง้เสนอแนะต่อนายจ้าง 
	 เพื่อป้องกัน การเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า, รวบรวมสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูล จัดทํา 
	 รายงาน  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ อันตราย  การเจ็บป่วย หรือ 
	 การเกิดเหตเุดอืดร้อนราํคาญอนัเนือ่งจากการทาํงานของลกูจ้าง ซึง่หน้าทีต่าม 
	 ทีก่ฎหมายระบนุี ้สอดรบักบัการท�ำงานของพนกังานระดบัหวัหน้างาน กล่าว 
	 คือ เมือ่ได้รบัรายงานการเกดิอบุตัเิหต ุต้องท�ำหน้าทีใ่นการสอบสวนหาสาเหตุ  
	 วิเคราะห์ร่วม และก�ำหนดมาตรการจ�ำเป็นในการป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตซุ�ำ้ 
	 ทีม่ปีระสทิธผิล พนกังาน ซึง่เป็น เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัเทคนคิ หรอื  
	 เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ จึงต้องมีทักษะ ความรู้ และความสามารถอย่าง 
	 เพียงพอและเหมาะสมในการน�ำเทคนิคในการวิเคราะห์ ในรูปแบบต่างๆ  
	 มาใช้เพื่อค้นหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  ทั้งนี้ต้องมีการตรวจสอบข้อมูล 
	 เบื้องต้น (Check Point) ร่วมกับหัวหน้างาน ซึ่งข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีต้อง 
	 น�ำมาตรวจสอบได้แก่ มาตรฐานการท�ำงานปัจจุบัน(Safety Operation  
	 Standard), ผลการประเมินความเสี่ยง(Risk assessment), พนักงาน 
	 ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวหรือไม่(Do/Does they/he/She follow the  
	 standard?) , มีการอบรมหัวข้อดังกล่าวให้กับพนักงานหรือไม่(Are there  
	 any training record?) , มาตรฐานการท�ำงานง่ายต่อความเข้าใจหรือไม่(Is  
	 standard easy to understand?) , คุณสมบัติของเครื่องมือที่ใช้ในการ 
	 ท�ำงาน (Specification of tools) คุณสมบัติของอุปกรณ์ป้องกันภัยในใช้ใน 
	 ระหว่างการท�ำงาน(Specification of Personal Protective Equipment’s)  
	 รวมท้ังรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นเช่น รายงานการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร 
	 (Machine Preventive Maintenance Report) รายงานผลการตรวจสอบ 
	 ความปลอดภัย(Safety Inspection Report) เป็นต้น 

เทคนิคในการค้นหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงานโดยทั่วไป 
ที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพมักจะใช้ ได้แก่ 
Cause and Effect Analysis tool หรือที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่า การวิเคราะห์
สาเหตุ-ผลกระทบโดยใช้แผนภาพผังก้างปลา หรือ Why-Why analysis หรือ
ใช้เทคนิคค�ำถามท�ำไม-ท�ำไม เป็นต้น จนได้สาเหตุท่ีแท้จริง โดยเมื่อทราบ
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุที่แท้จริงแล้ว จึงน�ำมาก�ำหนดเป็นมาตรการแก้ไข 
และป้องกันต่อไป 

น�ำมาตรการแก้ไขและป้องกันที่ ได้จากการวิเคราะห  ์
ไปด�ำเนินการอย่างไร

เมือ่ทราบสาเหตทุีแ่ท้จรงิของการเกดิอบุตัเิหตแุล้ว กจ็ะถงึขัน้ตอนการน�ำ
มาตรการแก้ไขและป้องกนั ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ไปด�ำเนนิการต่อ ซึง่โดยทัว่ไป 
มาตรการแก้ไขและป้องกันมี 3 ประเภทได้แก่ 

•	 หลักวิศวกรรม(Engineering) : เป็นการแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหต ุ

	 โดยใช้หลักทางด้านวิศวกรรมเป็นการแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุใน 

	 ด้านสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยั(Unsafe Conditions)   ซึง่ถอืเป็นการแก้ไขที ่

	 ดทีีส่ดุในเชงิลดการกระท�ำทีไ่ม่ปลอดภยั(Unsafe Acts) ด้วย ตวัอย่างของการ 

	 แก้ไขหลงัการเกดิอบุตัเิหตโุดยใช้หลกัวศิวกรรม ได้แก่ การตดิการ์ดคลอบจดุ 

	 หมุนของเครื่องจักร การจัดท�ำระบบ Preventive Maintenance ท่ีม ี

	 การตรวจสอบหลังการบ�ำรุงรักษา เพื่อให้มั่นใจว่า การ์ดคลอบจุดหมุนของ 
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 เครื่องจักรถูกน�าไปติดต้ังคืนเมื่อช่างบ�ารุงรักษาท�างานแล้วเสร็จ ส่วนการ
 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้าเช่น การออกแบบเครื่องจักรลักษณะเดียวกันให้
 มกีาร์ดตัง้แต่เริม่แรกของการตดิตัง้เครือ่งจกัรใหม่ เพือ่ให้แผนกจดัซือ้ได้น�าไป
 ใช้ในการสรรหาผู้ส่งมอบ(Supplier) การก�าหนดให้หวัหน้างาน ต้องตรวจสอบ
 สภาพความปลอดภัยของเครื่องจักรและรายงานให้ผู้มีหน้าที่แก้ไข เป็นต้น 
 การแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ มักจะใช้งบลงทุน และต้องใช้ระยะ
 เวลาในการด�าเนินการนานกว่าวิธีอื่น แต่เป็นวิธีที่ได้ผลที่สุด

• หลักการให้ความรู้และความตระหนัก(Education) : เป็นการแก้ไขและ
 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุโดยใช้หลักทางด้านการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความ
 ตระหนัก เพื่อแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้าในด้านการกระท�าที่ไม่
 ปลอดภัย (Unsafe Acts) ซึ่งได้แก่ การจัดการอบรมเพื่อให้พนักงานมี
 ความเข้าใจลักษณะงาน มีการรับรู้ความเสี่ยงของงานที่ต้องท�ากับเครื่องจักร 
 รับทราบผลของการประเมินความเสี่ยง มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
 เห็นความส�าคัญของการ์ด และมีความตระหนักว่าหากมีพฤติกรรมหรือการ
 กระท�าใดๆท่ีเป็นข้อห้ามเช่นยื่นมือเข้าไปในจุดหมุนของเครื่องจักรผลท�าให้
 เกิดอุบัติเหตุได้ มีการติดป้ายเตือนจุดหมุนหรือป้ายระวังอันตรายของ
 เครื่องจักรท่ีจุดเสี่ยงทุกจุด เป็นต้น ถึงแม้การแก้ไขและป้องกันการเกิด
 อบุตัเิหตโุดยหลกัการให้ความรูแ้ละความตระหนกัเป็นการด�าเนนิการทีล่งทนุ
 น้อยทีส่ดุ และท�าได้ทนัทโีดยไม่ต้องรอ แต่มกัจะได้ผลน้อยกว่าการแก้ไขและ
 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุโดยใช้หลักการทางด้านวิศวกรรม

• หลักการบังคับใช้หรือให้ปฏิบัติตามกฎ(Enforcement) : เป็นการแก้ไขและ
 ป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตโุดยใช้หลกัทางด้านการบงัคบัให้พนกังานปฏบิตัติาม
 ขั้นตอนหลักการท�างานที่ปลอดภัย มาตรฐาน กฎหรือระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
 เพื่อลดการกระท�าที่ไม่ปลอดภัย(Unsafe Acts) และต้องมีการทบทวน
 ลักษณะงานของพนักงาน ก่อนจะน�ามาก�าหนดการบังคับใช้ดังกล่าว ซึ่งจะ
 ช่วยลดวิธีการท�างานทีไ่ม่ปลอดภยั(Unsafe Instructions) เช่น การก�าหนดให้
 ต้องมกีารออกแบบเครือ่งจกัรทีป่ลอดภยัในการท�าโครงการ เครือ่งจกัรทีส่ัง่ซือ้
 ต้องมกีารพจิารณาคณุลกัษณะด้านความปลอดภยั มกีารตรวจสอบว่าได้มกีาร
 ติดตั้งการ์ดคลอบจุดหมุนเรียบร้อยแล้ว ก่อนน�ามาให้พนักงานใช้งานจริง 
 มีการก�าหนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรโดย
พนักงานก่อนการท�างานทุกคร้ัง ทั้งน้ีก่อนน�าหลักการบังคับใช้หรือให้ปฏิบัติ

 ตามกฎไปใช้ ต้องมีการสื่อสาร หรือมีการอบรมให้พนักงานเข้าใจและเห็น
 ความส�าคัญของการบังคับใช้หรือการให้ปฏิบัติตามกฎด้วย มิเช่นนั้นจะเกิด
 การต่อต้านหรือไม่ปฏิบัติตาม เนื่องจากเป็นมาตรการบังคับ ผู้ท่ีมีบทบาท
 ส�าคัญในการแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้าในประเด็นน้ี ได้แก่
 หัวหน้างาน เพราะเป็นผู้ที่ใกล้ชิดและเข้าใจวิธีการท�างานของพนักงาน
 มากที่สุด หัวหน้างานต้องสังเกตุพฤติกรรมการท�างานของพนักงานเทียบกับ
 มาตรฐานหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ก�าหนด เพื่อน�าข้อมูลมาวิเคราะห์และ
 ก�าหนดมาตรการที่เหมาะสมในล�าดับต่อไป รวมทั้งในขั้นตอนนี้จะช่วยเพิ่ม
 ความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้างานกับพนักงานได้ด้วย 

• อีกบทบาทหนึ่ง ส�าหรับพนักงานระดับบริหาร ซึ่งเป็น เจ้าหน้าท่ีความ
 ปลอดภัยระดับบริหาร ตามที่กฎหมายก�าหนด ซึ่งมีหน้าท่ีเสนอแผนงาน
 โครงการด้านความปลอดภัยในการท�างานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อ
 นายจ้าง, ส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามการด�าเนินงานเกี่ยวกับ
 ความปลอดภัยในการท�างาน ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการเพื่อให้มีการ
 จัดการด้านความปลอดภัยในการท�างาน ที่เหมาะสมกับสถานประกอบ
 กจิการ, ก�ากบั  ดแูล และตดิตามให้มกีารแก้ไขข้อบกพร่องเพือ่ความปลอดภยั
 ของลูกจ้างตามที่ ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ี
 ความปลอดภยัในการท�างาน  คณะกรรมการ  หรอื หน่วยงานความปลอดภยั 
 นัน่หมายความว่า หากมกีารรายงานการวเิคราะห์สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตุ
 และมาตรการแก้ไขและป้องกัน ผู้บริหารต้องส่งเสริม สนับสนุนเพื่อให้มั่นใจ
 ว่ามาตรการที่เสนอมานั้น ได้มีการน�าไปใช้จริง

จะเห็นได้ว่า การน�าหลักการวิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุมาใช้ได้ การ
ก�าหนดมาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพ จะสามารถช่วยลดการเกดิอบุตัเิหตซุ�า้อย่าง
มีประสิทธิผล ซึ่งช่วยลดความสูญเสียหรือค่าใช้จ่ายสิ้นเปลืองให้องค์การได้ ที่
ส�าคัญ หากบุคคลากรในองค์การมีความเข้าใจ มีทักษะและมีความสามารถใน
เรื่องดังกล่าว ยังเป็นการส่งเสริมบทบาทการท�าหน้าที่ตามที่กฎหมายก�าหนด
ของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั ระดบัหวัหน้างาน เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัเทคนคิ 
เทคนิคขั้นสูง ระดับวิชาชีพและระดับบริหารอีกด้วย ผลพลอยได้คือเกิดความ
สัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน เนื่องจากหากพนักงานไม่เกิดอุบัติเหตุจากการท�างาน 
เครื่องจักรอยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย กระบวนการผลิตเกิดความต่อเนื่อง
ก็จะสามารถท�า ผลผลิตได้ตามเป้าหมายที่ก�าหนด นั่นคือ ผลตอบแทนของ
องค์การนั่นเอง 
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ดร.นพนันท นานคงแนบ "วงศกร บูสามสาย"

ปจจัยเสี่ยงจิตสังคม
 ในสถานที่ท�างาน
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จิตสังคม (Psychosocial) ของมนุษย์ประกอบด้วย 2 ส่วนส�าคัญ
ประกอบด้วยส่วนที่หนึ่งคือ จิตวิทยา (Psychology) ที่จะพิจารณาพฤติกรรม
และทัศนคติของมนุษย์ ส่วนที่สองคือ สังคมวิทยา (Sociology) ที่พิจารณา
พฤตกิรรมทางสงัคม ซึง่มผีลกระทบในทางบวกและทางลบต่อสขุภาพ (Health) 
และสขุภาวะ (Well-being) เป็นรายบคุคล โดยองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Organization: ILO) ให้ค�าจ�ากดัความของปัจจยัเสีย่ง
จติสงัคม เป็นความสมัพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในการท�างานของการท�างาน 
สภาพขององค์กร และพนักงานหรอืคนงานทีพ่ิจารณาถงึ ความสามารถในการ
ท�างาน ความต้องการ วฒันธรรม การพจิารณางานเฉพาะบคุคล ทีส่่งผลต่อการ
รบัรูแ้ละประสบการณ์การท�างานและผลกระทบต่อสขุภาพ รวมถงึประสทิธภิาพ
การท�างานและความพงึพอใจในการท�างาน จะเหน็ได้ว่าจติสงัคมประกอบด้วย
องค์ประกอบหลายอย่าง นอกจากนัน้ค�าจ�ากดัความถกูปรบัให้เข้ากบัสภาพการ
ท�างานมากขึน้ ดงันัน้ปัจจยัจติสงัคมทีม่ผีลต่อสขุภาวะของคนงานโดยปัจจยัหลกั
เกี่ยวข้องกับการท�างานในองค์กร ปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์กับงาน รวมไปถึงการ
จัดการองค์กรและการจัดการของงาน (1)

กลไกของจิตสังคม

จากการศึกษาเพื่อเข้าใจกลไกของจิตสังคมแสดงดังรูปท่ี 1 กลไกทาง
ผ่านสภาพแวดล้อมการท�างานจิตสังคมแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ที่ท�าให้เกิด
อันตรายหรือผลกระทบสุขภาพจากการท�างานในสถานที่ท�างาน รูปแบบทาง
ผ่านที่ท�าให้เกิดอันตรายและการบาดเจ็บ ซึ่งประกอบด้วยส่วนแรกทางผ่าน
โดยตรงซึ่งมาจากสภาพแวดล้อมการท�างานทางกายภาพซึ่งมีผลต่อสุขภาพ
ร่างกายของพนักงานหรือลูกจ้าง ส่วนที่สองทางผ่านความเครียดซึ่งเป็นทาง
อ้อมซึ่งเกิดมาจากสภาพแวดล้อมการท�างานจิตสังคมซึ่งท�าให้เกิดความเครียด 
ผลของทางผ่านโดยตรงและโดยอ้อมท�าให้เกิดอันตรายหรือการบาดเจ็บของ
พนักงานทางกายภาพ จิตสังคมและสุขภาพสังคม (1)

ลดองค์ประกอบของ
การท�างานที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เพื่อให้พนักงาน 
และคนงานในสถานประกอบ
การมีสุขภาพด ีและเพิม่ผลผลติ
ในสถานประกอบการ”
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ปจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม 

หน่วยงาน The European Agency for Safety and Health 
at Work (EU-OSHA) ได้ก�าหนดองค์ประกอบของการท�างานที่มีความสัมพันธ์
กับปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม โดยแบ่งเป็นกลุ่มรูปแบบการท�างาน และกลุ่ม
บริบทของการท�างานโดยสองกลุ่มแบ่งองค์ประกอบของการท�างานทั้งหมด 
10 ด้านที่ความสัมพันธ์กับปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคมซึ่งท�าให้เกิดอันตรายหรือ
การบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน เช่นเดียวกันกับองค์การอนามัยโลก 
(The world Health Organization: WHO) มีการระบุว่าปัจจัยเสี่ยงหรือ
อันตรายทางจิตสังคมในการท�างานส่งผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานเช่นกัน 
(1) โดยองค์ประกอบของการท�างานมีดังต่อไปนี้

รูปแบบของการท�างาน 

รูปแบบการท�างานประกอบด้วย 4 ด้านที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยเสี่ยง
ทางจิตสังคมประกอบด้วย

1 รูปแบบงาน การท�างานรูปแบบคงที่หรือรอบการท�างานระยะเวลาสั้น 
ความเสีย่งจติสงัคมทีเ่กดิขึน้จากการใช้ทกัษะในการท�างาน ซึง่พบว่าปัจจยัเสีย่ง
นี้มีความสัมพันธ์กับความผิดปรกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง 
(Musculoskeletal disorders) ในงานวิจัยของ Mohammad K และคณะ 
ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างพยาบาลพบว่ารูปแบบงานมีความสัมพันธ์กับความผิด
ปรกตขิองระบบกล้ามเนือ้และกระดกูโครงร่าง (2) ในขณะที ่Zekerian SA และ 
Subramaniam ID ศกึษาในกลุม่ตวัอย่างคนใช้คอมพวิเตอร์ไม่พบความสมัพนัธ์
ดงักล่าว (3) ซึง่ปัจจยัตวันีต้้องการท�าการศกึษาเพิม่เตมิเพือ่ยนืยนัความสมัพนัธ์

2  ปริมาณงานและเวลาส�าหรับการท�างาน ปริมาณงานที่มากเกินไป และ
เวลาการท�างานน้อยเกินไป เช่น การท�างานร่วมกับการเดินเครื่องจักรเพื่อการ
ผลติ ต้องท�าให้ทนักบัปรมิาณการสัง่ซือ้ทีม่ปีรมิาณมาก มคีวามกดดนัเนือ่งจาก
ต้องท�าให้ทันเวลาที่ก�าหนด โดยมีการผลิตอย่างความต่อเนื่อง เป็นต้น  ในงาน
วิจัย Chiung YC, Yea SH และ Rong JC ศึกษากลุ่มตัวอย่างใช้คอมพิวเตอร์
ส�านกังานซึง่พบความสมัพนัธ์ระหว่างการใช้คอมพวิเตอร์ในปรมิาณงานทีส่งูกบั
การปวดเมื่อยหลังส่วนล่าง (4) นอกจากนี้ในการศึกษาอื่นก็พบความสัมพันธ์
ระหว่างปรมิาณงาน และความผดิปรกตขิองระบบกล้ามเนือ้และกระดกูโครงร่าง

3  ตารางงาน การจัดแบ่งเวลาส�าหรับการท�างานซึ่งจะรวมไปจ�านวนชั่วโมง
ในการท�างานต่อวันที่มีปริมาณสูงหรือท�างานเป็นระยะเวลายาวนาน งานกะ 
งานที่ตารางงานไม่ยืดหยุ่นและชั่วโมงการท�างานท่ีไม่สามารถก�าหนดได้ ใน
งานวิจัยของ Mohammad K และคณะ ได้ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างพยาบาลพบ
ว่าการท�างานยาวนานจนรู้สึกเหนื่อยมีความสัมพันธ์กับความเครียดอย่างมีนัย
ส�าคัญซึ่งพบในกลุ่มพยาบาลที่มาท�างานวันหยุด (2) เช่นเดียวกับการศึกษาอื่น
ทีพ่บว่าชัว่โมงในการท�างานอย่างยาวนานมคีวามสมัพนัธ์กบัความเครยีดเช่นกนั 

4  สภาพแวดล้อมและเครือ่งมอื ครอบคลมุปัจจยัสิง่แวดล้อมทางกายภาพและ
เครื่องมือการท�างาน โดยทั่วไปจะเกิดจากการใช้อุปกรณ์ที่ไม่เหมาะสมกับงาน
ที่ท�า พื้นที่ท�างานคับแคบขาดพื้นที่ในการท�างาน แสงสว่างไม่เพียงพอและไม่
เหมาะสม เสยีงดงัรบกวน และอืน่ๆ ปัจจยัเหล่านีม้คีวามสมัพนัธ์กบัการยศาสตร์
ทีเ่กีย่วข้องกบัท่าทางการท�างานและการออกแรงทีม่ากเกนิไปของร่างกาย เช่น 
การบดิเอีย้วตวัมากเกนิไปของคอหรอืหลงั การยกหรอืแบกน�า้หนกัทีม่ากเกนิไป 
นอกจากนีท้�าให้เกดิความเครยีดยงัเชือ่มโยงกบัความผดิปรกตขิองระบบกล้าม

บริบทำขององคกรและสังคม

การออกแบบและการจัดการของงาน

สภาพแวดล้อม
การทำ�งาน
กายภาพ

สภาพแวดล้อม
การทำ�งานจิต

สังคม

ประสบการณ
ของความเครียด

ทำางผาน
โดยตรง ทำางผาน

โดยอ้อม

การบาดเจ็บทางกายภาพ จิตสังคมแลัสุขภาพสังคม

รูปที่  1 กลไกทางผ่านสภาพ
แวดล้อมการท�างานจิตสังคม (1)
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เนื้อและกระดูกโครงร่างจากทางผ่านโดยอ้อม ในการศึกษาของ Zekerian 
SA และ Subramaniam ID ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างคนใช้คอมพิวเตอร์พบว่า
สภาพแวดล้อมและเคร่ืองมือสัมพันธ์กับความผิดปรกติของระบบกล้ามเนื้อ
และกระดูกโครงร่าง 

บริบทของการท�างาน 

รูปแบบบริบทของการท�างานประกอบด้วย 6 ด้านที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัย
เสี่ยงทางจิตสังคมประกอบด้วย

1 การควบคุม เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นสิทธิและอ�านาจของผู้ที่มีอ�านาจในการ
ตดัสินใจส�าหรบัการควบคมุการท�างาน ซึง่เป็นสิง่ส�าคญัส�าหรบัการออกแบบงาน
และการจดัองค์กรเพือ่การท�างานทีเ่หมาะสม ตวัอย่างของความเสีย่งทีเ่กดิจาก
การควบคุมการท�างาน เช่น การไม่มีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วมน้อยในการตัดสิน
ใจส�าหรับการท�างานซึ่งท�าให้ไม่สามารถควบคุมปริมาณงานที่รับเข้ามาได้ ใน
การศึกษาของ Cantley LF และคณะโดยศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ท�างานในสถาน
ประกอบการพบว่าความเสีย่งต่อการเกดิอบุตัเิหตแุละความผดิปรกตขิองระบบ
กล้ามเนือ้และกระดกูโครงร่างเพิม่สงูขึน้สมัพนัธ์กบัการควบคมุการท�างานทีไ่ม่มี
ประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับการศึกษาของ Zekerian SA และ Subramaniam 
ID ก็พบความสัมพันธ์ของการควบคุมการท�างานกับความผิดปรกติของระบบ
กล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง

2 วัฒนธรรมองค์กรและหน้าที่ ลักษณะบรรทัดฐานและวิถีปฏิบัติภายใน
องค์กร การสือ่สารทีไ่ม่ด ีขาดการก�าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนหรอืการมคีวามคดิ
เห็นร่วมกันเพื่อก�าหนดเป้าหมายขององค์กร กระบวนการแก้ปัญหาของบุคคล
รวมถึงการพัฒนาบุคคลไม่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการแสดงภาวะผู้น�าของผู้
บริหารในองค์กร อย่างไรก็ตามปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กรนี้มีความเชื่อมโยง
ต่อการเกิดความเครียดในที่ท�างาน และอาจมีความสัมพันธ์ของความผิดปรกติ
ของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง ในการศึกษาของ Parker DF และ 
DeCotiis TA พบว่าการเปดโอกาสให้มีการสื่อสารในองค์กรมีความสัมพันธ์
ผกผันกับความเครียดที่เกิดขึ้น (8)

3 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในที่ท�างาน สื่อถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และส่วนงานอื่นๆในที่ท�างาน ซึ่ง
ลักษณะที่ไม่ดีของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในที่ท�างาน เช่น การแยกตัว ความ
ขัดแย้งระหว่างบุคคล ขาดการสนับสนุนจากสังคมในการท�างาน การรังแกกัน 
การล่วงละเมิด ความรุนแรง อาจเป็นสิ่งแสดงถึงโอกาสที่จะเกิดความผิดปรกติ
ของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง ในการศึกษากลุ่มพนักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศของ Mehta RK และ Parijat P พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญ
ระหว่างการขาดการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างานกับความผิด
ปรกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง 

4 บทบาทหน้าที่ในองค์กร พิจารณาจากสถานที่ท�างานที่ไม่มีความชัดเจน
ขององค์กร และขดัแย้งกนัของบทบาทหน้าทีใ่ห้การท�างาน เกดิการมอบหมาย
งานและภาระงานทีผ่ดิพลาดส่งผลต่อการรบัรูข้องบคุคล บางครัง้เกดิเป็นความ
ขัดแย้งของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งน�าไปสู่ความไม่พึงพอใจในงานและความเครียดที่
ตามมา จากการศึกษาของ Ismail M, Tessa K และ Jodi O และการศึกษา

ของ Amir L และคณะ ที่ศึกษาในกลุ่มพนักงานส�านักงานพบว่าความพึงพอใจ
ในงานมีความสัมพันธ์กับความผิดปรกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครง
ร่างอย่างมีนัยส�าคัญ

4 การพัฒนาหรือความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หรือความก้าวหน้าในอาชีพของบุคคลที่ท�างานซึ่งมีท้ังด้านบวกและด้านลบ 
ส�าหรับด้านลบ เช่น ความไม่มั่นคงในอาชีพการงาน ความเหนื่อยล้าจากการ
ท�างาน ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนต�าแหน่ง คุณค่าในงานต่อสังคมในการ
ท�างานอยูร่ะดบัต�า่ รวมไปถงึการประเมนิการท�างานทีไ่ม่ชดัเจนและไม่เป็นธรรม 
สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อความเครียดและความพึงพอใจในการท�างาน

5 ความสมดลุของชวีติครอบครวักบัการท�างาน  ลกัษณะปฏสิมัพนัธ์ของชวีติ
ครอบครวัและการท�างาน ความไม่สมดลุทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ความขดัแย้งในความ
ต้องการของที่ท�างานและครอบครัว ขาดการสนับสนุนจากครอบครัว ปัญหา
จากการท�างานและครอบครวั ลกัษณะต่าง ๆ  นีอ้าจส่งผลให้เกดิความผดิปรกติ
ของระบบกล้ามเนือ้และกระดกูโครงร่าง ซึง่มกีารศกึษาทีแ่สดงถงึความสมัพนัธ์
อย่างมนียัส�าคญัในปัจจยัด้านความสมดลุของชวีติครอบครวัและการท�างานกบั
ความผิดปรกติของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง

การทราบปัจจยัเสีย่งจติสงัคมในสถานทีท่�างานและองค์ประกอบของการท�างาน
ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัปัจจยัเสีย่งจติสงัคมทีส่่งผลต่อการบาดเจบ็ทางกายภาพ จติ
สังคมและสุขภาพสังคม รวมไปถึงปัญหาความผิดปรกติของระบบกล้ามเนื้อ
และกระดูกโครงร่างซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงาน คนงานในสถานประกอบการ เพื่อ
ให้เกดิการตระหนกั และเฝ้าระวงัด้วยการประเมนิจากองค์ประกอบการท�างาน
ที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม และก�าหนดมาตรการควบคุม
เพื่อก�าจัด หรือลดองค์ประกอบของการท�างานที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เพื่อ
ให้พนักงาน และคนงานในสถานประกอบการมีสุขภาพดี และเพิ่มผลผลิตใน
สถานประกอบการ
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ดูงานประเทศมาเลเซีย

ภาคกลางตอนล่าง

ดูงานบริษัทสยามสตีล

ดูงานบริษัทอายิโน๊ะโม๊ะโต๊ะ

 27 กมุภาพนัธ 2560  ชมรมเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน 
ภาคกลางตอนลาง จัดศึกษาดูงาน ดานการบริหารจัดการความปลอดภัย
ในการทํางาน  ณ บริษัท ศูนยบริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 
เลขที ่51/3  ถนนปูเจาสมงิพราย  ตาํบลบางหญาแพรก  อาํเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งเปนบริษัทฯ  ที่มีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับ
ในเรื่องการจัดทําระบบดานความปลอดภัยในโรงงาน จนไดรับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางานประจําป 2559 ระดับประเทศติดตอกัน 9 ป 

 29 พฤษภาคม 2560 ชมรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน ภาคกลางตอน
ลาง  จัดอบรมความรูของหลักสูตร “5ส เพื่อการ
เพิ่มผลผลิตและความปลอดภัย” ณ หองประชุม
ชั้น 4 ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เขต 10  
จังหวัดสมุทรปราการ ในภาคเชา และจัดศึกษาดู
งานกิจกรรม 5ส จริง  ณ บริษัท อายิโนะโมะโตะ 
จํากัด  ซอยสุขสวัสดิ์ 43  อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ  ในภาคบาย มีผูเขารวม
งานครั้งนี้จํานวน 70 คน

 “ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานภาคกลางตอนลาง”  จัดศึกษาดูงานดาน
การบริหารจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ที่ตางประเทศ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศ
มาเลเซีย   เพื่ อ เป นการศึกษาดู งานด  าน
ความปลอดภยัในการทาํงานเชงิเปรยีบเทยีบในแถบ
ภาคพืน้อาเซยีน 10 ประเทศ ของบรษิทัชัน้นาํทาง
ดานการผลิตอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลที่มี
การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการผลิต
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 3-4 กรกฎาคม 2560 การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดลําปาง โดย

นายอุดมศักดิ์ หิรัณยตระกูล ผูจัดการ กฟภ.ลําปางจัดโครงการอบรมการปฏิบัติ

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

นับเปนการฝกอบรมครั้งแรกในประเทศไทยของการไฟฟาสวนภูมิภาคโดยมี

คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

ภาคเหนือตอนบน รวมสังเกตการณ์

 3 สิงหาคม 2560 หลังจากเสร็จการอบรมชมรม เจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปางพาคณะผูเขาอบรม จป เทคนิค ที่มา

จากตางจงัหวดั นัง่รถมาชมโบราณสถานในตวัเมอืงลาํปาง เขาไหวสกัการะ

ครบูาเจาเกษม เขมโก เกจอิาจารย์ แหงเมอืงลาํปาง เพือ่เปนศิริมงคลแกตวั

เองและครอบครัว

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปาง จําน วนผูเขารับการ

อบรม 60 ทาน ณ โรงแรมบุษย์นํ้าทองลําปาง

 2-4 สิงหาคม 2560 อบรม จป เทคนิค “อบรมหลักสูตร เจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการทาํงานจงัหวดัลาํปาง โดย..คณุพกิลุ สจัจามรรค ประธาน

ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารับ

การอบรม 60 ทาน ณ โรงแรมเอเซียลําปาง

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

นับเปนการฝกอบรมครั้งแรกในประเทศไทยของการไฟฟาสวนภูมิภาคโดยมี

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายในงานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คนสงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

งานตัดตนไมแบบรุกขกร ใหพนักงานและผูปฎิบัติงานดานการตัดตนไมภายใน

สงักดั การไฟฟาสวนภมิูภาคเขต 1 ภาคเหนอื โดยมผีูเขารบัการอบรมทัง้สิน้ 60 คน

ภาคเหนือตอนบน

 27-28 กรกฎาคม 2560 การอบรม จป บริหาร “อบรมหลักสูตร 

เจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร ”จดัโดย ..ชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภยัในการทาํงานจงัหวดัลาํปางโดย..คณุพกิลุ สจัจามรรค ประธาน

ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารับ

การอบรม 60 ทานณ โรงแรมบุษย์นํ้าทองลําปาง

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปาง จําน วนผูเขารับการ

อบรม 60 ทาน ณ โรงแรมบุษย์นํ้าทองลําปาง

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดลําปาง จําน วนผูเขารับการ

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

ลําปางโดย..คุณพิกุล สัจจามรรค ประธานชมรมเจาหนาที่

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม 17-18 สิงหาคม 2560 การอบรม จป หัวหนางาน “อบรม

”จัดโดย ..ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด

นติยสาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน    71
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ภาคใต้ตอนบน

 21-22 กรกฎาค ม 2560 จัดอบรมหลักสูตรจป.รุนที่ 27 ระดับ
บริหาร จํานวน 26 คนระดับหัวหนางาน 56 คน คณะกรรมการฯ 35 
คนณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 30 มกราคม 2560 การประชุมใหญและ
เลี้ยงสังสรรค์ประจําป 2560 (ชมรมลุมนํ้าตาป) 
ณ โรงแรมวังใต จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 24-25 มีนาคม พ.ศ.2560 จัดอบรม
หลักสูตรจป.รุนที่ 26 ระดับหัวหนางาน 
49 คน คณะกรรมการฯ 26 คน 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี

คนณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

72    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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ภาคใต้ตอนบน
โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดภูเก็ต
 10-11 สงิหาคม 2560 กลุมงานอาชวีเวชกรรม โรงพยาบาลวชริะภเูกต็ รวมกบั สาํนกัโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอม กรมควบคุมโรค สาํนกังานประกัน

สังคมจังหวัดภูเก็ต สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต และชมรมความปลอดภัยจังหวัดภูเก็ตจัดโครงการอบรมใหความรูเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานจังหวัดภูเก็ต โดยมีนายแพทยทัปปณ สัมปทณรักษ รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย รพ.วชิระภูเก็ต เปนประธานในพิธีเปด

การอบรมฯ แพทยหญิงอมรรัตน ตันติทิพยพงศ หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม รพ.วชิระภูเก็ต เปนผูกลาวรายงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

 1. ทบทวนความรูความสามารถและเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินและการจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบการ

 2. รูบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และกฏหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 3. สงเสริมความรูดานการยศาสตร การจัดทาทางการทํางาน การยกของหนักและการเคลื่อนยายสิ่งของที่ถูกวิธี

 การอบรมในครั้งนี้ มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน บริหาร และระดับ

วิชาชีพ รวมไปถึงตัวแทนสถานประกอบการจังหวัดภูเก็ตที่สนใจเขารวมจํานวน 100 คน ณ หองประชุม

ราชพฤกษ์ อาคารบานคุณพุม โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยในกาทํางาน

วันแรงงานแห่งชาติจังหวัดภูเก็ต ประจําปี 2560 สร้างจิตสํานึกประชาชนและแรงงานรักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากขยะ 
“Safety to Phuket nursing home and Big cleaning”
 1 พฤษภาคม 2560 นางศิวพร ฉั่วสวัสดิ์ รองผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต เปนประธานเปดงาน  วันแรงงานแหง
ชาติจังหวัดภูเก็ต ประจําป 2560 “Safety to Phuket nursing home and Big cleaning” ณ ศูนยพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดภูเก็ต (บานพักคนชราปาคลอก) อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 นางศิวพร ฉั่วสวัสดิ์ รองผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต กลาววา รัฐบาลทุกรัฐบาลตางตระหนักถึงความสําคัญ
ในบทบาทของผูใชแรงงาน ซึ่งเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสรางสรรคความเจริญรุงเรืองใหกับ
ประเทศชาตติลอดมา จงึไดกาํหนดใหวนัที ่1 พฤษภาคมของทุกป เปนวันท่ีมคีวามสาํคญัของบรรดาพีน่องผูใชแรงงาน
ไทยและผูใชแรงงานทั่วโลก และสนับสนุนใหมีการจัดงานในวันแรงงานแหงชาติขึ้น ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สําหรับการจัดงานวันแรงงานแหงชาติจังหวัดภูเก็ต ในปนี้ ไดนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แสดงความจงรักภักดีและรวมกันบําเพ็ญ คุณงามความดี เพื่อถวายเปนพระราช
กุศลแดพระองคทาน โดยบําเพ็ญประโยชนใหกับผูสูงอายุ และเก็บขยะบริเวณหาดทาหลา ตามนโยบาย“ภูเก็ตสวย
ดวยมอืและใจเรา”(Keep Phuket Clean by our hands and hearts) ซึง่กจิกรรมดงักลาวไดสะทอนใหเหน็ถงึความ
รวมมอืกนัระหวางนายจาง ลกูจาง และหนวยงานทีเ่กีย่วของทุกภาคสวน ท่ีรวมกนัดูแลใสใจชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนัใน
สงัคม รวมทัง้รักษาสิง่แวดลอมใหปราศจากขยะจนเปนกจินิสยั ซึง่นับวาเปนสิง่ด ีๆ  ทีต่องรวมกนัปลูกฝงใหมตีลอดไป 
 ดานนายธนพงศ อรชร นกัวชิาการแรงงานชํานาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน สวสัดกิารและคุมครองแรงงาน
จังหวัดภูเก็ต ในนามคณะทํางาน ไดกลาววา กิจกรรมตางๆ ที่จัดในวันนี้ เกิดจากความรวมมือรวมใจของทุกภาคสวน
ซึ่งประกอบดวย ลูกจางทั้งในภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ผูแทนองคกรลูกจาง ตัวแทนองคกรนายจาง สหพันธแรงงาน
ธุรกจิโรงแรมและบรกิารภเูกต็ ชมรมบรหิารงานบคุคลจงัหวดัภเูกต็ ชมรมความปลอดภยัจงัหวัดภเูกต็ ศนูยพฒันาการ
จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดภูเก็ต สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

 นายธนพงศ อรชร นักวิชาการเลี้ยงอาหารกลางวัน และรับประทานอาหารรวมกับผูสูงอายุ การสาธิตการ
ใชถังดับเพลิงใหแกผูสูงอายุ และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดภูเก็ต โดยชมรมความ
ปลอดภยัจงัหวดัภเูกต็ การมอบอุปกรณถงัดบัเพลงิใหกบัศนูยพฒันาการจดัสวัสดกิารสงัคมผูสงูอายุจงัหวัดภเูกต็ เพือ่
ไวใชสาํหรบัปองกนัระงบัเหตอุคัคภียัเบือ้งตน การตรวจสอบอปุกรณไฟฟา (ระบบแสงสวาง เตารบั เตาเสยีบ)และการ
เก็บขยะบริเวณหาดทาหลา ตามนโยบาย“ภูเก็ตสวยดวยมือและใจเรา” (Keep Phuket Clean by our hands and 
hearts) โดยกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย

วันแรงงานแห่งชาติจังหวัดภูเก็ต ประจําปี 2560 สร้างจิตสํานึกประชาชนและแรงงานรักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากขยะ วันแรงงานแห่งชาติจังหวัดภูเก็ต ประจําปี 2560 สร้างจิตสํานึกประชาชนและแรงงานรักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากขยะ 

 นางศิวพร ฉั่วสวัสดิ์ รองผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต กลาววา รัฐบาลทุกรัฐบาลตางตระหนักถึงความสําคัญ

ประเทศชาตติลอดมา จงึไดกาํหนดใหวนัที ่1 พฤษภาคมของทุกป เปนวันท่ีมคีวามสาํคญัของบรรดาพีน่องผูใชแรงงาน
ไทยและผูใชแรงงานทั่วโลก และสนับสนุนใหมีการจัดงานในวันแรงงานแหงชาติขึ้น ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แสดงความจงรักภักดีและรวมกันบําเพ็ญ คุณงามความดี เพื่อถวายเปนพระราช

รวมมอืกนัระหวางนายจาง ลกูจาง และหนวยงานทีเ่กีย่วของทุกภาคสวน ท่ีรวมกนัดูแลใสใจชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนัใน
สงัคม รวมทัง้รักษาสิง่แวดลอมใหปราศจากขยะจนเปนกจินิสยั ซึง่นับวาเปนสิง่ด ีๆ  ทีต่องรวมกนัปลูกฝงใหมตีลอดไป 
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ภาคอีสานตอนบน

 17 สิงหาคม 2560 ประชุม MOU หนวยงานพื้นที่
6 กระทรวงขับเคลื่อน Safety Thailand จังหวัดขอนแกน 
กับมาตรการ 3-3-2 

ชมรมภาคอิสานตอนบน และชมรม จป.จังหวัดขอนแก่น 
ระหว่างเดือน เม.ย.-ส.ค.2560

 6 - 8 มกราคม 2560 ชมรม จป. ภาคอสีาน
ตอนบน จดักจิกรรม Safety to school โรงเรยีน
กุมภวาป อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี

 12 มิถุนายน 2560 ประชุมกําหนด
แผนงาน Safety Thailand ชมรม 
จป.ภาคอิสานตอนบน จังหวัดมุกดาหาร

 12 มิถุนายน 2560 ประชุมกําหนด
แผนงาน Safety Thailand ชมรม 
จป.ภาคอิสานตอนบน จังหวัดมุกดาหาร

 12 มิถุนายน 2560 จัดกิจกรรม 
Safety to school โรงเรียนมุกดาวิทยา 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร

 14-15 สิงหาคม 2560 อบรมการจัดการสาร
เคมีอันตราย และการทํางานบนที่สูง

 16 สิงหาคม 2560 ออกสํารวจแนะนําความปลอดภัย
สถานประกอบกิจการในตัวเมืองสกลนคร (ภายหลังนําลด)
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 20 กรกฎาคม คุณกฤษณพงษ์ ครองสกุล 

ประธานชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง รวมเปนวิทยากร

พิเศษ บรรยายเรื่อง ความปลอดภัยใหกับสมาชิก 

อปพร. องค์การบริหารสวนตําบลเสิงสาง จังหวัด

นครราชสีมา

ภาคอีสานตอนล่าง

 17 กมุภาพนัธ์ 2560 ชมรมเจาหนาทีค่วามปลอดภยั

ในการทาํงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนลางนาํทมีงาน

สอนการชวยเหลือผูประสบเหตุในพื้นที่อับอากาศและฝก

ซอมการโรยตัวจากที่สูง ซึ่งเกิดจากสารเคมีรั่วไหล 

ณ หอประชุมอําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

 22 สิงหาคม 2560 ชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน ภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนลาง เขารวมกิจกรรมกับ

พนักงาน บริษัท แปงมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม 

จํากัด รวมใจปลูกดอกดาวเรือง เพื่อเบงบานใน

งานวันพอแหงชาติ ประจําป 2560

 ชมรมเจ าหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทาํงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนลางลงตรวจ

สอบพื้นที่ และรวมวิเคราะห์อันตรายจากสารเคมี 

ที่เกิดจากเหตุเพลิงไหมรานคาวัสดุทางการเกษตร

โดยรวมกับทีมโรงพยาบาลและเจาหนาที่

ของเทศบาล อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 
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ภาคตะวันตก

 18 สิงหาคม 2560  ดร.มนตรี วรภัทรทรัพย์ ประธานชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเพชรบุรี และ รองประธานชมรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานภาคตะวันตก รวมบรรยายในการสัมมนาและศึกษา

ดูงาน ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ของ

การทาเรือแหงประเทศไทย ประจําป 2560  ณ โรงแรมโนโวเทล หัวหิน ชะอํา 

บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 1 สิงหาคม 2560  ดร.มนตรี วรภัทรทรัพย์ ประธาน

ชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทาํงานจงัหวดัเพชรบรุี 

และ รองประธานชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานภาคตะวันตก รวมในการตรวจความปลอดภัยของ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) 

ของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประทศไทย (รฟม.)

 5 สิงหาคม 2560  ดร.มนตรี วรภัทรทรัพย์ ประธาน

ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเพชรบุรี 

และ รองประธานชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ภาคตะวันตก รวมงานการสัมมนาวิชาการเรื่อง “จป.วิชาชีพ 

ในยคุ Thailand 4.0” ณ โรงแรมรอยลั รเิวอร์ กรงุเทพมหานคร 

จัดโดยสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ส.อ.ป.)
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TOSH NEWS

World Day for Safety and Health at Work 2017 
วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล

 ๒๘ เมษายน ถือเปนวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ซึ่งองคการแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) ไดเริ่มใหมีการกําหนดวันความปลอดภัยฯ เมื่อป ๒๕๔๕ เพื่อการรณรงคสงเสริมแนวคิดในการสราง

และกอใหเกดิวฒันธรรมความปลอดภยัและอาชวีอนามัยอยางยัง่ยนื แนวคิดนีก้เ็พือ่เปนวันท่ีมีการระลึกถงึ

แรงงาน ซึ่งบรรดาแรงงานในสหรัฐอเมริกาและแคนาดาไดริเริ่มขึ้นเมื่อป๒๕๓๒ เพื่อรําลึกถึงคนงานที่

เสียชีวิตและบาดเจ็บ โดยกําหนดใหเปนวันที่ ๒๘ เมษายนของทุกปสหพันธสหภาพแรงงานเสรีนานาชาติ 

และสมาพนัธสหภาพแรงงานโลก ไดขยายผลของกจิกรรมนีใ้นระดบัโลก โดยไดเนนการรณรงคเพือ่ความยัง่ยนื

ในการทาํงาน เปนวนัระลกึถงึแรงงานผูเสยีชวีติและบาดเจบ็นานาชาต ิ(International Commemoration 

Day for Dead and Injured Workers) ไดกลายเปนวันสําคัญในประเทศตางๆ มากกวา ๑๐๐ ประเทศ 

จึงนับวาวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล
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ร่วมจัดงานงานวันแรงงานแห่งชาติ 
ประจําปี 2560

 เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พล.อ.ประยุทธ จนัทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี เปนประธานเปดงานวันแรงงานแหงชาติประจํา

ป ๒๕๖๐ ภายใต หลักการ "แรงงานรูรักสามัคคี สดุดีจักรีวงศ

รณรงคเศรษฐกิจพอเพียง" ณ สนามกีฬาไทย-ญี่ปุ นดินแดง 

ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน 

จัดนิทรรศการและกิจกรรม โดยมีผูใชแรงงานและประชาขน

เขารวมงานเปนจํานวนมาก

ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน ในงานดงักลาว สสปท.ไดรวมกบัหนวยงานจากภาครฐัและเอกชน 

สสปท.ร่วมแถลงข่าวฐานเครนงานก่อสร้างรถไฟฟา้ล้ม

 4 พฤษภาคม 2560 จากอบุตัเิหตกุารกอสรางทาํใหเกดิความเสยี

หายตอชวีติ และทรพัยสนิ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ (วสท.) รวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กระทรวง

แรงงาน สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (องคการมหาชน) สสปท. และการรถไฟแหงประเทศไทย 

ไดตระหนักถึงความปลอดภัยตอพี่นองประชาชน เพื่อไมใหเกิดความ

สูญเสียจากงานกอสรางอีก ซึ่งมีมาตรการดานกฎหมาย มาตรฐาน และ

การอบรมใหความรูเปนที่รับทราบโดยทั่วกัน

 นายชัยธนา ไชยมงคล สถาบันส งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ 

สสปท. กลาววา สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ หรือที่เรียกวา สสปท. 

เปนองคการมหาชนภายใตกระทรวงแรงงาน โดยมีบทบาทในการให

บริการทางวิชาการ สงเสริมพฤติความปลอดภัย และแกไขปญหาดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึง

การสงเสรมิสนบัสนุนการเพือ่เพิม่ศักยภาพบคุลากรดานความปลอดภยั

ใหมีความรูและความสามารถและความชํานาญในดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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สสปท. จัดประชุมวิชาการด้านความปลอดภัย ครั้งที่๑

 เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดประชุมวิชาการดาน

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน คร้ังท่ี ๑ ณ โรงแรมเซ็นทรา

บายเซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ โดยมีหนวยงานสถาบัน

ศึกษาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจากทั่วประเทศ รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการวิจัยและทุนวิจัย อาทิ เชนสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ (วสท.) สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน และกระทรวงสาธารณสุข 

เขารวมกําหนดกรอบการวิจัยดานความปลอดภัยฯ ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ซึ่งในพิธีเปด นายชัยธนา ไชยมงคล ผูอํานวยการ สสปท. ไดบรรยายเรื่องบทบาทของงาน

วจิยัตอการพฒันาดานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในประเทศไทยยคุ 

๔.๐ ในการนี ้สสปท. ไดเชญิผูทรงคุณวฒุแิละและผูเชีย่วชาญดานความปลอดภัยฯ จํานวน 

๔ ทาน ไดแก ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ม.ธรรมศาสตร 

รศ.ดร.วนัทน ีพนัธุประสทิธิ ์หวัหนาภาควชิาอาชวีอนามยัและความปลอดภยัคณะสาธารณ

สุขศาสตรม.มหิดล รศ.ดร.อนามัย เทศกะทึก ภาควิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรมและ

ความปลอดภัยคณะสาธารณสุขศาสตร ม.บูรพา และคุณวัฒนา สมานจิตร ผูอํานวย

การโปรแกรมการคมนาคมขนสงระบบราง ฝายบริหารคลัสเตอรและโปรแกรมวิจัย

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ บรรยายเรื่องชองวางการวิจัยดาน

ความปลอดภัยฯ และรวมการอภิป รายการสรางกรอบวิจัยดานความปลอดภัยฯ 

เปิดงาน ๑๐ พฤษภาคมวันความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ
ประจําปี 2560

 นายบญุเลศิ ธีระตระกลู รองปลดักระทรวงแรงงาน เปนประธานในพธีิเปดงาน “๑๐ พฤษภาคม

วนัความปลอดภยัในการทาํงานแหงชาตปิระจาํป ๒๕๖๐” ณ อาคารกรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน 

(สวนแยกตลิ่งชัน) โดยกลาววา ในทุกปกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดงานวันความปลอดภัย

ในการทํางานแหงชาติ เพื่อรําลึก ยํ้าเตือนและสรางความตระหนักในเรื่องความปลอดภยัในการทํางาน 

เนื่องจากเมื่อ ๑๙ ปที่แลว เกิดเหตุเพลิงไหมโรงงานผลิตตุกตา เคเดอร จังหวัดนครปฐม จนเปนเหตุ

ใหลูกจางเสียชีวิต ๑๘๘ ราย และบาดเจ็บเกือบ ๕๐๐ ราย ซึ่งเหตุการณในครั้งนั้นทําใหเด็กกําพราพอแมอีกกวา ๖๐ คน ทั้งนี้ หากทุกคนไมชวยกัน

สรางจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยก็จะเกิดการสูญเสียและผลกระทบตามมาอีกมากมาย อาทิ การสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่สําคัญ ทําใหรางกายพิการ 

แมกระทั่งอนาคตของเด็กที่พอแมเสียชีวิต ภาครัฐจะตองใชงบประมาณเยียวยาเปนจํานวนมาก เปนตน สําหรับความปลอดภัยในการทํางานสามารถ

ปองกันได โดยการมีระบบความปลอดภัยที่ดี โดยไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมทั้งการใชชีวิตดวยความระมัดระวังและไมประมาท 

ซึ่งการมองเรื่องความปลอดภัย จึงตองมองใหครบองคประกอบเพื่อปองกันปญหาไมใหเกิดขึ้น
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เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยการกอสรางรถไฟฟา”โดยไดรับความรวมมือจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานสมาคมวิศวกรรม

ระบบขนสงทางรางไทย และสมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เปนการระดมความคดิเหน็ในเรือ่งมาตรการการปองกนั

อันตรายงานกอสรางระบบรถไฟฟา เพื่อนําขอสรุปมาใชเปนขอมูลสําหรับการจัดทําโครงการความปลอดภัยในการทํางานกอสรางระบบรางรถไฟ

ประชุมเชิงปฎิบัติการการยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยการก่อสร้างรถไฟฟา้
 ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐) เวลา ๐๘.๓๐ น. นายชัยธนา ไชยมงคล ผูอํานวยการ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ

นายธเนศ วรีะศริ ินายกวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภทาํพธิลีง

นามความรวมมือในทางวิชาการ และวิชาชีพดานวิชาชีพวิศวกรรม ณ โรงแรมเซ็นทรา 

บายเซ็นทารา แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมัวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุน 

เพิ่มศักยภาพบุคลากรดานความปลอดภัยใหมีความรู ความสามารถ และความชํานาญ

ในดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ในรายละเอียดความรวมมือประกอบดวย 

การสนับสนนุดานวชิาการและวชิาชพีดานวศิวกรรมทีเ่กีย่วกบังานวศิวกรรมความปลอดภยั 

และงานดานอื่นที่เกี่ยวของ การสนับสนุนการสรางมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวกับ

งานวิศวกรรมความปลอดภยั การสงเสรมิพฒันาองคความรูแกบคุลากรในสถานประกอบ

กจิการ ใหมคีวามรู ความเขาใจทีเ่กีย่วกบังานวศิวกรรมความปลอดภยั และมจีติสาํนกึใน

การทาํงาน รวมทัง้แลกเปลีย่นองคความรูทางวชิาการ และวชิาชพีวศิวกรรมระหวางทัง้

สององคกร เพือ่กอใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุในการปฏบิตังิานโดยมรีะยะเวลาความรวม

มอื ๓ ป และในวนันีห้ลงัจากพธิลีงนามความรวมมอืแลวสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน(องคการมหาชน) จัดใหมีการประชุม

ผลการประกวด Safety Smart & Smile Contest 2017 รอบชิงชนะเลิศ
 ตามทีส่ถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) ไดจดักจิกรรมการประกวด Safety Smart & Smile

Contest ๒๐๑๗ เพื่อเปนตัวแทนประชาสัมพันธงานดานการรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอาศัยผูที่มี

องคความรูดานความปลอดภัยฯ เปนผูแทนในการนําเสนอขอมูลตางๆ ในการจัดกิจรรมรณรงคสงเสริม การพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย ของสถาบันฯ

 คณะกรรมการตัดสินการประกวด Safety Smart & Smile Contest ๒๐๑๗ ไดดําเนินการจัดประกวดเสร็จสิ้น โดยใหมีการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ ในงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ ๓๑ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร จึงขอประกาศ

ผลการประกวด ดังนี้

การประกวดประเภทที่ 1 :Young Safety Smart & Smile 2017
* ผูไดรับตําแหนงชนะเลิศ “Young Safety Smart 2017”

 (ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายชนินทร ทนคง

* ผูไดรับตําแหนงชนะเลิศ “Young Safety Smile 2017” 

 (ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวปภาวศรี สมณะ 

* ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๑“Young Safety Smart 2017” 

  (ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายกฤษดา คุณเวียง

* ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๑ “Young Safety Smile 2017”

  (ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวศรวณีย บุญหาว

* ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๒“Young Safety Smart 2017”

  (ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายรวี เดชชัยพิทักษ

* ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๒“Young Safety Smile 2017”

  (ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวหทัยรัตน ศรีจันทึก
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ผลการประกวดผลงานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําปี ๒๕๖๐

 ตามที่สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดประกาศเชิญชวนสถานประกอบกิจการเขา

รวมสงผลงานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSH Innovation Awards) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย สําหรับปองกันการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจาง และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคคลหรือ คณะผูคิดคนและจัดทําผล

งานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย นั้น บัดนี้ คณะทํางานพิจารณาผลงานนวัตกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไดดําเนินการพิจารณาจาก

ผลงานที่สงเขาประกวดทั้งหมด จํานวน ๑๗ ผลงาน แลว จึงขอประกาศผลการพิจารณา ดังตอไปนี้

๑. ผลงานดีเดน (Best OSH Innovation) : ไมมีผูไดรับรางวัล

๒. ผลงานดี (Good OSH Innovation) : มีผูไดรับรางวัลจํานวน ๕ ผลงาน

ผลงาน “ให้เพ่ือนช่วยยก” 
บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

(โรงงานบานโพธิ์)

ผลงาน “การกาจัดไฟฟา้สถิต
เครื่องพิมพ์สี”

บริษัท เทคนิคกราเวียร จํากัด

ผลงาน 
“การถอด-ประกอบประตูไม่ใช่เรื่องยาก”

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

(โรงงานบานโพธิ์)

ผลงาน “อุปกรณ์ลดความเสี่ยงจากการ
ถูกหนีบทับโดย Rotary Cam” 

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

(โรงงานบานโพธิ์)

รางวัลสําหรับการประกวดประเภทที่ 2 : Safety Smart & Smile 2017 
ผูไดรับตําแหนงชนะเลิศ“Safety Smart 2017”

(ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายภัทรพล แสงนาค

ผูไดรับตําแหนงชนะเลิศ“Safety Smile 2017”

(ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวชัชฎา มะพล

ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๑“Safety Smart 2017”

(ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายไตรภูมิ สุพลจิตร

ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๑“Safety Smile 2017”

(ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวสรวงสุดา บุญฤทธิ์

ไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๒“Safety Smart 2017”

(ผูชาย จํานวน ๑ รางวัล) นายภูษิต ชางแกวมณี

ผูไดรับตําแหนงรองชนะเลิศอันดับ ๒“Safety Smile 2017”

(ผูหญิง จํานวน ๑ รางวัล) นางสาวศุภวรรณ ทองสี

ผลงาน “โฟร์คลิฟท์ Karakuri” 
บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

(โรงงานบานโพธิ์)
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การประกวดชุดโปสเตอร์ความปลอดภัยในการทํางาน (Infographic) 

 ตามที่สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดกิจกรรมการประกวดชุดโปสเตอร

ความปลอดภัยในการทํางาน (Infographic)” เพื่อเปนการรณรงคเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานโดยผานกิจกรรมการประกวดโปสเตอรความปลอดภัย

ในการทํางาน และเปนการสรางสื่อตนแบบสําหรับนําไปใชในการรณรงคดานความปลอดภัยในการทํางานเพื่อกระตุนเตือนและปลูกจิตสํานึกเพื่อใหสถาน

ประกอบกิจการสามารถนําสื่อประชาสัมพันธชุดโปสเตอรไปใชรณรงคความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการตัดสินการประกวดชุดโปสเตอร

ความปลอดภัยในการทํางาน (Infographic) ไดดําเนินการประชุมพิจารณาตัดสิน จากผลงานที่สงเขาประกวดทั้งหมด ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ณ หองประชุมสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ จึงขอประกาศผลการตัดสิน ดังนี้

ภาพบรรยากาศการตัดสิน 

การประกวดผลงานนวัตกรรมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย ประจําปี ๒๕๖๐

รางวัลชนะเลิศ จํานวน ๑ รางวัลนางสาวปิยะนุช ไสยกิจ
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จํานวน ๑ รางวัล นางสาวปิยะนุช ไสยกิจ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จํานวน ๑ รางวัล นางสาวคัทลียา ตรีรยาภิวัฒน์

รางวัลชมเชย ๑ จํานวน ๒ รางวัล นายปราชญ์ชนินทร์ คงโพธิ์รอด
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รางวัลชมเชย ๒ นางสาววิไลรัตน์ คํานุช

สสปท.เข้าร่วมจัดนิทรรศการในงาน Safety Commitment Ceremony ครั้งที่ ๑๒

 ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ สสปท.เขารวมจัดนิทรรศการในงาน Safety Commitment Ceremony ครั้งที่ ๑๒ ซึ่งจัดโดย 

บริษัท Thai SHIMIZU จํากัด โดยในชวงบาย นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน รวมเปนเกียรติพรอม

บรรยายพิเศษ เรื่อง “สถานการณความปลอดภัย และมาตรการ ๓-๓-๒ โครงการ Safety Thailand ป ๒๕๖๐ ภาคเอกชนจะ

ตองเตรียมตัวอยางไร” ผูรวมงานประกอบดวย ผูรับเหมาชวงของบริษัท Thai SHIMIZU จํากัด และผูเกี่ยวของ รวมกวา ๒๐๐ คน 

ณ โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพฯณ โรงแรมนารายณ สีลม กรุงเทพฯ
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต้ตอนล่าง ปี 2560 
จังหวัดสงขลา

 6 – 8 กันยายน 2560 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) รวมกับชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานภาคใตตอนลาง จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต ป 2560 ขึ้น 

ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมี นายนายอนุรัฐ ไทยตรง รองผูวา

ราชการจังหวัดสงขลา ใหเกียรติเปนประธานเปดงาน พรอมคณะผูบริหารระดับสูง

ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และหัวหนาสวนราชการในจังหวัดของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และหัวหนาสวนราชการในจังหวัด

86    นิตยสาร ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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1.	 นายชาญณรงค์	เนตรสว่าง	 2.	 นายอดิศร	ดีปานธรรม	 3.	 นายสมศักดิ์	ศรีบัวรอด	 4.	 นายสามารถ	จิตตดีชัย

5.	 นายสุวรรณ	ภู่กิตติพันธ์	 6.	 นายสุวรรณ	หมู่เฮง	 7.	 นายมนตรี	วรภัทรทรัพย์	 8.	 นายณพด	ศุขนิคม	

9.	 นายมนตรี	ทองเส้ง	 10.	นายวิชัย	ศักดิ์สุริยา	 11.	นายวชิรวิทย์	บุญเติม	 12.	นายรุ่ง	เฉลยไตร	

13.	สมาคมความปลอดภัยในการท�างาน	

	 จังหวัดระยอง

ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้ท�าคุณประโยชน์
ด้านความปลอดภัยในการท�างานรับมอบใบประกาศเกียรติคุณ

งาน ๑๐ พฤษภาคม “วันความปลอดภัยในการท�างานแห่งชาติ” ประจ�าปี ๒๕๖๐
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เรื่องเด่นในฉบับ

สัมภาษณ์ คุณอัครา เที่ยงวิบูลย์
Occupational Health & Safety Manager – Building Materials
Sustainable Organization Development Office (SOD) – Operations
SCG Cement-Building Materials Co.,Ltd. (SCG CBM)
บริษัท เอสซีจีซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด

สัมภาษณ์ คุณผ่องพรรณี แสงน้อย
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยฯ
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

สัมภาษณ์ คุณชนม์นิภา กุลชาติสถาพร
นักปฎิบัติงานเทคนิค (จป.วิชาชีพ)
การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเมืองพัทยา
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